P

GESTAO DE PASSIVOS
TRABALHISTAS

COMO O DEPARTAMENTO PESSOAL PODE REDUZIR RISCOS

sssssssss
@PROF.RONDINELLYCOELHO RONDINELLY COELHO




P

Rondinelly Coelho

Contador
Presidente do CRC-CE
Membro da Academia de Ciéncias Contabeis do Ceara
Mestre em Economia
Diretor da Compliance Contadores
Diretor do SESCAP-CE
Professor IPOG

PROFESSOR
@PROF.RONDINELLYCOELHO RONDINELLY COELHO




Gestor Trabalhista

SPED
LEGISLAGAO TRABALHISTA
PRATICAS E CALCULOS
GESTAO TRABALHISTA E TOMADA DE DESCISAO
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA
ESOCIAL E OBRIGAGCOES DIVERSAS
SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO
GESTAO TRIBUTARIA
AUDITORIA E CRUZAMENTOS FISCAIS
GERACAO DE RESULTADOS PROFISSIONAIS

PROFESSOR

RONDINELLY COELHO




' O que mudou na area

trabalhista?

E sua
empresa?
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Empresa e Gestores

Blindar o patrimonio da empresa em situacoes
relacionadas a gestao de pessoas
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Informacoes Seguras
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1.4 Direitos e deveres
1.4.1 Cabe ao empregador:
a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e

regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;
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RISCO DO NEGOCIO

Quem sera o responsavel?

Portaria 667/2021
Portaria 66/2024

Portaria 1.131/2025
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https://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-66-2024.htm
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Atribuicoes do gestor...

...Planejar, organizar, dirigir e controlar
recursos (humanos, financeiros e
materiais)
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Dirigir e controlar
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eSocial

Fiscalizacao
Eletronica
Tempestiva
Totalidade
Punitiva
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Se é relacao de emprego - Tem que registrar

(Art. 47 e 47-a da CLT)
Nao registrar nos 3 primeiros meses, é errado.

J
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ESSENCIA SOBRE
A FORMA




Nos termos do disposto no artigo 630, §§ 3° e 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT); no art. 11, inciso |, da Lei n® 10.593/02: e nos artigos 9°, 13, 14, 17 e 18, do
Regulamento da Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4,552/02; fica o
empregador supracitado notificado a enviar, via Domicilio Elet(fnic§1‘ra al ista DET
(formato digital), os documentos abaixo assinalados, até o dia [

=N k) Inserir as informacgdes de admissdes/demissdes no Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, para fins de
Registro, CAGED, RAIS e CTPS. Ndo é necessario enviar comprovagéo desse jitem
no DET, pois seré fiscalizado diretamente no eSocial.

»

( /) Atos constitutivos da empresa (registro de empresario individual, estatuto,
contrato social e alteragoes, conforme o caso).

o

( 47 Arquivo PDF contendo os dados para contato do(s) representante(s) do
empregador perante a fiscalizagdo: NOME(S), CARGO(S), EMAIL(S) e TELEFONE(S).

4. (X) Convengéao Coletiva da(s) categoria(s) e Acordos Coletivos vigentes,

5. ( g Planilha eletronica (em formato Excel), contendo o NOME, DATA DE ADMISSAO,
CPF, FUNGAO e HORARIO DE TRABALHO de todos os empregados e estagidrios
ativos.

G ( ontratos de prestagdo de servigo firmados com autdnomos, MEIs e empresas \
que prestem servigo & organizagao, acompanhados dos respectivos comprovantes

de pagamento pelos servigos prestados (Recibos de &pgamento dDegAutbnomo -

RPA ou Notas Fiscais, conforme o caso) - periodo: de

y & (¢ ) Planilha eletrénica, com relagdo dos prestadores de servigo, indicando,
conforme o caso: NOME DO PRESTADOR ou RAZAO SOCIAL: CPI;gu CNP)J, %

DA CONTRATAGAO e OBJETO DO CONTRATO - periodo de 0 I

9. ( )Comprovante de contratagdo de seguro contra acidentes pessoais de todos 0s
estagiarios em atividade.

SSOR
10.( ) Comprovantes de pagamento da bolsa de estégio e do auxilio-transporte de JINELLY CU ELHU

todos os estagidrios - periodo: de / a /




Na oportunidade, constatou-se que a autuada mantinha trabalhando, por
sua conta e no seu interesse, os empregados LISTADOS, sem que, no entanto,
tivesse procedido aoc necessario e preévio registro dos mesmos, na forma da Lei.

Em consulta realizada ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacées
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial (01/04/2026) MNAD foi
constatado os registros dos citados empregados € no esocial também nao foi
informado sobre a situacao de empregados sem vinculos empregaticios{autonomos)
na empresa.

No dia da APRESENTACAO DA DOCUMENTACAQ, a empresa apresentou como
justificativa para a falta de registro dos citados empregados os contratos de
prestacio de servicos anexos

ASS5IM, com BASE NAS ENTREVISTAS COM OS5 EMPREGADOS E  NOS CONTRATOS Df?\
prestacaoc de SERVICOS APRESENTADOS CHEGOU AQ MONTANTE DE 10(Dez) EMPREGADOS SEM
REGISTRO, mediante FRAUDE. A empresa usa empregados automono/MEI  habitualmente
para a atividade fim da empresa. (s empregados entrevistados afirmaram que ja
trabalharam em outros eventos para a empresa. U exame de toda a documentacao

nviada permitiu a verificacdo de que os contratos dos autdinomos serviram, na
rdade pars mascarar as relacoes de empregn existentes //
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Cumprir e fazer cumprir

RRRRRRRRR

RONDINELLY COELHO




Registro e CTPS Digital

Registro Elet ronico

S-2190 / S-2200 — Dia anterior

7N RN 7N RN

Registro CTPS Digital Rais CAGED
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Penalidades Previstas — Atraso na informacao

S-2190/ S-2200 — Fora do Prazo

—
Registro e CTPS / _\ / _\
RAIS CAGED
R$ 3.101,73
Varia de R$ 4,62 - R$ 6,94 — -
R$ 827,13 R$ 443,97 R$ 13,88
Por empregado \\_/ \_/
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Penalidades Previstas — Atraso na informacao

T

RS 620,35 por Trabalhador
Art. 29-B
Art. 47-A
CLT

TR 7N

S-2205 S-2206

Dados Cadastrais Dados Contratuais

NS NS

7N

$-2210—-5-2220-5-2240

NS
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Penalidades Previstas — Atraso na informacao

R
~_
Py | gy '
RS 620,35 RAIS Caged Rescisdo
RS 4,62 — RS 6,94 —
Art. 47-a R$ 443,97 S S 13 58 Art. 477 — R$ 176,03
N S w
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Penalidades Previstas — Atraso na informacao

T
Portaria 1.131/2025 — Art. 81

§ 1° O valor maximo das multas previstas neste artigo é de R$ 44.396,84, aplicadas em dobro em caso de
reincidéncia, oposicao a fiscalizagao ou desacato a autoridade.

PROFESSOR

RONDINELLY COELHO




O PROFISSIONAL DO DP DEVE TER AUTORIDADE NO ASSUNTO
REGRAS
PENANALIDADES

EXCECAO

CAT
Obrigatoriedade:

Artigo 331 da Instrucao Normativa 77/2015

Multa variavel entre os limites minimo e maximo do salario-de-contribuicao — Art. 286 do Decreto 3.048

§ 3° A CAT entregue fora do prazo estabelecido no caput e anteriormente ao inicio de qualquer procedimento administrativo
ou de medida de fiscalizacao, exclui a multa prevista no caput
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria/mtp-n-667-de-8-de-novembro-de-2021-359094059
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria/mtp-n-667-de-8-de-novembro-de-2021-359094059
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MAPEAMENTO DE ROTINAS
E PROCESSOS




Visao geral do mapa mental

1. Cadastro da empresa 2. Cadastros trabalhistas

CMAE preponderante, RAT, FPAS, terceiros, cota Admissdes, saldrios, cargos, jornadas,
patronal, aprendiz e enquadramentos. dependentes, pensdo e multiplos vinculos.

3. Convengao e beneficios 4. Movimentos do més

Data-base, piso, horas extras, beneficios, Férias, atestados, afastamentos, licencas,
descontos e regras coletivas. suspensoes, demissies e exames.

5. Apuragdo da folha 6. Encargos e provisdes

Proventos, descontos, faltas, DSR, adicionais, INSS, FGTS, IRRF, ferias, 13°, resumo geral e
adiantamentos e liguido. bases de cilculo.

7. Obrigagoes digitais 8. Conferéncia final

eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb, FGTS Digital, Recibos, guias, totalizadores, rubricas, arguivos
retomos e totalizadores. e memaria de cdlculo.
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TECNOLOGIA A SEU FAVOR




D < 9 Arguivo Editar Bxibir  Ajuda - 0 X

Avangar  Cirl+]

(R ROTINAS ADMISSIOMNAIS - - [ 2026-08-08_4 20 =2
Q Pesquisar Toram salvos nas respectivas pastas dos

funcionarios. 2026 06 ADMISSCES 2026-06-08_A_2026-06-11_AMALISE_ADMISSOES_REVISADA.md = Abnr - =)
@ Plugins }
N ’ Resultado geral: CORRECOES CADASTRAIS

© Automagdes

- - - * Roberto: corrigir pai e mae, gue estdo invertidos no relatario.
* 1 risco baixo/médio grp 4q

e 3 riscos médios * Roberto: confirmar a inclusdo do filho Arthur Lucas como dependente.

© DP TIO RONDY e 7 riscos altos * Raguel: definir se a admissio correta foi em 05/06/2026 ou 10/06/2026.
EORTES - AJUSTES 3 min e Nenhuma admissio localizada em * Paulo: corrigir bairro e municipio do enderego.
. i 10/06/2026 * Emmanuel: completar o PIS/PASEP.
AMALISE CCT 13h
T — » Providéncia urgente: Paulo Tarcis e Francisco * |uan: concluir a ficha admissional, que estad com campos essenciais em branco.
Severino ndo devem iniciar as atividades .
AUDITORIA FOLHA DE PAGAME... 5 ¢ clétricas em 12/06/2026 sem ASO formal FORMALIZAGOES RECORRENTES
MAPA MENTAL - FECHAMENTO... 1 sem declarando aptidao e confirmagdo do envio * Arquivar recibo do eSocial em todas as pastas.
AMNALISE ENCARGOS ANALITIC... 1 sem 30 eSocial. * (Obter termo de vale-transporte com opgdo marcada e assinatura.
CONECTA 1 sem Também identifiquei: *  Arquivar acordo de compenszagdo do sdbado nas jornadas distribuidas de segunda a sexta.
T TR SR T - * Filiagdo invertida no cadastro de Roberto; * Conferir pisos e regras das convengdes coletivas apliciveis,
1T
*  Pozsivel dependente ndo cadastrado de
Viostrarmenos Roberto; PLACAR ATUAL DAS AUDITORIAS
B SOCIETARIO * Divergéncia na da* e admissdo de Analises realizadas neste periodo: 6.
R l; . ] :
Aque Risco baxo/medio: 1.
- NI mismmemt s mla Domemen moims em I mn Mimaalme
Risco méedio: 3.
CALCULADOR MEMNSAL 3¢
Risco alto: 2,
@ v ssv o @ .
& Configuragdes 0 REFERENCIAS DE CONTROLE

H L Pesquisar ' = * Ideias de Natal inspir...
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Informacoes Seguras
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O CONHECIMENTO
TECNICO E A SUA BASE




OBRIGADO!
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