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GERAÇÃO DE RESULTADOS PROFISSIONAIS



O que mudou na área 
trabalhista?

E sua 
empresa?



Empresa e Gestores

Blindar o patrimônio da empresa em situações 
relacionadas à gestão de pessoas



Informações Seguras

Compliance

Estratégia Provas Base Legal



NR1

1.4 Direitos e deveres 

1.4.1 Cabe ao empregador:

 a) cumprir e fazer cumprir as disposições legais e 
regulamentares sobre segurança e saúde no trabalho;



RISCO DO NEGÓCIO
Quem será o responsável?Portaria 667/2021Portaria 66/2024Portaria 1.131/2025

Quem será o responsável?

Portaria 667/2021

Portaria 66/2024

Portaria 1.131/2025

https://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-66-2024.htm


Atribuições do gestor...

...Planejar, organizar, dirigir e controlar 
recursos (humanos, financeiros e 

materiais)



Dirigir e controlar



eSocial

Fiscalização
Eletrônica

Tempestiva
Totalidade
Punitiva



Se é relação de emprego – Tem que registrar
(Art. 47 e 47-a da CLT)

Não registrar nos 3 primeiros meses, é errado.

SHOP



ESSÊNCIA SOBRE
 A FORMA









Cumprir e fazer cumprir



S-2190 / S-2200 – Dia anterior

Registro CTPS Digital Rais CAGED

Registro e CTPS Digital

Registro Eletrônico



Penalidades Previstas – Atraso na informação

S-2190 / S-2200 – Fora do Prazo

Registro e CTPS

R$ 3.000,00

R$ 800,00

Por empregado

Rais

R$ 431,69

CAGED

Varia de R$ 4,53 – R$ 6,81 – 
R$ 13,61

Registro e CTPS

R$ 3.101,73

R$ 827,13

Por empregado

RAIS

R$ 443,97
Varia de R$ 4,62 – R$ 6,94 –

R$ 13,88



Penalidades Previstas – Atraso na informação

R$ 620,35 por Trabalhador

Art. 29-B

Art. 47-A

CLT

S-2205

Dados Cadastrais

S-2206

Dados Contratuais
S-2210 – S-2220 – S-2240



Penalidades Previstas – Atraso na informação

S-2299

R$ 620,35

Art. 47-a

Rais

 R$ 440,07

Caged

R$ 4,62 – R$ 6,94 – 
R$ 13,88

Rescisão 

Art. 477 – R$ 176.03
RAIS

R$ 443,97
Art. 477 – R$ 

176,03

RAIS

R$ 443,97

Rescisão

Art. 477 – R$ 176,03

Rescisão

Art. 477 – R$ 176,03



Penalidades Previstas – Atraso na informação

Portaria 66 – Art. 78

 

§ 1º O valor máximo das multas previstas neste artigo é de R$ 44.007,30, aplicadas em dobro em 
caso de reincidência, oposição à fiscalização ou desacato à autoridade.

Portaria 1.131/2025 – Art. 

81

§ 1º O valor máximo das multas previstas neste artigo é de R$ 44.396,84, aplicadas em dobro em caso de 

reincidência, oposição à fiscalização ou desacato à autoridade.

Portaria 1.131/2025 – Art. 81



O PROFISSIONAL DO DP DEVE TER AUTORIDADE NO ASSUNTOREGRASPENANALIDADESEXCEÇÃO

O PROFISSIONAL DO DP DEVE TER AUTORIDADE NO ASSUNTO

REGRAS

PENANALIDADES

EXCEÇÃO

CATObrigatoriedade:Artigo 331 da Instrução Normativa 77/2015

CAT

Obrigatoriedade:

Artigo 331 da Instrução Normativa 77/2015

§ 3º A CAT entregue fora do prazo estabelecido no caput e anteriormente ao início de qualquer procedimento administrativo 
ou de medida de fiscalização, exclui a multa prevista no caput

Multa variável entre os limites mínimo e máximo do salário-de-contribuição – Art. 286 do Decreto 3.048

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria/mtp-n-667-de-8-de-novembro-de-2021-359094059
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria/mtp-n-667-de-8-de-novembro-de-2021-359094059


MAPEAMENTO DE ROTINAS 
E PROCESSOS

O QUE FAZER – POR QUE FAZER – COMO FAZER





TECNOLOGIA A SEU FAVOR





Informações Seguras

Compliance

Estratégia Provas Base Legal



O CONHECIMENTO 
TÉCNICO É A SUA BASE



OBRIGADO!

@PROF.RONDINELLYCOELHO
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