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Por que a @] CRCES
R_eforma Tributaria?

' >0 do sistema tributario anterior

® > Fragmentacao entre cinco tributos com regras diferentes

B m R 4 ol =

Outros Detalhes

ISS

(Mais de 5.500
legislagdes
municipais)

PIS e COFINS IPI ICMS

(Federais) (Federal) (27 legislagoes
estaduais)

Regras e obrigacdes
acessorias distintas

Inseguranca | Acumulo

Guerra fiscal + "y 2
| juridica de créditos



Sistema Tributario

Federal
& PIS

& COFINS
@ IPI

Atual sobre Consumg

Estadual e Municipal

® ICMS

(27 Estados)

@ ISS

(5.500 Municipios)



O que e IVA?

Conceito: Imposto sobre Valor Agregado, adotado
em mais de 170 paises. Incide apenas sobre o valor adicionado.

&

Beneficio 2: Beneficio 3:
Garante Simplifica a
transparéncia. arrecadacao e fiscalizacao.

Beneficio 1:

Acaba com a
cumulatividade.




IVA Dual:  ZACRCES
A Solucao Brasileira

CBS f9°N IBS

(Federal) S’ (Estadual/Municipal)

® Contribuicao sobre ® Imposto sobre
Bens e Servicos. Bens e Servicos.

Ecl) Substitui PIS, COFINS e IPI. ) Substitui ICMS e ISS.




Reforma Tributaria @] CRCES

€ sO assunto do

A Reforma Tributaria vai muito além do fiscal.
Ela impacta decisoes estratégicas em toda a empresa.

A Reforma Tributaria Muda a forma de
transforma a forma como calcular créditos

a empresa enxerga o tributarios sobre
custo da mao de obra. beneficios.

Altera a andlise de Exige documentacio
custo-beneficio entre rigorosa de beneficios
contratar CLT vs PJ. corporativos.

K;\ Demanda forte integracéo entre /
\_/ RH, Fiscal e Contabilidade. /




Custo do Empregado

Quando uma empresa contrata um funcionario CLT,
o custo vai :

(5
AN
HOR

Beneficios

(Plano de Saude,
VR/VA, VT)

Encargos Sociais Fundo de Provisdes
(INSS Patronal) Garantia (13°, Férias,
(FGTS) Rescisao)

O DP precisa entender quais desses custos
geram ou nao geram crédito no novo sistema tributario.




CBS — Contribuicao sobre Bens e Servicos

PARTE FEDERAL
do novo IVA Dual

Parte federal do novo IVA Dual

Aliquota estimada: ™~ 8,8% (a definir)

Substitui o PIS e a COFINS

Permite crédito amplo sobre todas as
aquisicoes de bens e servicos necessarios
para a atividade da empresa




@ Parte estadual e municipal do novo IVA Dual
% Aliquota estimada: ~1 7’7% (a definir)

e Substitui o ICMS e 0 ISS

@ Mesmas regras de crédito da CBS

G Soma CBS + IBS = aliquota padrao de ~26,5%
[ @ ‘ Soma CBS + IBS = aliquota padrio de ”26,5%]




Nao Cumulatividade @) CRCES

L 4 ® CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
og I‘ a o DO ESPIRITO SANTO

A nao cumulatividade significa que o imposto pago na etapa anterior
gera crédito para a etapa seguinte.

Exemplo Pratico:

® Compra de insumos: ® \enda do produto final: ® Imposto pago apenas sobre:
R$ 100 (Ganha crédito do R$ 150 '$ 50 (Valor adicionado)
imposto embutido)

1. COMPRA 2. VENDA 3. IMPOSTO SOBRE
() RrR$100 B} ) R$150 & 4] R$ 50

Ganha crédito do Venda do -~

imposto embutido produto final Valor adicionado




Cronograma da Transicao — 2026 a 2033

2026

Fase de Teste

IBS/CBS destacados
nas notas, sem
recolhimento efetivo.

y /[
4

2027

CBS em Vigor
CBS pleno
PIS/COFINS extintos

IBS com aliquota
reduzida

2029 a 2032

Transicao Gradual

Reducao do ICMS/ISS
Aumento do IBS

O Novo Normal
Fim do ICMS/ISS

Vigéncia plena do
IBS/CBS

Sistema 100%
implementado




O que a Reforma NAO muda

¢

Legislacao

Trabalhista ENCargos

A CLT continua INSS e FGTS nao

exatamente igual sofrem nenhuma
alteracao

Direitos

Calculo de Férias,
13° Salario e Aviso Prévio
continuam com as
mesmas regras




O que a Reforma NAO muda

PIS sobre Folha e-Social
e IRPF =

e O PIS sobre a folha (para entidades ® As obrigacdes acessorias
especificas) continua. trabalhistas continuam

e A retencdo na fonte (IRRF) dos HSRITVE BN

empregados ndao muda (tabela e O DP continua enviando
progressiva). as mesmas rubricas.




Papel Estrategico do DP

Pergunta:

Se a folha de pagamento nao tem
imposto novo, por que o DP precisa se
preocupar com a Reforma Tributaria?

Resposta:

Porque o DP controla a principal
fonte de despesas da empresa, e
precisa saber o que gera ou nao
gera crédito tributario!




Salario gera IBS/CBS?

e
NAO

0 O artigo 6° da Lei Complementar 214/2025

estabelece que valores decorrentes de relagoes
de emprego NAO se sujeitam a tributacao
de IBS e CBS.

Folha de pagamento continua sendo folha
(sem IBS/CBS)

Sem incidéncia = sem crédito tributario

A empresa que contrata CLT nao aproveita
nenhum crédito tributario sobre os salarios pagos!




DP: Do Processador ao Estrategico

O DP deixa de ser apenas um processador de folha para
se tornar o Centro Estratégico de Informacoes
de Custo de Pessoal.

g

O Fiscal e o Contabil vao A Diretoria vai depender
depender do DP para do DP para analisar o
apropriar créditos custo real de contratacoes
de beneficios. (CLT vs PJ).

A integracao entre
essas areas sera
obrigatoria e diaria.




Art. 57 LC 214/2025 - Beneficios Corporativos

O Artigo 57 é o coracao da Reforma para o DP.
Ele define exatamente quais despesas da
empresa geram crédito e quais nao geram.

Para gerar crédito, a despesa precisa ser
estritamente necessaria para a atividade da empresa.

Liberalidades nao geram crédito!




Regra Geral e Excecoes

A regra geral do Art. 57 diz que despesas de uso pessoal do funcionario
NAO geram crédito. Mas existem excecoes cruciais!

Liberalidade CCT/ACT

(empresa boazinha)

NAO GERA GERA
CREDITO CREDITO

{ & ‘ Atencao total as Convencoes Coletivas!




O que Gera e o que NAO Gera Crédito

Tabela Pratica para o DP

Q NAO GERA CREDITO GERA CREDITO

(INSUMOS)

e Salario, Férias, 13° e Contratacao de PJ (Terceirizados)
® FGTS e INSS Patronal e Servicos de Consultoria

e Rescisoes e Uniformes e EPIs

pessoal ndo geram crédito) com IBS/CBS)

[ (Regra geral: despesas com } [ (Tudo que tiver Nota Fiscal J




Art. 57 — Excecoes que GERAM credito

Alimentacao e
bebidas nao
alcodlicas no
ambiente de

trabalho

Vale-Refeicdoe W Plano de Satde Uniformes e

: , Transporte de .

(Nova regra CCT de Protecao
LC 227/2026) g Individual (EPI)




Plano de Saude Coletivo —
Analise do Credlto IBS/CBS

Condlgao obrigatéria: deve estar previsto em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT/ACT).

@ ®

COM CCT/ACT: SEM CCT/ACT:
Gera crédito E considerado liberalidade,

para a empresa nao gera crédito

& O DP precisa revisar todas as CCTs urgentemente!



Vale-Refeicao e Vale-Alimentacao
Nova Regra LC 227/2026

VR e VA GERAM crédito
SEM exigéncia de CCT/ACT.

VR e VA passam a gerar crédito de
IBS/CBS SEM exigéncia de instrumento
coletivo (CCT/ACT).

Essa € uma mudanca relevante, pois no
regime atual (PIS/COFINS) esse crédito
nao existia.

O crédito é calculado com base no
débito efetivo da administradora do cartao.




Café no Ambiente de Trabalho @) CRCES

(CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

® Alimentacao e bebidas disponibilizadas no estabelecimento durante a jornada geram crédito.
® Insumos (café, agucar, leite): Alto grau de seguranca juridica para apropriagao de crédito.
® Aluguel da maquina de café: Permanece em zona cinzenta (regulamentagdo pendente).

®

Dica: Separe as notas fiscais de insumos das notas de aluguel de equipamentos!

Insumos Aluguel da maquina

Q Gera Crédito

Alto grau de seguranca juridica
para apropriagao de crédito.

Permanece em zona cinzenta
(regulamentacao pendente).

‘ DICA: Separe as notas fiscais de insumos
S * das notas de aluguel de equipamentos!




Seguro de Vida em Grupo

NAO GERA CREDITO!

O seguro de vida em grupo nao integra
o rol de excec¢des do artigo 57.

Postura prudencial: ndo apropriar créditos
sobre seguro de vida enquanto nao houver
previsao normativa especifica.




Plano de Saude - Mecanica do Crédito

O crédito é

O crédito calculado com

O DP deve garantir
NAO é sobre base no débito que a operadora

emita a documentacao
indicando o tributo
efetivamente recolhido

a aliquota cheia efetivo apurado

- pela operadora
de 26,5% de saude




Quadro-Resumo —
Os 4 Beneficios a Luz do Art. 57

1. Plano de Saude

Gera crédito APENAS se
previsto em CCT/ACT.

]

3. Café (Insumos)

Gera crédito SEMPRE
(se consumido no
ambiente de trabalho).

2.VR/VA

Gera crédito SEMPRE
(gracas a LC 227/2026).

4. Seguro de Vida

NAO gera crédito
(fora das excecoes).




Pejotizacao @) CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

©@ Com a Reforma, a diferenca de custo entre contratar CLT e contratar PJ
se torna gigantesca e muito perigosa.

O CLT nao gera crédito de IBS/CBS para a empresa.
O PJ emite Nota Fiscal, que gera crédito de 26,5% para a empresa.

OO

Esse crédito cria um incentivo econémico brutal para a Pejotizacao.

CLT PJ

NAO gera crédito Gera crédito de 26,5%




Pejotizacao — Comparacao de Custos

5

) Orgamento davaga: RS 8.600 j

© cenariocLT Cenario PJ

Salario R$ 5.000

Nota Fiscal R$ 8.600
@ Encargos R$ 3.600

(® Crédito - V4

Crédito (27%) R$ 2.322

CUSTO EFETIVO R$ 8.600 CUSTO EFETIVO R$ 6.278




Quando o PJ tem cheiro de CLT — Art. 3°da CLT

Elementos do Vinculo Empregaticio

Apesar da economia tributaria, o incentivo econémico
autoriza fraude trabalhista. Os 4 elementos do
vinculo continuam valendo:

@ Pessoalidade Subordinacao
Mesma pessoa Obediéncia a ordens

Continuidade Onerosidade

Trabalho continuo Remuneragao pelo trabalho




G Eotlates

i @ Noticia Oficial do

Ministério da Fazenda

D‘ {1
— o Alerta sobre a formalizagao

de PJ e aimportancia de
evitar fraudes trabalhistas.




AN

% | &

o

Controle de Uniforme ou Integracao total
horario e identificacao ao ambiente
presenca da empresa corporativo

Exclusividade Auséncia de

de trabalho autonomia
decisoria




Formalizacao: Uma Opcao, Nao uma Obrigacao

Esclarecimentos sobre PF vs PJ

/®\ 0 A formalizagao como PJ é

uma opcao do profissional,
nao uma obrigacao da empresa.

@ @ 9 O que é obrigatoério é
respeitar a legislacao trabalhista

quando ha vinculo de emprego.




O RPA vai acabar?




A Permanéncia do RPA

@ Resposta: Por que continua obrigatorio

O Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) continua

obrigatério para pagamentos a auténomos e
profissionais liberais.

A Reforma Tributaria ndo altera essa obrigacao.




Checklist do DP — O que fazer AGORA

Identificar quais
beneficios estao
previstos em
instrumento coletivo

Revisar todas as
Convencdes Coletivas
de Trabalho (CCT/ACT)

Documentar a origem
de cada beneficio
(CCT, ACT ou
liberalidade)

Preparar relatorios
de custo de pessoal
por categoria




: @J CRCES
ChecklistdoDp ~ ASRES

Integrar sistemas Treinar a equipe Criar procedimentos Estabelecer Comunicar a
de DP com Fiscal sobre o novo para apropriacao cronograma de Diretoria o impacto

e Contabilidade sistema tributario de créditos implementacao nas analises de
das mudancas custo CLT vs PJ




oportunidade para o DP se

@/) e A Reforma Tributaria é uma

posicionar como Centro Estratégico

de Informacoes de Custo de Pessoal,
elevando sua importancia na tomada

— de decisdes estratégicas da empresa.
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