ERGONOMIA - FISCALIZACAO DA NR-01:

O que sera exigido na pratica e como
orientar seus clientes com seguranca.




Ouem sou

Denise Monfardini, filha, amiga, esposa e mae.

e 15 anos atuante na Enfermagem do Trabalho em SESMTs
de empresas de diversos seguimentos;

' e Graduada em Arte Visual;

e POs Graduada em Ergonomia e gestao ergonomica,;

e Membro do Comité Técnico de Saude Mental e Riscos

Psicossociais relacionados ao Trabalho da ABERGO.
e Curso de Pericia Judicial e assistencia Tecnica (Em curso)
e Ergopartner Reliza - Produtos ergonomicos.
e Cursando pos graduacao em neurociéncia,

desenvolvimento humano e comunicacao.
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Obijetivo

Capacitar os escritorios

contabeis a orientar seus

v clientes e se protegerem

juridicamente quanto as
obrigacoes legais da saude e
seguranca com foco em NR-O1
e NR-1/, reduzindo riscos de

multas e passivos trabalhistas.
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Vamos comecar do inicio

Hoje os escritorios contabeis possuem

' responsabilidades que vao além dos

numeros e para tal faz necessario

conhecer as principais Normas

Regulamentadoras vigentes que podem

ser a pedra no sapato dos escritorios e

seus clientes.




E preciso entender o fluxo correto das
documentacoes para:

e Evitar retrabalho;
e Precisao da documentacao;

e evitar ser culpabilizado por empresas.
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O que sao Normas Regulamentadoras?

As Normas Regulamentadoras (NRs) sao
leis trabalhistas de seguranca e saude no
trabalho, editadas pelo MTE, que
estabelecem regras minimas para
proteger o trabalhador.

O descumprimento pode gerar multas

pesadas, processos e ateé interdicoes nas

Sua empresa esta pronta para
empresas. atender a todas elas?




Quem precisa seguir as Normas Regulamentadoras?

Todas as empresas privadas, publicas,
orgaos da administracao direta ou indireta,
' bem como os poderes legislativo e

judiciario que possuam empregados

regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT)




NRO1 - A mae das NRs

Estabelece disposicoes gerais

aplicaveis a todas as NRs;

e Define direitos e deveres de
' empregadores e trabalhadores;
e Obriga a prevencao de riscos e

treinamentos;

e Base legal para fiscalizagcdes, multas

e interdicoes.




1.5.3 Responsabilidades
(...)

1.5.3.2.1 A organizacdo deve considerar

as condicoes de trabalho, nos termos da

NR-17, incluindo os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho.

NRO1

» NR17 - I
Ergonomia
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Atualizacao - NRO1

organizacao do trabalho

levantamento, transporte e descarga
individual de cargas

mobiliario dos postos de trabalho

trabalho com maquinas, equipamentos e
ferramentas manuais

condicoes de conforto no ambiente de

trabalho

Fonte: Mauro Marques Miller
Auditor Fiscal do Trabalho
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Atualizacao - NRO1

Inclusao expressa dos tipos de riscos

1.5.3.1.4 O gerenciamento de riscos ocupacionais
deve abranger os riscos

* que decorrem dos agentes fisicos, quimicos,
biologicos,

* riscos de acidentes e

* riscos relacionados aos fatores ergonomicos,

incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho
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Fatores Humanos / Ergonémicos
apos atualizacdo da NR-01

Inferacdo Humano-Maquina
Comunicacdo
Trabalho em time

Fatores
Cognitivos

Fatores
Anatomia Humana F, .
Fisiologia ISICOS
Antropometria

Biomecdanica

Fatores
Organizacionais

Assédio de qualquer natureza no
trabalho
Ma gestdo de mudancgas

Percepcado L
organizacionais
Memoria Baixa clareza de papel/funcéo
Raciocinio Baixas recompensas e reconhecimento

Falta de suporte/apoio no trabalho
Baixo controle no trabalho/Falta de
autonomia

Resposta motora

Baixa justica organizacional
Eventos violentos ou traumadticos
Baixa demanda no trabalho (subcarga)
Excesso de demandas no trabalho

Fatores (sobrecargaq)
| o Mds relacionamentos no local de
Psicossocials trabalho

Trabalho em condicdes de dificil
comunicacdo
Trabalho remoto e isolado

Participacdo
Cooperagdo
Sistema Sociotécnico
Ambiente Interno/Externo

Fluxograma redesenhado por Denise Monfardini




Atualizacao - NRO1

1.5.4.4.5.3 Para a probabilidade de ocorréncia das
' lesdes ou agravos a saude decorrentes de fatores

ergonomicos, incluindo os fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho, a avaliacao
de risco deve considerar as exigencias da atividade
de trabalho e a eficacia das medidas de preveng¢ao
implementadas.
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Gestao de Ergonomia (incluindo fatores de risco
psicossociais relacionados aos trabalho)

 Avaliacao Ergonomica

Preliminar — AEP
a)
* Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte )
(EPP), graus de risco 1 e 2 que ‘)
estiverem dispensadas de
fazer o PGR (inventario de .

riscos e plano de acao) -

obrigadas a realizar AEP e AET

(alineas c e d)
Requisitos 17.3.1, 17.3.2 € 17.3.4 da NR17

SECRETARIA DE
IMEPECAD DO TRADALHO

* Analise Ergonomica do

Trabalho — AET, quando:

observada a necessidade de uma avaliagéo
mais aprofundada da situacdo;

identificadas inadequacoes ou insuficiéncia
das acoes adotadas;

sugerida pelo acompanhamento de saude

dos trabalhadores, nos termos do PCMSO e
doitem 1.5.5.1.1, alinea C da NRO1:

indicada causa relacionada as condigtes de
trabalho na analise de acidentes e doen¢as

relacionadas ao trabalho, nos termos do
programa de gerenciamento de riscos;

QOVERMNO FEDERAL

Naila

WhiAD § BECONYTERGCAD

MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

Fonte: Mauro Marques Miller
Auditor Fiscal do Trabalho



E o0 que isso tem haver com a contabilidade?

A contabilidade e o aliado estratégico na saude financeira da empresa e
precisa entender o minimo de saude e seguranca para orientar os

' clientes para apoiar na..

e Gestao de passivos trabalhistas e previdenciarios;
e Apoio nareducao do FAP;
e Envio correto para o e-Social;

e Prevencao de multas e autuacoes.
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Mas afinal... O que a fiscalizacdo vai pedir para avaliar os
riscos psicossociais relacionados ao Trabalho?

AEP




Como blindar o cliente?

e Apresentar as principais documentacoes obrigatorias de Saude e
Seguranca do Trabalho (AEP - LTCAT - PGR - PCMSO...);
e Orientar o cliente a providenciar essas documentacoes obrigatorias;

- e Informar que € exigido o gerenciamento das documentacoes obrigatorias.

Como blindar o escritorio contabil?

e Entender quais sao as principais documentacoes obrigatorias de Saude
e Seguranca do Trabalho (AEP - LTCAT - PGR - PCMSO);
e Se no contrato - Gerenciar as documentacoes obrigatorias;

e Evidenciar que a orientacao foi passada ao cliente.




Ordem das documentacoes de SST

Para que o GRO funcione de maneira continua e estratégica ¢ ideal que seja

providenciado as documentacgoes na seguinte ordem:

1° Mapeamento e Gestao de Riscos

y e LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho)
e AEP (Avaliacao ErgonOmica Preliminar).

Sao direcionadores para a elaboracao do:

o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (base da NRO1)

OBS: Documentacio ergonomica deve ser realizada junto com o levantamento dos outros riscos (fisicos, quimicos. / 4
biologicos e de acidentes), porém deve-se atentar a capacidade técnica do levantamento Ergonémico.

---------------
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https://www.google.com/search?q=LTCAT+%28Laudo+T%C3%A9cnico+das+Condi%C3%A7%C3%B5es+Ambientais+de+Trabalho%29&oq=LTCAT&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqEQgAEEUYOxhDGLEDGIAEGIoFMhEIABBFGDsYQxixAxiABBiKBTIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiPAtIBCzczNDAwNmowajE1qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwidqJev0ouUAxVDrpUCHUbdOIEQgK4QegYIAQgAEAM

2° Planejamento da Satide Ocupacional
e PCMSO - Programa de Controle Méedico de Saude Ocupacional (NRO7)

> E construido a partir dos riscos identificados no PGR e AEP/AET.

" 3° Execucio dos Planos de Acdo (Do PGR e PCMSO)

e Exames Ocupacionais (admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de

funcao, demissionais) » Sao a pratica do PCMSO, baseados nos riscos levantados.

e Cumprir as datas dos planos de acao no PGR

e Atualizar as documentacoes sempre que houver mudanca dos riscos e/ ou

alteracao de layout.




4" Registro e Comunicacao

e eSocial / CAGED / CAT (envio de informacoes obrigatorias ao governo)

~  Documentacao arquivada, atualizada e GERENCIADA (para auditorias,

fiscalizacOes e prevencao de passivos).

Pular etapas significa fragilizar a defesa da

empresa em uma fiscalizacao.

SOLUCOES ERGONOMICAS



Atualizacdo da NRO1 - Riscos Psicossociais

e |ncluidos oficialmente na gestao de SST
e |[mpactam saude mental e produtividade. Exemplos: estresse, assedio,

pressao excessiva, jornadas longas
e Devem constar no PGR com medidas de prevencao.

Riscos Psicossociais nao é algo novo, desde 1978 a NR 17 cita no Item: /

17.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que
permitam a adaptacdao das condicbes de trabalho as EEiFEICtEffEtiEEIS‘pSiEﬂfiSiﬂMgiEHS'dDE

trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no
trabalho.




Atualizacdo da NRO1 - Riscos Psicossociais

Passos Preliminares:
e A organizacao precisa verificar se precisa de ajuda especializada;
4 e Envolver todas as partes interessadas

e Atribuicao de responsabilidades

Apos: O profissional ira iniciar a preparacao do processo
de identificacao de perigos e avaliagcao de riscos junto a
empresa e com os trabalhadores.

| RG O D - Fonte: Mauro Marques Miller
o L Auditor Fiscal do Trabalho




1- OBJETIVO

Blindar empresas de receber

2 - POSSUI EMPREGADO CLT?

multas e autuacoes, multas essas SIM

que altera de acordo com a

gradacao da infracao; Pode

METODOLOGIA

multiplicar pelo n® de funcionarios; Obrigatoriedade legal de possuir:

AEP(Avaliacao Ergonomica
Preliminar), LTCAT (Laudo Técnico
de Condicoes Ambientais no
PCMSO: R$1.436,53 a R$ 2.957,00 Trabalho) PGR(Programa de
Gerenciamento de Riscos) e
AEP: R$670,38 a R$ 6.708,09 PCMSO(Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional).

Piora comreincidéncia.

PGR: R$ 1.799,39 a R$ 5.244,94

LTCAT: R$ 3.368,43 a R$336.841,70

Consultoria ROTA DA

CONFORMIDADE onde a ERGODEN
3 - POSSUI 0S DOCUMENTOS DE . inicia a orientacio para adequacio

OBRIGATORIEDADE LEGAL ACIMA? ) das documentacées.

Consultoria CHECKUP BLINDADO onde a
ERGODEN avalia se as documentacoes
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