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Filipe Martins

<20 anos de DP
«Advogado

‘Especializado em Gestao Estratégica de Negocios
Especializado em Recursos Humanos
-Palestrante pelo CRC/ES, Sescon e Senac/ES
*Socio na CompCont Cursos e Treinamentos

«Coordenador de Administracao de Gente
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Departamento Pessoal

Visao Geral
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DO ESPIRITO SANTO

Cumpridor de Processador de operacgoes,
obrigacoes trabalhistas movimentacoes e pagamentos
e previdenciarias de pessoal
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! Execucao de atividades administrativas
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! Execucao de atividades administrativas

ERPs e visao estratégica da Mao de Obra /
= Modernizacao sistemas
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Modernizagao sistemas

Legislacao acompanhando as rela¢oes trabalhistas
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Execucao de atividades administrativas

ERPs e visao estratégica da Mao de Obra /
= Modernizacao sistemas

|§| Legislagao acompanhando as relagoes trabalhistas
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“Ser um DP estratégico e estar alinhado
a estrategia da empresa e entregar o
que se espera de nos com qualidade”



Operacao
bem feita!
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Legislacao
Aplicada ao DP
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Constituicao Federal

Leis / Decretos (CLT)

INs / Portarias /| NRs

Convencoes Coletivas / Acordos
Coletivos

Acordos Individuais de
Trabalho
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Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais (...):
CF XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal,

Art. 130 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
Leis CLT trabalho o empregado tera direito a férias (...):
| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico (...)

: Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n? 13 de 25/06/2024
INS / Portarias / NRs * Envio das informacgoes sobre férias regulares nos eventos S-1200 / S-
1210 / S-2230, etc...

Co nvengaes Coletivas « Inicio de férias em dias especificos, ex.: as segundas-feiras
. « Prémios e abonos especiais de férias
Acordos Coletivos < Média de variaveis incidente sobre remuneracao de férias

Acordos Individuais
de Trabalho

Divisao do gozo de férias em até 3 periodos
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Fonte de consulta

Google




Google

Todas Shopping Moticias Imagens \Videos Web Liwos  § Mais

4 VisBo geral eriada por LA
« Owir

0O afastamento por auxilic-doenca & um beneficio do INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social) que é concedido a trabalhadores que estao incapacitados
para o trabalho por mais de 15 dias. -~

O processo de afastamento por auxilio-doenca é o seguinta: =

1. O empregado apresenta um atestado meédico que comprove a incapacidade para o
trabalho

Guia Trabakhista

i guisirabihisis com b s iemoetices s pocedi.
PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS NO AFASTAMENTO ...
O empregado que se afasta por auxilic-doenga tem seu contrate de trabalhe suspense a partir do 18°
({décimo sexin) dia. A incapacidade para o frabalho deve ser ...

As pessoas também perguntam

Coma funciona o afastamento por auxilio-doenga? w
O que diz a CLT sobre afastamento por doenga? w
Como funciona o suxilio-doenca para quem frabalha de carteira assinada? w
Como 8 empresa deve proceder em caso de auxdlio-doenga? w
Feedback
Salides

hitpe-eniides. com br + Home » Departamenio Pessoal |
Como funciona o afastamento pelo INSS57?

Recebimerto do auxilio-doenga: durante o afastamento, o trabalhader pode ter direito ao awdilio-
doenga, que & um beneficio pecunidnio pago pelo INSS para ..

wean.gonbr
it gov br s pl-br - senvioos » solicitar-benefic.. |

Solicitar Beneficio por Incapacidade Temporaria (Auxilio ...
Quem pode utiizar este senvigo? Pessoa que esteja doente e incapaz para o trabalho ou atividade:
habitual. Efapas para a realizagio deste senigo.

Ferramentas

Saiba mais

Aundlio-Doenga: Quem tem direfio am 2024 -
Presviclenciorict

Inicio do beneficio do awdlio-doenga O Awndlio-Doenca comega
a contar do 18° (décimo sexto) dia de afastamento do trabalh...
@ Previdenciari .

Como funciona o afastamenio pelo INS5? - Soldes
Como € o processo de afastamento pelo INSS? O processo de
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Art. 611-A. A convencao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tem
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcoes compativeis com a condicao pessoal do empregado, bem como
identificacao dos cargos que se enquadram como funcoes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servi¢os, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.
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@ Beneficios e condicoes nao determinadas pela Lei (Ex.: auxilio
alimentacao; perdao de saldo negativo de banco)

@ Argumento da condicao mais benéfica

@ Nao somos juizes (vai dar ou nao vai dar problema!)
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Vamos conferir juntos como pesquisar uma convencao coletiva?
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eSocial
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Y

eSocial

Facilitar o processo fiscalizatorio!
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Y

eSocial

Vem substituindo e unificando
obrigacoes acessorias
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Y

eSocial

Logica sistémica do
empilhamento dos eventos
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eSocial

Vem substituindo e unificando
obrigacoes acessorias




Diretamente na web Sistema de folha
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https://login.esocial.gov.br/login.aspx

Acesso GOV.BR

O GovER & um servico online de
identificacdo e autenticacio digital do Entrar com gov.br

cidad3o em (nico meio, para acesso aos
diversos servigos publicos digitais.

Saiba mais sobre GOV BR




Identifique-se no gov.br com:

& Numero do CPF
Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta gov.br

Segurado especial CPF

Empregador domestico

bigite seu CPF

ME / EPP do Simples Nacional c/
1 empregado

Continuar

MEI Outras opcoes de identificaco:

[® Logincom seu banco
as Login com QR code

B8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem



Identifique-se no gov.br com:

& Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta gov.br

CPF

|Digite seu CPF

govb

Uma conta gov.br
garante a identificacao

de cada cidadao que acessa
Os servicos digitais do governo Outras opcoes de identificacao:

[® Login com seu banco

BN Login com QR code

B8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem



Titular do Certificado X 1455  (Hhsar

Trocar Perfil/Mddulo

Mddulo: Geral Pessoa Juridica

Empregador/Contribuinte - Empregado - Trabalhador sem Vinculo Download ~ Folha de Pagamento - Ajuda -

eSocial — Moédulo Geral Pessoa Juridica

Orientacoes gerais:

O Modulo Geral Pessoa Juridica é uma ferramenta auxiliar para a insercao de Menu Empregador

dados no eSocial. Dados do Empregador - eventos iniciais

Pode ser usado por qualquer usuario e permite que sejam cumpridas as Tabelas - eventos de tabela(cargos, estabelecimentos, horérios, lotagbes
obrigactes legais em situacdes de contingéncia ou indisponibilidade do seu tributérias, etc.).
proprio software.

Menu Empregado
O sistema permitira também a consulta e edi¢cdo dos eventos enviados por
meio de web service(sistema proprio da empresa). Serdo exibidos, além do
conteudo do evento, os nimeros de recibo.

Gestao de Empregados - dados cadastrais, dados contratuais,
movimentacoes trabalhistas.

Admitir/Cadastrar
O usudrio devera utilizar as ferramentas de pesquisa para selecionar o item a Admisséo preliminar

ser consultado.
Menu Trabalhador sem Vinculo
Gestao de Trabalhadores - dados cadastrais, dados contratuais,
movimentacgoes trabalhistas.
Cadastrar



e L e

Empregador/Contribuinte -~

Dados do Empregador/Contribuinte
Tabelas
Consultar Eventos Por Recibo

Consulta obrigatoriedade

Pode ser usado por qua
obrigactes legais em sitL
proprio software.

O sistema permitira tamk
meio de web service(sist
conteddo do evento, 0s nu

O usuario devera utilizar 2
ser consuliado.

Empregado - Trabalhador sem Vinculo - Download -~ Folha de Pagamento - Ajuda -

Estabelecimentos/Obras
Rubricas

Lotagdes Tributarias liar para a insercio de Menu Empregador

Cargos = Dados do Empregador - eventos iniciais

sejam cumpridas as = Tabelas - eventos de tabela(cargos, estabelecimentos, horarios, lotagdes
Jisponibilidade do seu tributarias, etc.).
Funcdes
Menu Empregado
Horarios eventos enviados por

= Gestdo de Empregados - dados cadastrais, dados contratuais,
movimentacoes trabalhistas.
Processos = Admitir/Cadastrar

ra selecionar o item a » Admissio preliminar

'rrdo exibidos, além do

Menu Trabalhador sem Vinculo

» Gestao de Trabalhadores - dados cadastrais, dados contratuais,
movimentacoes trabalhistas.

= Cadastrar

MINISTERIO DO SECRETARIA ESPECIAL DA MINISTERIO DA

TRABALHO E PREVIDENCIA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMIA



Empregador/Contribuinte -

Empregado -
Gestdo de Empregados

eSocial — Mddulo Geral P Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Orientagdes gerais:

0 Mddulo Geral Pessoa Juridica & uma ferramenta auxiliar para a insercdo de
dados no eSocial.

Pode ser usado por qualguer usuério e permite que sejam cumpridas as
obrigacdes legais em situagdes de contingéncia ou indisponibilidade do seu
proprio software.

O sistema permitird também a consulta e edigdo dos eventos enviados por
meio de web service(sistema proprio da empresa). Serdo exibidos, além do
conteddo do evento, os ndmeros de recibo.

0 usudrio devera utilizar as ferramentas de pesquisa para selecionar o item a
ser consultado.

MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA

Trabalhador sem Vinculo -

SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Download -~ Folha de Pagamento -

Menu Empregador

= Dados do Empregador - eventos iniciais
= Tabelas - eventos de tabela(cargos, estabelecimentos, horarios, lotagdes
tributérias, etc.).

Menu Empregado

= Gestdo de Empregados - dados cadastrais, dados contratuais,
movimentacdes trabalhistas.

= Admitir/Cadastrar

= Admissdo preliminar

Menu Trabalhador sem Vinculo

» Gestdo de Trabalhadores - dados cadastrais, dados contratuais,
movimentacdes trabalhistas.
= Cadastrar

MINISTERIO DA
ECONOMIA

Ajuda -

v_5_1.3.02024_15.6.0



jado -~ Trabalhador sem Vinculo - Download - Folha de Pagamento -~ Ajuda -

ridica

na ferramenta auxiliar para a insercdo de

ro e permite que sejam cumpridas as
~ontingéncia ou indisponibilidade do seu

ulta e edicdo dos eventos enviados por
0 da empresa). Serdo exibidos, além do
ecibo.

tas de pesquisa para selecionar o item a

Gestdo de Folha

Totalizadores Empregador

Trabalhador

Menu Empregador

= Dados do Empregador - eventos iniciais

= Tabelas - eventos de tabela(cargos, estabelecimentos, horarios, lotacdes
tributdrias, etc.).

Menu Empregado

= Gestao de Empregados - dados cadastrais, dados contratuais,
movimentagdes trabalhistas.

= Admitir/Cadastrar
= Admissao preliminar

Menu Trabalhador sem Vinculo

» Gestdo de Trabalhadores - dados cadastrais, dados contratuais,
movimentagoes trabalhistas.
= Cadastrar

RIO DO SECRETARIA ESPECIAL DA MINISTERIO DA
ENCIA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMIA

Contribuigc&o Previdenciaria

FGTS

Imposto de Renda

v_5_1.3.0 2024_15.6.0



Gestao da Folha de Pagamento

2021 2022 2023 2024 2025

Jan Fev ﬂ Abr

Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

‘ Situacgdo da Folha: Fechada ‘

* Encerrar Folha

Baixar XML

Reabrir Folha

v Eventos de Folha

Trabalhadores

Remuneragdo Devida

Pagamentos

» Outros eventos

» Resultado do processamento - Fechamentos solicitados pela web




Folha de Pagamento com guia DARF
Situagao da Folha Fechada
Periodo de Apuragao 03/2025

Para ver a remuneracao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

Empregados

CPF Nome

Trabalhadores sem Vinculo de Emprego

CPF Nome

Voltar

Remuneracdo Devida

Ver Remuneragdo

Ver Remuneragdo

Ver Remuneragio

-

-

-

Remuneracdo Devida

Ver Remuneragdo

Ver Remuneragdo

Ver Remuneragdo

-

-

-



Remuneragio

G Incluir Rubrica
crr D

Periodo de Competéncia 03/2025

032025ADIANTAMENO... 101 G 000000000000000000000000000001 01

Demonstrativo Categoria Estabelecimento Lotagéo Matricula

032025MENSAL24032... 101 G 000000000000000000000000000001 01

Demonstrativo Categoria Estabelecimento Lotagao Matricula

Informacodes complementares relativas a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA

Nenhuma informacdo complementar relativa a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA cadastrada.

Remuneractes em Outras Empresas/Atividades

Wenhuma informacdo de remuneragdo em outras empresas ou atividades cadastrada.

Processos

MNenhum processo cadastrado.



Relacdo de Rubricas

Tabela Cddigo Tipo Descricdo Quantidade Mimero contrato  Fator Valor Unitdrio  Valor  Agdes

0001 980 Vencimento  ADIANTAMENTO SALARIAL _ - - 0,00 950,00 -

Grau de Exposicio a Agentes Nocivos

1 - Ndo ensejador de aposentadoria especial v

0

032025MENSAL24032... 101 Y9 000000000000000000000000000001 01

Demonstrativo Categoria Estabelecimento Lotagdo Matricula

Relacdo de Rubricas

Tabela Cddigo Tipo Descrigdo Quantidade Mimero contrato  Fator Valor Unitdrio  Valor  Agbes
0001 230 Vencimento L] _ - 1,00 0,00 19,00 -
0001 992 Vencimento TROCO DO MES _ - - 0,00 0,36 -
0001 8781 Vencimento DIAS NORMAIS 30,00 - - 0,00 3.800,00 -
0001 202 Desconto PLANOQ ODONTOLOGICO TITULAR _ - - 0,00 14,81 -
0oa1 981 Desconto DESCADIANTSALARIAL _ - - 0,00 950,00 -
0oa1 993 Desconto TROCO MES ANTERIOR _ - - 0,00 0,18 -
00a1 998 Desconto INSS _ - - 0,00 351,68 -
0001 999 Desconto IMPOSTO DE REMDA _ - - 0,00 106,69 -
Doo1 9383 Desconto ] _ - - 0,00 1,00 -

0001 996 Informativa FGTS DO MES - 8,00 0,00 305,52 -



Empregador/Contribuinte Empregado v Trabalhador sem Vinculo Download Folha de Pagamento v Ajuda v
Solicitagao

eSocial — Mddulo Geral Pessoa Juridica Consulta

Orientages gerais:

O Mddulo Geral Pessoa Juridica € uma ferramenta auxiliar para a insercao de Menu Empregador

dados no eSocial. L
» Dados do Empregador - eventos iniciais

Pode ser usado por qualquer usudrio e permite que sejam cumpridas as » Tabelas - eventos de tabela(cargos, estabelecimentos, horérios, lotacoes
obrigacoes legais em situacoes de contingéncia ou indisponibilidade do seu tributérias, etc.).
proprio software.

Menu Empregado
O sistema permitira também a consulta e edicao dos eventos enviados por
meio de web service(sistema proprio da empresa). Serdo exibidos, além do
contetdo do evento, os numeros de recibo.

» Gestao de Empregados - dados cadastrais, dados contratuais,
movimentacoes trabalhistas.
= Admitir/Cadastrar

O usuario devera utilizar as ferramentas de pesquisa para selecionar o item a = Admissio preliminar

ser consultado.
Menu Trabalhador sem Vinculo

» Gestiao de Trabalhadores - dados cadastrais, dados contratuais,
movimentacoes trabalhistas.
= Cadastrar



Empregador/Contribuinte Empregado - Trabalhador sem Vinculo Download Folha de Pagamento Ajuda v

= Vocé estd aqui: # > Download > Solicitacao

Cadastrar Solicitacéo

‘ o As solicitagbes podem ser realizadas até a data limite de 20/01/2025.

= Informacgoes da Solicitacao

Tipo de solicitagao*

Todos os eventos entregues em um determinado periodo
—  Todos os eventos de um determinado trabalhador
o Todos os eventos enviados por aplicagdo web
Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos
Tabela de Rubricas

Tabela de Lotagbes Tributérias

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Tabela de Operadores Portuarios

> Consulta. O prazo para disponibilizacdo dos arquivos dependera da quantidade de eventos transmitidos pelo

de eventos, uma nova consulta deve ser cadastrada incluindo um intervalo menor.

Cancelar Salvar
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WS-Webservice
(sistema de folha)

[ Somente com certificado digital ]
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Todos os eventos de movimentacao de pessoal /
dados pessoais e contratuais

Falta de movimentacao: encerrar folha da
competéncia de abertura do CNPJ (+ DCTFweb)



o
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Todos os eventos de movimentacao de pessoal /
dados pessoais e contratuais

Falta de movimentacao: encerrar folha da
competéncia de abertura do CNPJ (+ DCTFweb)
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eSocial 1.3
DIRF 2025
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Vocé nao precisa ficar fera no eSocial web (a ndao ser que nao use
sistema de folha)!

Foqgue no eSocial “do seu sistema de folha”, pois
por ele que voceé vai processar e enviar eventos
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Nao faca intervencoes no portal web. Cuidado!
Leia e use o FAQ (perguntas frequentes)
Acompanhe as noticias no portal do eSocial

Faca gestao dos certificados digitais
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FiscalizacOes

Autuacoes e multas
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DET

Domicilio Eletronico Trabalhista
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DET - Domicilio Eletrénico Trabalhista 9 v a

a Servicos © Sessdo: 29 min 46 seg

Empregador ( asTrocar Perfil )

Selecione o servico desejado nas opcdes abaixo:

2= N\ E = Q0

DADOS CAIXA POSTAL NOTIFICACAO E-LIT PROCURAGCOES
CADASTRAIS
Dados Cadastrais (RFB) Recepgao de mensagens NotificagOes recebidas Livro Eletronico de Gestao das procuragoes
Frase Seguranca enviadas ao empregador Informacgoes gerais Inspecao do Trabalho cedidas e recebidas

E-mails e telefones Status (redirecionamento)
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Muda a forma de acesso as informacoes

Nao muda o processo!

Voce pode entregar antecipadamente os documentos. Mas, cuidado!
Solicitar prazo

Todo envio de documentos e o retorno do fiscal é feito pelo DET

Importante acompanhar constantemente com fiscalizagoes em
andamento
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Muda a forma de acesso as informacoes

Nao muda o processo!

Voce pode entregar antecipadamente os documentos. Mas, cuidado!
Solicitar prazo

Todo envio de documentos e o retorno do fiscal é feito pelo DET

Importante acompanhar constantemente com fiscalizagoes em
andamento
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Muda a forma de acesso as informacoes

Nao muda o processo!

Vocé pode entregar antecipadamente os documentos. Mas, cuidado!
Solicitar prazo

Todo envio de documentos e o retorno do fiscal é feito pelo DET

Importante acompanhar constantemente com fiscalizagoes em
andamento
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Muda a forma de acesso as informacoes

Nao muda o processo!

Vocé pode entregar antecipadamente os documentos. Mas, cuidado!
Solicitar prazo

Todo envio de documentos e o retorno do fiscal é feito pelo DET

Importante acompanhar constantemente com fiscalizagoes em
andamento

@) CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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Muda a forma de acesso as informacoes

Nao muda o processo!

Vocé pode entregar antecipadamente os documentos. Mas, cuidado!
Solicitar prazo

Todo envio de documentos e o retorno do fiscal e feito pelo DET

Importante acompanhar constantemente com fiscalizagoes em
andamento
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Muda a forma de acesso as informacoes

Nao muda o processo!

Vocé pode entregar antecipadamente os documentos. Mas, cuidado!
Solicitar prazo

Todo envio de documentos e o retorno do fiscal é feito pelo DET

Importante acompanhar constantemente com fiscalizagoes em
andamento
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DO ESPIRITO SANTO
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* ==  Enviar Documentos “ Sessioc 20 min 20 S8

00.000.000/0001-01 | Usuario Teste

Enviar Documentos

Permite enviar o5 documentos solicitados na notificacao

Motificacac: RPSGHAGHBARRYWN

Documento Solicitado

Data Limite para Envio Status

Comprovantes de treinamento dos memibros da CIPA, conforrme NR-05 02/02/2023 Rejeitado

Documentos Historico
N
Docurnentos Anexados pelo Empregador & snexar Documento

Documanto Avaliado Em Anaxado Em Agao
Documentos Invalidados pelo Auditor

Documento Motive Avaliado Em Anexado Em

Cipa_tCertificados_TodosCNP pdf

Dispensado 02502/,2023 0270242023

Cipa_Reunicas.pdf

Rejeitads 0150272023 0170272023

Antecipar Envio

Visualizacdo e envio do documento solicitado.



Visualizar Documento Solicitado

Permite visualizar os documentos anexados pelo Empregador

Motificacdo: RPSGHAGHBARRWMN

Documents Solicitadas

Comprovantes de treinamente dos memisros da CIPA, conforme NR-05.

Documentos Historico

Docurmentss Anexadas pelo Empragador

Documento

Clpa_Certificados_ Q0000000000100 pdf

Docurmnentos Invalidados pelo Auditor

Documento

Cipa_Certificados_TodosCMNP pdf

Cipa_Reunices.pdf

Data Limite para Envio
0250272023

Motive

Dapensado

Rejeitade

Status
Erviado

Avaliado Em

Avaliado Em

02/02,2023

Anaxado Em

Q2022023

Anaxado Em
020242023

01/02/,2023

Visualizacdo do documento solicitado, seus arquivos digitais e seu histérico.



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

Auditores

Distancia e objetividade

* Sua defesa comeca no primeiro atendimento a notificagao recebida!



Auditoria ZJcReEs
FGTS, Trabalhista, SST

Menos é mais!

Entregue somente o que foi solicitado

N&o espere a notificacao chegar, verifique diariamente o DET

Como nao ha canal para dialogo com o auditor, use as possibilidades do DET (Ex.: anexar textos explicativos)
Autuacao ndo é multa! 1) Autuacao 2) Prazo de defesa 3) Multa, se houver

Outros possiveis desdobramentos da Fiscalizacao



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

Admissao



Admissao

2 dados pessoais

CPF Obrigatorio, até no caso de estrangeiros!

Nome Sem acentos ou abreviacoes

Sexo Opcoes do eSocial: M / F

Raca Sem opcao “nao informado”

Estado civil Sem opcao “uniao estavel”

Grau de instrucao Real e consoante ao CBO escolhido
Nome social Validado na base do CPF

Nascimento Data / Pais / Nacionalidade

Endereco Completo

Informacoes imigrante Tempo permanéncia / Condicao ingresso
Deficiéncia Laudo ou certidao / Tipo / Reabilitacao / Cota
Contato Telefone e e-mail / Nao obrigatorios

@icrC

ES

L DE CONTABILIDADE

DO ESPIRITO SANTO



@) CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

2. dependentes

OTipo
O Nome

. ( Tome recibo das \
O Data nascimento informacdes do
O CPF empregado, além dos

termos obrigatorios!

O Sexo N ~
O Deducao IR

O Salario-familia
OIncapacidade para o trabalho
O Especificar tipo de dependéncia “outros”



L @] CRCES
Admissao -

2. dados pessoais

Vocé nao precisa de copia de documentos
para admissao!




L @] CRCES
Admissao “’““

2 dados contratuais

« Tipo de regime Tabela “Categoria de Trabalhadores



Consulta Publica - Tabelas do eSocial

= Filtro de pesquisa

Tabela™

Tabela 1 - Categoria de Trabalhadores - eSocial v Consultar ~ Baixar Conteudo

= Conteudo da Tabela

CODIGO DESCRICAO DTINICIO DTFIM  GRUFQO ALIQFGTS OBRIGA ALIQFGTSCO CP ECONSIGMADC
E_m prega[_m - Geral, inclusive 0 empregado publico da administracao 01012014 SE 8 1 2 N
direta ou indireta contratado pela CLT

102 Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008 01012014 SE 8 1 1 N

103 Empregado - Aprendiz 01012014 SE 2 1 2 N

104 Empregado - Domestico 01012014 SE 8 1 3.2 2 N

109 Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998 01012014 SE 8 1 2 N

106 Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974 01012014 SE 8 1 2 N

107 Empn_egad"n - Contrato de trabalho_"-.f:erde e Amarelo - sem acordo para 01012020 31122022 SE 5 1 0 N
antecipacao mensal da multa rescisoria do FGTS

108 Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para 01012020 31122022 SE 0.4 ’ 0 N

antecipacdo mensal da multa rescisoria do FGTS

111 Empregado - Contrato de trabalho intermitente 01012014 SE 8 1 2 N



Consulta Publica - Tabelas do eSocial

= Filtro de pesquisa

Tabela™

Tabela 1 - Categoria de Trabalhadores - eSocial v Consultar ~ Baixar Conteudo

= Conteudo da Tabela

COoDIGO DESCRICAO DTIMICIO DTFIM GRUPO ALIQFGTS OBRIGA ALIQFGT3CO CP ECONSIGNADO

Empregado - Geral, inclusive o empregado plblico da administracio

o1 direta ou indireta contratado pela CLT olot2014 = ° ! 2 N
102 Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008 01012014 SE & 1 1 M
103 Empregado - Aprendiz 01012014 SE 2 1 2 N
104 Empregado - Domestico 01012014 SE 8 1 3,2 2 N
105 Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lel 9.601/1998 01012014 SE 8 1 2 N
106 Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974 01012014 SE 8 1 2 N
107 Empn_egad"n - Contrato de trabalho_"-.f:erde e Amarelo - sem acordo para 01012020 31122022 SE 5 1 0 N
antecipacao mensal da multa rescisoria do FGTS
108 Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para 01012020 31122022 SE 0.4 ’ 0 N

antecipacdo mensal da multa rescisoria do FGTS

111 Empregado - Contrato de trabalho intermitente 01012014 SE 8 1 2 N



Consulta Publica - Tabelas do eSocial

= Filtro de pesquisa

Tabela™

Tabela 1 - Categoria de Trabalhadores - eSocial

= Conteudo da Tabela

COoDIGO DESCRICAO

Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administracao
direta ou indireta contratado pela CLT

101

102 Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008

103 Empregado - Aprendiz

104 Empregado - Doméstico

109 Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

106 Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974

107 Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para
antecipacao mensal da multa rescisoria do FGTS

108 Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para
antecipacdo mensal da multa rescisoria do FGTS

111 Empregado - Contrato de trabalho intermitente

v Consultar

DTIMICIO

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012020

01012020

01012014

DTFIM

31122022

31122022

Baixar Conteudo

GRUPO ALIQFGTS OBRIGA ALIQFGTSCO CP ECONSIGNADO

SE (i} 1 2 N
SE 8 1 1T N
SE 2 1 2 N
SE g 1 3.2 2 N
SE (&) 1 2 N
SE o 1 2 N
SE 2 1 2 N
SE 0.4 1 2 N
SE 8 1 2 N



Consulta Publica - Tabelas do eSocial

= Filtro de pesquisa

Tabela™

Tabela 1 - Categoria de Trabalhadores - eSocial

= Conteudo da Tabela

CODIGO DESCRICAO

101 Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administracao
direta ou indireta contratado pela CLT

102 Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008

103 Empregado - Aprendiz

104 Empregado - Domestico

Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

106 Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974

107 Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para
antecipacao mensal da multa rescisoria do FGTS

108 Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para

antecipacdo mensal da multa rescisoria do FGTS

111 Empregado - Contrato de trabalho intermitente

v Consultar

DTIMICIO

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012020

01012020

01012014

DTFIM

31122022

31122022

Baixar Conteudo

GRUPO ALIQFGTS OBRIGA ALIQFGTSCO CP ECONSIGNADO

SE (i} 1 2 N
SE 8 1 1T N
SE 2 1 2 N
SE g 1 3.2 2 N
SE (&) 1 2 N
SE o 1 2 N
SE 2 1 2 N
SE 0.4 1 2 N
SE 8 1 2 N



Consulta Publica - Tabelas do eSocial

= Filtro de pesquisa

Tabela™

Tabela 1 - Categoria de Trabalhadores - eSocial v Consultar ~ Baixar Conteudo

= Conteudo da Tabela

CODIGO DESCRICAO DTINICIO DTFIM  GRUFQO ALIQFGTS OBRIGA ALIQFGTSCO CP ECONSIGMADC

101 E_m prega[_m - Geral, inclusive 0 empregado publico da administracao 01012014 SE 8 1 2 N
direta ou indireta contratado pela CLT

102 Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008 01012014 SE 8 1 1 N

103 Empregado - Aprendiz 01012014 SE 2 1 2 N

104 Empregado - Domestico 01012014 SE 8 1 3.2 2 N

105 Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998 01012014 SE (&) 1 2 N
Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974 01012014 SE 8 1 2 N

107 Empn_egad"n - Contrato de trabalho_"-.f:erde e Amarelo - sem acordo para 01012020 31122022 SE 5 1 0 N
antecipacao mensal da multa rescisoria do FGTS

108 Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para 01012020 31122022 SE 0.4 ’ 0 N

antecipacdo mensal da multa rescisoria do FGTS

111 Empregado - Contrato de trabalho intermitente 01012014 SE 8 1 2 N



Consulta Publica - Tabelas do eSocial

= Filtro de pesquisa

Tabela™

Tabela 1 - Categoria de Trabalhadores - eSocial v Consultar ~ Baixar Conteudo

= Conteudo da Tabela

CODIGO DESCRICAO DTINICIO DTFIM  GRUFQO ALIQFGTS OBRIGA ALIQFGTSCO CP ECONSIGMADC

101 E_m prega[_m - Geral, inclusive 0 empregado publico da administracao 01012014 SE 8 1 2 N
direta ou indireta contratado pela CLT

102 Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008 01012014 SE 8 1 1 N

103 Empregado - Aprendiz 01012014 SE 2 1 2 N

104 Empregado - Domestico 01012014 SE 8 1 3.2 2 N

109 Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998 01012014 SE 8 1 2 N

106 Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974 01012014 SE 8 1 2 N

107 Empn_egad"n - Contrato de trabalho_"-.f:erde e Amarelo - sem acordo para 01012020 31122022 SE 5 1 0 N
antecipacao mensal da multa rescisoria do FGTS

108 Empn_egad"n - Contrato de trabalho_"-.f:erde e Amarelo - com acordo para 01012020 31122022 SE 0.4 ’ 0 N

Empregado - Contrato de trabalho intermitente 01012014 SE 8 1 2 N




N

712

721

722

723

731

734

736

741

Contribuinte individual - Auténomeo em geral, exceto se enquadrado em uma

das demais categorias de contribuinte individual

Contribuinte individual - Transportador autdnomo de passageiros
Contribuinte individual - Transportador auténomo de carga
Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS
Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

Contribuinte individual - Empresario, socio e membro de conselho de
administracdo ou fiscal

Contribuinte individual - Cooperado que presta servigcos por intermédio de
cooperativa de trabalho

Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta senvicos por
intermédio de cooperativa de trabalho

Contribuinte individual - Cooperado filiado a cooperativa de producdo

Contribuinte individual - Microempreendedor individual

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl



701

N

712

722

723

731

734

736

741

Contribuinte individual - Auténomeo em geral, exceto se enquadrado em uma

das demais categorias de contribuinte individual

Contribuinte individual - Transportador autdnomo de passageiros
Contribuinte individual - Transportador autdnomo de carga
Contribuinte individual - Diretor nao empregado, com FGTS
Contribuinte individual - Diretor nao empregado, sem FGTS

Contribuinte individual - Empresario, socio e membro de conselho de
administracdo ou fiscal

Contribuinte individual - Cooperado que presta servigcos por intermédio de
cooperativa de trabalho

Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta senvicos por
intermédio de cooperativa de trabalho

Contribuinte individual - Cooperado filiado a cooperativa de producdo

Contribuinte individual - Microempreendedor individual

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl



701

N

712

721

723

731

734

736

741

Contribuinte individual - Auténomeo em geral, exceto se enquadrado em uma

i i L 01012014
das demais categorias de contribuinte individual
Contribuinte individual - Transportador autdnomo de passageiros 01012014
Contribuinte individual - Transportador autdnomo de carga 01012014

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado. com FGTS 01012014
Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS 01012014

Contribuinte individual - Empresario, socio € membro de conselho de

- - 01012014
administracao ou fiscal
Contribuinte individual - Cooperado que presta servigos por intermedio de 01012014
cooperativa de trabalho
Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta semnvicos por 01012014
interméedio de cooperativa de trabalho
Contribuinte individual - Cooperado filiado a cooperativa de producdo 01012014

Contribuinte individual - Microempreendedor individual 01012014

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl



701

N

712

721

722

731

734

736

741

Contribuinte individual - Auténomeo em geral, exceto se enquadrado em uma

das demais categorias de contribuinte individual uronzota
Contribuinte individual - Transportador autdnomo de passageiros 01012014
Contribuinte individual - Transportador autdnomo de carga 01012014
Contribuinte individual - Diretor nao empregado, com FGTS 01012014
Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS 01012014

Contribuinte individual - Empresario, sécio € membro de conselho de

. - 01012014
administracdo ou fiscal

Contribuinte individual - Cooperado que presta servigcos por intermédio de

) 01012014
cooperativa de trabalho
Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta semnvicos por 01012014
interméedio de cooperativa de trabalho
Contribuinte individual - Cooperado filiado a cooperativa de producdo 01012014

Contribuinte individual - Microempreendedor individual 01012014

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl



701

N

712

721

722

723

731

734

735

Contribuinte individual - Autdnomo em geral, exceto se enquadrado em uma
das demais categorias de contribuinte individual

Contribuinte individual - Transportador autdnomo de passageiros
Contribuinte individual - Transportador auténomo de carga
Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS
Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

Contribuinte individual - Empresario, socio e membro de conselho de
administracdo ou fiscal

Contribuinte individual - Cooperado que presta servigcos por intermédio de
cooperativa de trabalho

Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta senvicos por
intermédio de cooperativa de trabalho

Contribuinte individual - Cooperado filiado a cooperativa de producao

Contribuinte individual - Microempreendedor individual

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

01012014

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl
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CONSELH INAL INTABILIDADE
Pl

Admissao ==

2 dados contratuais

« Tipo de regime Tabela “Categoria de Trabalhadores

- Data admissao Atencao ao prazo de envio da informacao

« Tipo admissao Admissao / Transf Grupo / Transf sucessao ...

« Indicativo Admissao Normal / Decorrente Acao Fiscal / Decisao Judicial
« Regime Jornada (art. 62 CLT) Escolher uma das opcoes do artigo

- Natureza urbana ou rural Localizacao geografica nao importa aqui!

, [C)ﬁtpa} pase . Enquadramento Sindical
« Opcao FGTS

* Nome Cargo

- CBO




Sindicato =

« Enquadramento feito com base na atividade Principal da
empresa

« Multiplas atividades: cada um segue sua convencao. Excecao:
impossibilidade de definicao + CCT mais vantajosa.

« Ex. Loja de Doces - Comércio / Confeitarias / Lanchonete

« Ex. IndUstria de grande porte com filial administrativa
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CONSELH INAL INTABILIDADE
Pl

Admissao ==

2 dados contratuais

« Tipo de regime Tabela “Categoria de Trabalhadores

- Data admissao Atencao ao prazo de envio da informacao

« Tipo admissao Admissao / Transf Grupo / Transf sucessao ...

« Indicativo Admissao Normal / Decorrente Acao Fiscal / Decisao Judicial
« Regime Jornada (art. 62 CLT) Escolher uma das opcoes do artigo

- Natureza urbana ou rural Localizacao geografica nao importa aqui!

, [C)ﬁtpa} pase . Enquadramento Sindical
« Opcao FGTS

* Nome Cargo

- CBO
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CONSELH INAL INTABILIDADE
Pl

Admissao ==

2 dados contratuais

« Tipo de regime Tabela “Categoria de Trabalhadores

- Data admissao Atencao ao prazo de envio da informacao

« Tipo admissao Admissao / Transf Grupo / Transf sucessao ...

« Indicativo Admissao Normal / Decorrente Acao Fiscal / Decisao Judicial
« Regime Jornada (art. 62 CLT) Escolher uma das opcoes do artigo

- Natureza urbana ou rural Localizacao geografica nao importa aqui!

, [C)ﬁtpa} pase . Enquadramento Sindical

« Opcao FGTS

« Nome Cargo Nao e mais definido pelo CBO. ALELUIA!
« CBO Consulta no sitio do MTE




3 | (] ~/ CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
m 1 S S a O o

« Salario

« Unidade salario

« Descricao tarefa ou comissoes

 Prazo

« Se determinado, tem clausula assecuratoria de direito reciproco?
« Objeto da contratacao por prazo determinado?
« Local de trabalho

e Jornada semanal

« Tipo de jornada

« Tempo parcial?

« Horario noturno?

« Descrigao jornada

« ASO / Habilitagoes necessarias a funcao



3 | (] ~/ CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
m 1 S S a O o

Conferir regras CCT / ACT
« Beneficios
« Assinalamentos sindicais
« Registro no sistema de folha
- Envio ao eSocial (evento S-2200 / S-2190 (cuidado! Prazo para anotagao 5
dias)
-« Eventos de SST: S-2220: Monitoramento da Salde do Trabalhador (ASOs) e
S-2221: Exame Toxicologico do Motorista Profissional Empregado - até dia
15 do meés subsequente
« Contrato de Trabalho / Experiéncia
« Termo VT / Termo responsabilidade Dependentes / demais documentos
internos
« Crachas / equipamentos
 Integracao e treinamentos
« Demais procedimentos internos



3 | (] ~/ CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
m 1 S S a O o

« Prazo 1dia util antes do inicio das atividades (eSocial)

« Dia 15 meés subsequente, em caso de admissao preliminar
« Multa de 3mil admissao fora do prazo

« Multa de 3mil por anotacao fora do prazo

« Multa de 600 reais por falta de ASO



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

Ferias



, . 2] CRCES
Ferias

« Concedidas apos 12 meses de trabalho!

« Excecao “Emprega Mais Mulheres”

« Data de inicio - vedacao em DSRs e nos 2 dias que o antecedem

« Aviso de 30 dias por escrito

« Assinatura em recibo pode ser dispensada em caso de comprovante
bancario

« Possibilidade de gozo em 3 periodos, sendo 1 de 14 dias e os outros de 5
dias, no minimo

« Possibilidade de conversao de 1/3 de férias em peclnia

« Adiantamento do 132 nas férias

 Ferias coletivas

 Interrupcao de ferias por afastamento

 Prazo para concessao (12 meses subsequentes)

« Dobro de ferias



, . 2] CRCES
Ferias

 Salario vigente

« Media das variaveis

« Conferir CCT (prémios e adicionais)

« Pagamento até 2 dias antes do inicio as férias
« Sabado e dia util



, . 2] CRCES
Ferias

« Conferir data de inicio das férias

« Conferir afastamentos colidentes

« Tomar assinatura no aviso (30 dias)

« Protocolar no MTE e avisar ao sindicato, no caso de férias coletivas (15 dias)
« Calcular e programar pagamento ou enviar para cliente

« Assinatura no recibo (se necessario)

« Informacao de afastamento ao eSocial até o fechamento da folha

« Informacao de remuneragao no S-1200 e S-1210, junto a folha



2] CRCES

Controle de Ponto



@] CRCES
Controle de Ponto

« Empresas a com mais de 20 empregados

« Responsabilidade da empresa

« Art 62 CLT

« Limites: 8 horas diarias (até 10 horas) / 44 semanais / 220 mensais

« Jornadas 12/36 - CLT

« Turnos ininterruptos: 4 turmas que trabalham 6 horas por dia e alternancia
de horarios do empregado na escala

- Hora extra (salario / jornada mensal * horas trabalhadas + %HE)

« Hora noturna (salario / jornada mensal * % AD NOT * horas (conversao)

-« Prorrogacao e compensacao deve ser objeto de acordo individual (Contrato
Trabalho)

« Quando é necessario fazer ACT?

« Banco de Horas (CLT / CCT / ACT)

« Controles alternativos de jornada (somente com CCT ou ACT)
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 Auséncias legais (vamos consultar?!)

« Desconto de faltas e DSR

« Repercussao de faltas nas férias (art. 130 CLT)

« Controle do ponto com corte fora do més calendario - Portaria MPT
4.198/2022 (dia 20)

- Compensacoes dentro do proprio més (art. 59, § 62 CLT)

« Obrigatoriedade do espelho de ponto

« Obrigatoriedade de acompanhamento de banco de horas

« Trocas de feriados (mesma semana / mesmo més / outro meés)

« Descanso interjornada e intrajornada

* Multas de 2.737,25 a 4.025,33

« Repercussao na folha

« Esocial até o fechamento da folha

« Afastamento maior que 15 dias, prazo: 162 dia
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Controle de Ponto

« Atestados medicos inferiores a 15 dias

« Atestados medicos superiores a 15 dias

« Laudo médico

 Auxilio doenca

« Acidente de trabalho (tipico / trajeto / doenca ocupacional)
« Consultar beneficios ativos (vamos consultar?!)

« Estabilidade pos acidente

« Custeio remedios e tratamento

« Limbo previdenciario
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Beneficios
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Beneficios

* Processo de adesao registrado e arquivado
« Autorizacoes expressas para desconto

« Equidade e equiparacao

« Beneficios “além” da legislacao e CCT / ACT
« Verbas informativas
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RENGRET
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RENGRED

tipos

« Dispensa sem justa causa

« Pedido de Demissao

« Término de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

« Término antecipado de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado
« Rescisao por Justa Causa do empregado (Vamos consultar?)

« Rescisao indireta (somente pela via judicial)

« Término por acordo matuo

« Rescisao por morte do empregado

« Aposentadoria nao é tipo de rescisao!
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RENGRED

aviso préevio

« Devido pela empresa no caso de dispensa sem justa causa

« Devido pelo empregado no caso de pedido de demissao

- Devido por ambas as partes no caso de acordo mituo (metade)

« Devido pela parte que rescinde o contrato no caso de término antecipado de
contrato por prazo determinado com clausula assecuratoria de direito ao
aviso

« Indenizado na rescisao indireta

« Proporcionalidade regulamentada

« Jornada reduzida e novo emprego durante o aviso

« Convertido em indenizagao em caso de nao cumprimento

« Caso indenizada, repercussao em féerias e 132, além da projecao da data de
saida.
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Rescisao

verbas devidas

« Saldo de salarios (salario / 30 * dias trabalhados no més

« Férias vencidas + 1/3 (com repercussao das médias variaveis)

- Feérias proporcionais + 1/3 (com repercussao das médias variaveis)

139 salario (com repercussao das médias variaveis)

- (para férias prop. e 132 - remuneracao /12 * meses trabalhados (fracao 15
dias))

« Repercussao do aviso indenizado, se houver, nas férias e 132 salario

« Adicionais devidos no mes

« Repercussao do ponto

 Indenizacao rescisoria FGTS (dispensa sem justa causa, término antecipado
do contrato por prazo determinado por parte da empresa, acordo mutuo,
rescisao indireta)

« Descontos de adiantamentos e empréstimos

« No caso de dispensa por justa causa: somente saldo de salarios, ferias
vencidas; também e devido ao empregado demitido toda a repercussao do
ponto e adicionais devidos no més da demissao.
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RENGRED

procedimentos

« Conferir estabilidades

« Conferir CCT

« Conferir data-base

« Aviso por escrito

« ASO demissional

« Solicitar extrato no conectividade social 2

« Pagamento + disponibilizacao dos documentos em 10 dias corridos!

« Multa equivalente a maior remuneracao do empregado demitido

 Enviar o evento de desligamento do eSocial S-2299 (10 dias!)

- Pagamento do FGTS rescisorio nas modalidades com saque de FGTS (através
do FGTS digital)

« Envio do formulario de seguro-desemprego no Empregador Web

« (Caso a rescisao tenha ocorrido até o dia 9 do meés, recolher também meés
anterior a rescisao!

« Homologacao, se for o caso ou assinatura eletronica c/ instrugoes

« Beneficios

« Devolucao equipamentos e demais procedimentos internos



RENGRED

procedimentos

25 fgtsdigital.sistema.gov. gin % g 3 g Novo Chrome disponivel §

Este é o Portal Empregador do FGTS Digital

Uma nova plataforma de arrecadacao dos valores
devidos do FGTS baseada nos valores declarados
diretamente no eSocial

Construida para unificar e simplificar a prestacao das
informagoes do empregador, facilitando o pagamento e
promovendo mais transparéncia e agilidade aos
empregadores no cumprimento de suas obrigacoes.

Acesso:

Entrar com GOV.BR

B Manual | # Atendimento

%

@) CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/empregador/fgtsdigital

https://fgtsdigital.sistema.gov.br/portal/login



<« G ] hitps://fgtsdigital.sistema.gov.br/portal/servicos

( FGTS Digital

A\ &

CALAMIDADE RS GESTAO DE GUIAS

2) Gestao de guias: selecionar empregados
demitidos para a emissao de guia. Usar “guia

parametrizada” Verificar necessidade de juntar
mes anterior.

FrANRCLLAIMIRIY W L2 Wi

RESTITUICAO
1Q %)
¢ ¢
PROCURACOES NOTICIAS, MANUAIS
E DUVIDAS

A I a
@ ( v
B =
REMUNERAGOES CONSULTAS DO
PARA FINS EMPREGADOR
RESCISORIOS

1) Remuneracoes para fins rescisorios: conferir
saldo do trabalhador (pessoal anterior a folha
no eSocial, aparece saldo “pendente”.
Importante mater a rotina de buscar o extrato
no Conectividade Social! Se preciso, compor
saldo manualmente e efetivar.

9
J(

CANAIS DE
ATENDIMENTO
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EMISSAO DE GUIA EMISSAO DE GUIA CONSULTADE
RAPIDA PARAMETRIZADA GUIAS




¢ FGTS Digital

Emissao de Guia Parametrizada

Selecione os debitos em aberto, utilizando os filtros para localiza-los, defina o vencimento e emita a guia.

@ (2) (3)
\Z/ o/
Selecionar Selecionar
Débitos FGTS Debitos Consignados Definir Vencimento

Pesquisa ~

Competéncia de Apuragéo

Inicial Final
) ) ) : Vencimento do Débito
Q 03/2025 X v ‘ ‘ Q 0372025 x v = '
Tipo de Débito (Obrigatorio) Vencimento (Obrigatério) Guias
v Mensal « Rescisério | Avencer |+ \Vencido +  Semguia emitida

®

Emitir Guia

Parcelamento (Qbrigatério)

+ | Nao Parcelado Parcelado

F)
A

Expandir Pesquisa Limpar

o 0



¢ FGTS Digital

Competéncia de Apuragao

Inicial

Final

Q, 03/2025 X v ‘

| Q, 03/2025

Tipo de Débito (Obrigatério)

v Mensal « Rescisorio

Estabelecimento da
Remuneracéo

Vencimento (Obrigatério)

+ Avencer « \Vencido

Vencimento do Débito

P
e

Guias

v | Sem guia emitida

Tomador de Servigos

Parcelamento (Obrigatério)

v Nao Parcelado Parcelado

Local de Trabalho Atual
(admissdo/alteragdo contratual)

@NPJ CPF|CAEPF CNC}

@N PJ| CAEPE CN@ Codigo Lotacao Tributaria @NP )| CPE CNC)
CPF do Trabalhador Matricula Codigo da Categoria
| (@

v ‘ Vinculo Desligado com
Direito ao Saque

Ocultar Pesquisa Expandida Limpar Pesquisar

Avancar
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Credito do
Trabalhador
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Conceltos Fundamentais =

AN

i

N

Tomador de Crédito

Empregado nos termos estabelecidos na legislagao trabalhista, com vinculo
empregaticio ativo.

Margem Consignavel

Valor maximo disponivel para contratagao e desconto de operacao de
crédito consignado, limitado a 35% da remuneracao disponivel do tomador.

Portabilidade

Transferéncia de operacao de crédito contratada em uma instituicao
consignataria para outra, por solicitagdo do tomador.

Refinanciamento

Troca da divida original por um novo contrato, podendo envolver a
concessao de novo crédito para quitagdo do saldo devedor.
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Calculo da Remuneracao Disponivel

Remuneracao Disponivel

Somatério das rubricas com incidéncia previdenciaria

Descontos Obrigatdrios

Contribuicao previdenciaria e Imposto de Renda

Outros Descontos Compulsorios

Descontos legais obrigatérios

Para determinar a remuneracao disponivel, considera-se o0 somatorio das rubricas de vencimento com incidéncia de contribuicao
previdenciaria, subtraindo-se os descontos com incidéncia previdenciaria, a contribuicao previdenciaria devida pelo trabalhador, o Imposto

de Renda retido na fonte e outros descontos compulsérios.

Importante: descontos voluntarios autorizados pelo empregado nao sao considerados para a apuracao da remuneracao disponivel.



Requisitos para Contratacao

Vinculo Empregaticio Categorias Elegiveis

Ativo - Empregado celetista

O trabalhador deve possuir vinculo - Empregado rural
empregaticio ativo para solicitar o

oy : Empregado doméstico
crédito consignado.

Diretores nao empregados com
direito ao FGTS

Auséncia de Outro Consignado

Nao ter outra operacao de crédito com consignagcao em folha de pagamento
no mesmo vinculo empregaticio.

As informacgodes pessoais do tomador de crédito e de seus vinculos empregaticios

sao obtidas do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, .
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) e do Cadastro Nacional de Informacgdes

Sociais (CNIS).
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Obrigagdes do Empregador =

Prestar Informacoes

Fornecer ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitacao
formal do primeiro, as informagdes necessarias para a contratagao da operagao
de crédito.

Disponibilizar Dados

Tornar disponiveis as informagdes aos empregados e as respectivas entidades
sindicais que as solicitem, referentes aos custos da operagao.

Efetuar Descontos

Realizar os descontos autorizados pelo empregado, inclusive sobre verbas
rescisorias, e efetuar o recolhimento dos valores devidos.

Discriminar Valores

Informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma
discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operacgao de
crédito.



Vedacoes ao Empregador

Imposicao de Condicoes

E vedado ao empregador impor ao
tomador de crédito e a instituicao

consignataria escolhida pelo ®
empregado qualquer condi¢cao que
nao esteja prevista na Lei n°® 10.820
de 2003 e na regulamentacao.

@) CRCES
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Restrigcoes Indevidas

O empregador nao pode criar obstaculos
para a efetivacao do contrato e a
implementacao dos descontos
autorizados pelo empregado.

Protecao ao Trabalhador

Deve-se garantir que o processo de
contratacao do crédito consignado ocorra
de forma transparente e sem
interferéncias que prejudiquem o direito
do trabalhador.

Equipara-se a empregado, para efeitos deste Ato, o diretor ndo empregado com direito a FGTS que seja contratante de operagao de

crédito, nos termos da legislacao vigente.
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Consulta de Informacoes pelo Empregador

Consulta Mensal

Q

Empregadores devem consultar informacgdes sobre crédito consignado

Portal Emprega Brasil

=

Acesso as informacgdes através da plataforma oficial

Prazo Adequado

-

Tempo habil para inclusao na folha de pagamento

Os empregadores, exceto o doméstico, o Microempreendedor Individual (MEI) e o Segurado Especial, deverdo consultar as informacdes
sobre a existéncia de crédito consignado para seus empregados e o valor da parcela a ser descontada no Portal Emprega Brasil.

A consulta deve ocorrer mensalmente, em tempo habil para que a parcela seja incluida na folha de pagamento, observados os prazos
previstos para a prestacao das informacdes ao eSocial.
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Casos Especiais: Domesticos, MEI e Segurado

Especial

Empregado Domeéstico

A informacéao do valor da parcela a ser descontada do
empregado doméstico sera inserida automaticamente na folha
de pagamento disponibilizada nos médulos simplificados web
do eSocial.

O empregador doméstico nao precisa realizar a consulta
manual no Portal Emprega Brasil, pois o sistema fara a
integracao automaticamente.

MEI e Segurado Especial

Assim como para o empregado doméstico, a informacao do
valor da parcela a ser descontada do empregado do MEI e do
segurado especial sera inserida automaticamente na folha de
pagamento disponibilizada nos médulos simplificados web do
eSocial.

Caso o empregador MEI ou segurado especial nao utilize os
modulos web simplificados, devera observar a obrigacéo de
consulta no Portal Emprega Brasil.



Prestacao de Informacoes ao eSocial

Informacoes de Desconto

0 empregador prestara as informagdes relativas ao desconto da parcela do crédito nos
eventos de remuneragao do eSocial.

Eventos de Desligamento

Também devem ser informados nos eventos de desligamento ou término de contrato de

trabalhador sem vinculo de emprego.

Retificagoes

A prestacao ou retificagao das informacgdes no eSocial nao terdo efeito no FGTS Digital,
caso a parcela do crédito originalmente declarada ja tenha sido paga ou se encontre

vencida.

Penalidades

Caso o empregador ndo efetue a retencao ou o recolhimento dos valores retidos até a
data de vencimento, estara sujeito as penalidades administrativas, civis e penais
aplicaveis.

&

CRC
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Descontos nas Verbas Rescisorias

Continuidade dos Descontos

Os descontos de parcelas do crédito
consignado deverao ocorrer nas
remuneracoes recebidas pelo empregado
durante o contrato de trabalho, inclusive
sobre as verbas rescisoérias.

Limitacao Temporal

Nao cabe desconto de parcela de crédito
consignado sobre valores pagos apos o
desligamento, ainda que referentes ao
tempo em que o contrato estava vigente.

Procedimentos Especificos

O empregador deve seguir 0s
procedimentos especificos para realizar
o desconto nas verbas rescisorias,
garantindo o cumprimento das
obrigacdes contratuais do empregado
junto a instituicao financeira.
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Desconto Parcial ==

39% 100%

Limite Maximo Prioridade
Percentual maximo da remuneragao Quando houver recursos suficientes, o valor
disponivel que pode ser comprometido com o total da parcela deve ser descontado

crédito consignado

Parcial

Insuficiéncia

Em caso de recursos insuficientes, deve-se
- realizar desconto parcial do valor disponivel

Quando da realizagado do desconto mensal da consignagao, em nao havendo recursos
suficientes para recolhimento do valor total da parcela, devera ser realizado desconto parcial.
O empregador deve comunicar ao empregado sobre a impossibilidade de descontar o valor
integral da parcela.




Papel do Departamento Pessoal

O
QN

Orientacao

Instruir o empregador nos
casos pontuais de
interface com o
trabalhador e ao enviar a
guia de FGTS
(inadimpléncia)

&

Sistemas

Conferir sistema:
importagao layout,
verificagdo da margem
consignavel mensal,
rubricas de consignado

il
Verificacao

Conferir DET: cadastro, e-
mails de contato e
procuragoes

Prazo

Acompanhar os prazos e
garantir que o Empregador
cumpra suas obrigagoes
legais

&

Acessos

Conferir acessos ao portal
Emprega Brasil (certificado
digital ou GOV.BR)

N

Atualizacao

Acompanhar alteragoes e
novidades legais
relacionadas ao tema
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Rotina Mensal do DP -

Recebimento de Notificagoes

. Notificagoes DET entre 21 e 25 de cada més. O departamento pessoal deve
THL ¥
MON" ; estar atento ao recebimento destas notificagbes para dar inicio ao processo.

Emprega Brasil

Baixar arquivo e alimentar sistema de folha. Esta etapa é crucial para
garantir que os descontos sejam realizados corretamente na folha de
pagamento.

Comunicacoes Necessarias

Fazer comunicagdes a empresa/trabalhador em caso de
impossibilidade de descontar o valor constante no arquivo. A
transparéncia neste processo € fundamental.

Fechamento e Pagamento

Fechar FGTS do més com repasse dos empréstimos e enviar para
pagamento. Esta é a etapa final do processo mensal.
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Implementacao e Ajustes de Rotina =

Paycclipe
Pav llipe £15500.00
Loan -

E recomendavel inserir na rotina uma verificacdo mensal para ndo depender exclusivamente da notificacéo, especialmente neste

primeiro momento de adaptagao.

E importante também reavaliar constantemente as necessidades de ajuste na rotina mensal, garantindo que o processo flua de
maneira eficiente e que todos os requisitos legais sejam atendidos. A comunicacao clara com os "clientes” é imprescindivel para
reforcar papéis e responsabilidades e, também, evitar transtornos futuros.
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Nova Mensagem na Caixa Postal - Crédito do Trabalhador (Extema Caixa de entrada x & O
Domicilio Eletronico Trabalhista - eConsignado <noreply@domicilio.trabalho.gov.br> 06:37 (hathora) o €

para mim w

&2

Esta é uma mensagem automatica do Domicilio Eletrénico Trabalhista.
NOVA MENSAGEM NA CAIXA POSTAL DO DET - Programa Crédito do Trabalhador
Informamos que nova mensagem referente ao Crédito do Trabalhador foi enviada para Caixa Postal dos empregadores relacionados abaixo.
Para mais informacoes, acesse a opcao "Caixa Postal" no DET - Domicilio Eletrénico Trabalhista
Data de envio da Mensagem: 22 de Abril de 2025
Lista de Empregadores:
L
23 de Abril de 2025
Secretaria de Inspecao do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego

<<—1 Responder> Cf" Encaminhar>




— @?1'3:;‘;... DET - Domicilic Eletrénico Trabalhista 9 w a

#A - Caixa Postal © Sessdo: 29 min 36 seg

Empregador: A
usuario (D

Caixa Postal

Permite a leitura e a ciéncia das mensagens recebidas na caixa postal do empregador.

Caixade Entrada (0) Arguivadas (O) Exibir apenas nao lidas =B

Remetente: Crédito do Trabalhador - Ministério do Trabalho e Emprego
Aviso e s SR BN B Assunto: Comunicac&o de contratagdo de consignado por trabalhador(es)
Comunicacéo de contratacdo de consignado por trabalhador(es} vinculados N \inculados a sua empresa

a sua empresa Data: 22 abr 2025 10:50

Avico Crédito do Trabalhador - Ministério do Trabalho & Emprego | Prezadol(a) empregador(a) \n Informamos que. na competéncia 05/2025. foi identificada
a contratagao de credito consignade. no ambito do “n Programa Credito do Trabalhador
para trabalhadories) vinculado(s) ac seu estabelecimento.\n Em razac disso. e
necessario acessar o Portal Emprega Brasil, disponivel em

@ Comunicacdo de contratacdo de consignado por trabalhador(es) vinculados Hoje

a sua empresa

. Avica Secretaria de Inspecio do Trabalho | https /4/servicos mte govbr/empregador/ para \n consultar as informacdes relacionadas

Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET - Contato Inicial 12 jun 24 | as consignacoes. A partir dessas informagdes. o empregador deve realizar a \n

escrituracao no eSocial e, posteriormente, efetuar o recolhimento das parcelas por meio
da guia do FGTS Digital. “\n dentro dos prazos estabelecides. \n A ndc cbservancia dos
prazos e obrigacoes podera acarretar sancoes previstas na legislacdo vigents. \nn
Atenciosamente, “n Ministério do Trabalho & Emprego



govb

Portal do Empregador _
Ministério do Trabalho e Emprego

0 Mantenha as Informacdes do Empregador atualizadas para habilitar todas as funcionalidades disponiveis.

Cadastro e gestao de vagas

h

&

Cadastrar vagas de emprego Gestao de vagas Informacoes do empregador

Outros servigos

B . L]
. CAGED/RAIS $ A 'gualdade salarial 3

Credito do Trabalhador

$ i i
= Apoio financeiro



“— C (3]  https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/credito-do-trabalhador

govb
Portal do Empregador
Ministéric do Trabalho e Emprego

M  crédito do Trabalhador

« Crédito do Trabalhador

Empregador, verifique aqui se algum trabalhador da sua empresa contratou crédito consighado.
Agui vocé pode:

e Acessar o calendario do Credito do Trabalhador:
e Efetuar o download de arquivo com os emprestimos consignados do seu trabalhador,
¢ Consultar informacdes sobre os emprastimos contratados pelos seus trabalhadores.

( O que eu preciso fazer? >

Al

Consultar calendario

Arquivos de empréstimos

Consultar contrato de empréstimo

Extrato de emprestimos



govb
Portal do Empregador ... —

Ministeric do Trabalho e Emprege

M  Credito do Trabalhador Arquivos de emprestimos

« Arquivos de emprestimos

Emprestimos consignados contratados pelos trabalhadores da sua empresa. Use como base para efetuar descontos em contracheque e -
lancamentos no eSocial.

Informe o ano e 0 més da competéncia a consultar

Ano” Més *
Q. 2025 v ‘ | Q. Maio v ‘ Q, Consultar
Emprestimos - MAI/2025 4 Csv & XLSX & JSON 4 Leiaute do arquivo
Trabalhador CPE Matricula Instituicdo Financeira Contrato Valor parcela Detalhar

R G NN O 000000 R$ 100600 o

FINANCEIRAS A



Detalhamento do contrato de empréstimo

Empregador

Matricula

Categoria

CNPJ do empregador

CMNPJ do estabelecimento

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administracao direta ou indireta contratado pela CLT

Empregado

Competéncia consultada
MAI/2025

Intituic&o Financeira (IF)
935 - FACTA FINANCEIRAS A

Inicio contrato Fim contrato
04/04/2025 01/01/1970
Valor liberado Valor empréstimo
R$ 6.699.43 R$ 6.699.43
Parcelas pagas Total parcelas

- 12

CPF

Numero contrato

o D

Inicio desconto
MAI/2025

Valor parcela
R$ 1.006.00

Fim desconto
ABR/2026




gowvb
Portal do Empregador
Ministerio do Trabalho & Emprego

#M  Crédito do Trabalhador © Calendario

« Consultar calendario do consignado

Competéncia atual
JUN/2025

Inicio Fim
21/04/2025 20/05/2025

Consultar outras competéncias

Selecione a competéncia que vocé deseja consultar

As datas de inicio e fim delimitam os empréstimos consignados considerados
daquela competéncia. Ou seja. os emprestimos consignados contratados pelos
trabalhadores entre 21/04/2025 e 20/05/2025 s3o considerados da competéncia
JUN/2025

Anﬂ. Més‘ N BN BN BN BN O .

- : . . ',"' “
Q 2025 v ‘ ‘ Q. Maio v ‘ .‘;

- i ) i LT T T --Il"
Competéncia Inicio Fim
MAI/2025 21/03/2025 20/04/2025



Data de contratacao

Entre 21/03/2025 e
20/04/2025

Entre 21/04/2025 e
20/05/2026

Entre 21/05/2025 e
20/06/2026

Entre 21/06/2025 e
20/07/2026

Competéncia de desconto da 1*

parcela

maio/25

junho/25

julho/25

agosto/25

Data pagamento da folha ao

trabalhador

ate 06/06/2025

ate 05/07/2025

ate 06/08/2025

ate 05/09/2025

Data limite pagamento guia FGTS

Digital mensal

20/06/2025

18/07/2025

2070872025

19/09/2025



Emissao de Guia Rapida
Pawmite & emissao de guias de FGTS, para compsaténcias com debitos declarados @ em abero, consolidadas por compaténcia & vencimento
Pesquisa ~ Selecionar o més
Competéncia de Apuracho Tip de Détbite iObrigatdric
Q (22025 - ' Mensal v Rescistng | Consignad)
P S =y
P,
mmamum - - -
Compebincin doApumcia Tobal Devaddor Clicar aqui para gerar a guia
0272025 RS 847038 /
Mista - Vencimento da Guia: 20/03/2025 Emiti guia
Fats (8)(8)
Tedos os valores exibides estdo expressos em reais (R%
Compeléncia Vencimento dos Cuanbidade de FGTS FGTS Indenizacho Encangos Tolal =
e Referéncia - Dibatos - Trabalhadores - Mensal - Rescisdrnio - Compensatoria - FGTS -
20/03/2025 1 272 ar Q.00 22400 Q.00 293687
Tokal 27287 0.00 22400 0.00 293587
Consignado @.‘———' Relatdrio PDF com o detalhamento dos valores por trabalhador
Todios os valores exibldos estio expressos em fear wa
Vencimens Ouanticade de Consignade - Tolal =
dos Debitos - Trabathadores -
20/03/2025 8 55335 553351
Total Consignado 553351
Total Guia B4T0 38




( FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digital
[ CPF/CNP) do Empregador [Nome/ﬂaxio Social do Empregador

Tag
g 0272025 MISTA

L

[ Mam. de Pag] [ldenﬁﬁcadot
1

-

f Informacdes de recothimentos do FGTS
Cuantidade Indenizacdo
Compatinca Trabalhadores FGTS Mansal FOTS Rescisério Compeonsatévia Encargos FGTS Total
Q72025 0 271287 000 22400 0c0 293687
~\Toul FGTS: 2nas7 0.00 22400 0,00 2.936.87/“
fcmobﬁdomdmvmtosGoCoMWo \~
Competinca Consignado Total
o2/2025 553351 553351
Total Consignado: 553351 553351
\ Total da Guix: 847038 }
N /]
Observacoes
Datas de geracao da Gues 12/03/2025 as 104345 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do endereco https/ /fgtsdigtal sitemagov be

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

FGTS

FUNDO OF GARANTIA DO TEMPO DE SERMCD

PIX Copia ¢ Colx

SEEICLIRILIINNODE e g e phad h TR g b mahan . gy g (3w (ST b L e b bt

Payload Location:

e






Obrigacao principal do DP!

Pagamentos devem ocorrer até 52 dia util do més subsequente
Sabado é dia Gtil para fins de pagamento de salario, conforme MTE!
Juntamos todos os adicionais devidos

Toda a repercussao o ponto

Demitidos e pessoal de féerias no mes

Adiantamentos feitos

Descontos de beneficios e empréstimos

Apuramos a remuneracao devida

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
i

DO ESPIRITO SANTO



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
i

DO ESPIRITO SANTO

Lancamentos de todas as variaveis e movimentacoes do més;
Conferéncia das obrigac¢oes sindicais;

Calculo da folha

Conferéncia (amostragem qualitativa)

Envio para pagamento

Entrega dos contracheques (assinatura pode ser dispensada)
Envio dos eventos nao periodicos ao eSocial

Envio do S-1200 e s-1210 (S-1280 se houver)

Conferéncia das bases eSocial x sistema de folha

Fechamento do eSocial com 0 S-1299 até o dia 15 do més subsequente
Multa de ate 38.503 MTE + 3mil por nao envio da folha a Receita
Contabilizacao folha e beneficios

Provisoes da folha



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
i

DO ESPIRITO SANTO

Cuidados especiais no inicio do ano

Atualizar regime tributario 2025

Atualizar FAP (matriz e filiais)

Atualizar tabelas: INSS / Sal familia / Sal Minimo / Feriados, etc...
Mudancas certificado digital (ficar de olho nas noticias ICP Brasil)
Convivencia até 2fev, depois so versao 1.3

Fechamentos de folhas de jan2025 ja é na versao nova. S1210 S2501 (por
conta da DIRF do exercicio 2025)

Problemas para quem paga pis s/folha (sem fins lucrativos) - so vai
funcionar pra quem mandou a incidéncia do PIS s/ folha

Conferir tabela de rubricas e garantir que as atualizacoes estejam em dia



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
i

DO ESPIRITO SANTO

eSocial até o dia 15 meés subsequente

FGTS (digital) com pagamento até o dia 20 de cada més

DCTFweb até 25 do més subsequente

Pagamento do DARF INSS / IR / PIS + contribuicoes federais MIT até o dia
20 (IR e INSS) - demais tributos federais com vencimentos diferenciados
MIT - modulo de inclusao de tributos (mais simples do que parece!) -
substituindo a DCTF que sera extinta

Relatorio de transparéncia salarial (portal Emprega Mais Brasil) (marco e
agosto)



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

eSocial



®s esocial.gov.br/portal/Home/Inicial?tipoEmpregador=EMPREGADQOR_GERAL a <Y 3}

laconquer [ Importado !' LegisWeb - Legistrab @ DET - Domicilio Elet...

o Brasileime | Atualize sua Bara de Governo

“leSocial ——————

Trecar Perfild Médula
Mcdula: Geral Pessoa Jundica

Empregador/Contribuinte -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Download -~ Folha de Pagamento -~ Ajuda -
Gestao de Folha

eSocial — Modulo Gera Empregadar

Totalizadores
Trabalhador
Orientagies gerais:

0 Module Geral € uma ferramenta auxiliar para a insergéo de dados no eSocial Pode ser usado por qualguer usugrio e permite que sejam cumpridas as
ohrigagdes legais em situagdes de contingéncia ou indizsponibilidade do seu préprio software.

O sisterna permitird a consulta e a edigio dos eventos enviados por meio de web service(sistemna proprio da empresa). Serdo exibidos, além do conteddo do
gvento, 0s nimeros de recibo.

MINISTERIO DO SECRETARIA ESPECIAL DA MINISTERIO DA
TRABALHO E PREVIDENCIA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMIA

@ Movo Chrome disponivel

E 1432 ()sar

Contribuigéo Previdencidria
FGTS

IRRF por trabalhador

v_s_1.2.02024 1540




Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragao:

12,2024 Pesquisar

Razdo Social

Informagtes Complementares

Indicativo de Cooperativa ndicativo de Construtora
0 - Néo & cooperativa 0 - Méo é Construtora
Indicadar de tributagdo sobre a folha de Percentual néo substituide pela CFRB

pegamento - PIS & PASEP

Sim Néo

Resumo da Folha de Pagamento

Bases de Calculo

11 - Baze de célculo da contribuigdo previdencidria

Contribuigtes do Segurado Valor Descontado

Valor total da contribuigso

Dedugies
Valor total do salério-familia

Valor total do saldrio-maternidade

Estabelecimento (G
Estabelecimentof P

Mimero do Recibo do evento de arigem:

99 - Pessoas Juridicas em geral
Classificagdo Tributdria

Indicativo de Substituigdo da Confribuigio
Previdenciaria Patronal

Percentual de contribuigdo socia

Valor

0.900.146,92

Valor Calculado




12,2024 Pesquisar

Razio Socia

Informacoes relativas ao Imposto de Renda Retido na Fonte
Indicativo de existéncia de Imposto de Renda Relido na Fonte

1 - Ha informacgdes de Imposto de Renda Retido na Fonte

Informacoes consolidadas do IRRF por Cadigo de Receita - Mensal

Codigo de Receita

0561-07 - IRFF - Rendimento do Trebalho Assslariado no Paia/fwesente no Exterior a Servico do Pais
Informacgodes consolidadas do IRRF por Codigo de Receita - Diario

Periodo de Apuragao Digrio Cadigo de Receita

Menhum registro encontrado.

Valor

1530766,73

Valor com Exibilidade Suspensa

Valor

Valor com
Exibilidade
Suspensa



¢ FGTS Digital

Permite a leitura das mensagens recebidas

Caixa de Entrada (0)  Arquivadas (O}

Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Assunto: Monitoramento e Cobranga Administrativa da Auditoria-Fiscal do Trabalho
. Enviada em: 10/04/2025 20:34

S0t N Nl LI o eira Leitura: 13/04/2025 15:34

Informe
@ Monitoramento e Cobranga Administrativa da Auditoria-Fiscal do Trabalho 10/04/2025 2034 L )
Exibigao até: 31/07/2025 @
0 sistema de monitoramento e cobranca administrativa da Auditoria-Fiscal do Trabalho comecou a enviar no dia 03/04/2025. por

meio do Domicilio Eletronico Trabalhista - DET. notificagbes a empregadores com pendéncias de FGTS (FGTS Digital) a fim de

orienta-los sobre a regularizacao.
Confira sempre sua caixa postal no DET e, caso tenha recebido a notificacao para solucéo de pendéncias. siga as orientagoes la

indicadas.

Link do Domicilio Eletronice Trabalhista: https.//det sit trabalho.gov.br/

( Arquivar ) ( Imprimir )




Remetente: Secretaria de Inspecao do Trabalho

Assunto: Notificacao para Solucao de Pendéncias - FGTS Digital
Data: 08 abr 2025 09:16

Data de Ciéncia: 13 abr 2025 15:32

Prezado empregador/responsavel pelo FGTS,

1 Foram identificados, em seu cadastro, valores de FGTS nao recolhidos.

2. \Verifique as pendéncias no sistema FGTS Digital (https.//fatsdigital sistema.govbr/portal/login) e efetue a regularizagao. Caso
necessario. proceda aos ajustes de escrituracao digital no eSocial (https #www govbr/esocial/pt-br).

3. Em caso de irregularidade. resolva imediatamente suas obrigacoes e as mantenha em dia

4 Esta notificagao possui natureza orientadora e cumpre essa funcdo para atendimento ao critério da dupla visita.

5. Esta etapa de monitoramento e automatizada e ainda nac constitui procedimento administrativo fiscal As regularizacoes serdo
identificadas pelo proprio sistema. dispensando-se o envio de documentacao comprobatoria as autoridades da Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

6. Duvidas sobre esta notificacdo e o FGTS Digital? Acesse:

Manual do FGTS Digital atualizado: https. ~www gov br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-
documentacao-tecnica

FAQ: https Awww .govbr/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/ perguntas-frequentes

Canais de atendimento: https. & wwwgov br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/Tfatsdigital/fale-conosco

[



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

FGTS



¢ FGTS Digital

Competéncia de Apuragao

Inicial

Final

Q, 03/2025 X v ‘

| Q, 03/2025

Tipo de Débito (Obrigatério)

v Mensal « Rescisorio

Estabelecimento da
Remuneracéo

Vencimento (Obrigatério)

+ Avencer « \Vencido

Vencimento do Débito

P
e

Guias

v | Sem guia emitida

Tomador de Servigos

Parcelamento (Obrigatério)

v Nao Parcelado Parcelado

Local de Trabalho Atual
(admissdo/alteragdo contratual)

@NPJ CPF|CAEPF CNC}

@N PJ| CAEPE CN@ Codigo Lotacao Tributaria @NP )| CPE CNC)
CPF do Trabalhador Matricula Codigo da Categoria
| (@

v ‘ Vinculo Desligado com
Direito ao Saque

Ocultar Pesquisa Expandida Limpar Pesquisar

Avancar



Emissao de Guia Parametrizada

Seleclone os débitos em aberto, utilizande os filiros para localizé-los, defina o vencimento e emita a gula de FGTS

Selecionar
Debitos
Pesguisa ~
Competéncia de ApuracBo
Inicial Final

Q 03,2024 M ow

Q, 03,2024 * v

(2)
\2)

Definir vencimento

Viencimento do Débito

Tipo de Débito iObrigatériol

Mensal |+ Rascisong

Vencimento (Obrigataric)

o | Avencer o Venodo

Guias

w*  Sam guia emitda

Expandir Pesquisa

©

Emmitir Guia

Limpar

Ii Pesquisar )



4 Rens selecionndos

w Competencia
de

Apuracao

vencimsnkto Crigem

o Dbt

CPF do
Trabalhadar

Makricula ~

S —
AN
I

Estabslscimento da
Remunsracao

R bele 0]~
1

Caodigo Lolagao
Tnbutarms

Local de
Irabalho Akl

Cadigo da
Categona

Tipo de
Remunsracaa



Total Tag (Opcionalh

wencimento Sa Guia Principsal Atualizagho Monetaria Multa luras
11/03/2024 = ' W =12

Competéncia Vencimento Crigem - CPF dao Matncula - Estabeleciments da Cadigo Lotagho Local de Codigo ca Tipo de

de dia Dehito - Trabalhador - Remuneracio - Tribwtaria Trabalho Atual - Categoria - Remuneracfo -

Apamracao :

d4d 44 44L-44

444 442 44482

dasdasdas Al

10000

10060

95,088 990, O00]-20

23 995

Z1-FETE mes da

L=

i 51T salano

NESCISOD




¢ FGTS Digital

- — L —— . —— — T —— —— - ———-—— - —— - ————— g —— - —

® ® o

Selecionat
Debitos Defing Vencmento Emitir Guia

Vencimento da Guia 11703/2024  Tag FOTS RAFREL @ @

Todos 02 valores exiui0s ¢2A0 expressds om reas ||

Competéncia Competéncia Vencimento
de Apuracho & de Referéncia




¢ rars Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 11.141.212 Nome Empregador: Qtd. Trabalhadores: 1 Origem: Gestdo de Guas
Vencimento da Guia: 14032024 Namero da Guia: Emitida por: Data Emissdo: 120032024 11:47:26 (Brasdia)
Relagio de Trabalhadores
3‘.-. A ‘-_ N ‘_',_‘ oy e . i T _ - 24 S e R R e . C ~ ¥ wm - = S
e 2 107 MONVAM  Restiuin 567,04 8.4 om 000 000 &4
(- 5 101 TAGMAIM  Virte ndenirmsn 240 mmn om0 o o 2.
G = 100 SACOGOM Muks Rescains 7215 .25 000 0.00 0,00 0 3%

Torak do Tomador Som Torvandor 08 55857 00 000 coe 55857
Tonal 0 F statuscaments Lo S48 6) am a0 ©os S58.57
Tors! s Guta 400898 5557 200 000 000 =857



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

DCTFWeb



(@cac

LOCALIZAR SERVICD

CENTRO VIRTUAL ' a
DE ATENDIMENTD > ﬁ Alterar perfil de acesso ﬁ Acesse 8 suUa cacda postal

Filtros

[]50ou Procurador e desejo visualizar as declaragbes de meus cutorgantes

Periodo Apuragdo Pericdo Apuragdo Data Transmissdo Data Transmissao Categoria Declaragdo Situagdo Declaragdo

S el el — b selecionados - | | Em andamento, Ativa - |

(0171012021 [%7]| (2210172025 2311212024 7] |2210172025

‘ Ex'll:uirCDnu:l'u;u:“:es Adicionais ‘ s

Q[ e

Relacdo de Declaragdes

Periodo de Data Transmissdo Categoria Tipe B Saldo aPagar

Apuracao

2024 17/01/2025 09:17:10 13° Saldrio eSocial Retificadora Ativa 2.635.446,18 O 262183160 o A =T
eSacial, REINF CP, REINF -
-1 ' B Eira = i ¥ e
12/2024 17/01/2025 09:20:12 Geral et Retificadora Ativa 5.326.221,03 O 525083318 o W (=
eSocial, REINF CP, REINF .
-3 4 1 ] e . R T
11/2024 09/01/2025 10:23:47 Geral - Retificadora Aliva 4.650.659,62 O 4¢6805766 @~ By (=
eSocial, REINF CP, REINF . ) -
- A-7A T 2 - - = r
10/2024 09/01/2025 10:24:2 Geral et Retificadora Ativa 4.450.557,10 W 657279 T~ By (=

Emitir Guia em Lote



Recerta Federal
DCTRWER
Versdo APP- 2.0.0.812

@) CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

Q EEE Dados Cadastrais ~ Créditos Vinculaveis ~ Relatérios ~ Tabela de Vinculagio
Periodo de Apuragdo: 12/2024
Categoria: Geral
0
DEBITOS APURADDS CREDITOS VINCULADOS SALDO A
PAGAR »‘
Tributos/Codigos de Receita PA Débito Débito Dedu;ﬁEE
Apurado
SalarioFamilia Salario- Retencdo Lei
Maternidade 9.711/98
[=]| Total Apurado Empres 5326.221,03 3.650,02 3.756,61 5898022 |« 5.259.83413
Total COMTRIBUIGAD PREVIDENCIARIA SEGURADOS 757.998,61 3.650,02 3.756,61 5898022 |+ 691.611,76
Total COMTRIBUICAD PREVIDENCLARIA PATROMAL 2.308.993,51 - - - |+ 230899851
Total CONTRIBUICAD PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS 508.116,93 - - - |« 50811693
Total IRRF 1.661.593 08 = = - |+ 1.661.599308
Total CSRF 8§9.113,90 - - -|+ 8911390
] . D E
@» Abater Pagamentos Anteriores "; Abater DComp Emitir DARF



@] CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO




’%Mm Federa

Apuracgdes ORT———
LRl & oo |

Penoda 10 da Apuragha StLacho Dats de § ncervamento Total Apurado AL O

PERIOOO DA APURAGAD: Janaino/ 2025

I RF. CaLl RRF o CiF Pi5./PASER COFIS, CONTRIBUICOES DIVERSAS RET/PAGARENTD LIRIFICADD

MIT - Modulo de Inclusao de Tributos

Eiraa Tl § - Ch 8 00D BORCRO0R 41 | BEERGDS D APUBSSLY e 20U




CHLL =h= " oF PISAPREER CFINS. DONTABSDOES DIVERSAL BET/PRGARMERNTO LRI ADT:

O usuario seleciona o Cdédigo de Receita e informa o valor do débito (e outros
atributos, tais como a filial no caso de débitos de IPI).

T " i '\...ul 1 e
MIT - Madulo de Inclusio de Tributos B b b
WY -y
i T - Ol g6 Sl erte ) e o i R el B e 0 m




MIT - Mddulo de Inclusho de Tribulos

Imacrracoa - Crba ok bid oeiin % | POl D sbufad bl Fassere Fide e i

Pyrinom apeaple e Eyroce spwrih Pra. s P gt s Sk e s (e s o brre s

[ - B e

ey v, B ] s g

eSocial, REINF CP, REINF RET,
MIT




e
f Hece®a Federal

m U s K opaland aom v Lol Vol slorves = o g Aew deg dluea g L P Tekra dr Formnlings BN

MR P P LA T B Pk ) ek D G e e R

el kel o ol e s A T TR

bl P o e AT e s e ia. P

Gl m 0 el i b W T ke’ P i s T TS T el

B 1t Bt i i s

0220-01 - IRPJ - PJ OBRIGADA AD LUCRO REAL - ENTIDADE NAO FINANCEIRA - APURACAD TRIMESTRAL 1? Trimestre

0220-08 - IRPJ - PJ OBRIGADA ADQ LUCRO REAL - ENTIDADE NAD FINANCEIRA - APURACAD TRIMESTRAL - SCP 1° Trimestre

0220-10 - IRP) - PJ OBRIGADA AQ LUCRO REAL - ENTIDADE NAD FINANCEIRA - APURACAD TRIMESTRAL - IMPOSTO DE 19 Trimestre
REMDW, POSTERGADD DE PERIGDOS DE APURACAD ANTERIORES






‘ 2] CRCES
Compliance

Departamento Pessoal

Integridade e conformidade no
cumprimento da legislacao trabalhista



‘ 2] CRCES
Compliance

Departamento Pessoal

- Fomentar na empresa o controle de desvios (passivo trabalhista)

« Trabalhar com o que temos em maos! (sistemas, checks)

« Estabelecer rotina de comunicacao aos responsaveis

 Ficar antenado as mudancas ligadas a obrigacoes trabalhistas e
previdenciarias



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

Como manter-se
atualizado?



Atualizacoes

Instagram

@eb_treinamentos
@ensina.dp
@dpconectado
@atua.dp
@luizantoniomadeiros
@profpaulomolina

Linked in

Sara Pereira

Sites

Legisweb.com.br

Legistrab.com.br

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO ESPIRITO SANTO

Links

eSocial: https://login.esocial.gov.br/
FAQ eSocial: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-

trabalhador/fap

Manual eSocial: https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica

FGTS Digital: https://fgtsdigital.sistema.gov.br/
eCAC: https://cav.receita.fazenda.gov.br/

Emprega Mais Brasil: https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica

CLT: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del5452.htm

DET: https://det.sit.trabalho.gov.br/

Mediador MTE (registro CCTs e ACTs):
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/



https://login.esocial.gov.br/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://fgtsdigital.sistema.gov.br/
https://cav.receita.fazenda.gov.br/
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://det.sit.trabalho.gov.br/

Filipe Martins
@) CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95
	Slide 96
	Slide 97
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107
	Slide 108
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117
	Slide 118
	Slide 119
	Slide 120
	Slide 121
	Slide 122
	Slide 123
	Slide 124
	Slide 125
	Slide 126
	Slide 127
	Slide 128
	Slide 129
	Slide 130
	Slide 131
	Slide 132
	Slide 133
	Slide 134
	Slide 135
	Slide 136
	Slide 137
	Slide 138
	Slide 139
	Slide 140
	Slide 141
	Slide 142
	Slide 143
	Slide 144
	Slide 145
	Slide 146
	Slide 147
	Slide 148
	Slide 149
	Slide 150
	Slide 151
	Slide 152
	Slide 153
	Slide 154
	Slide 155
	Slide 156
	Slide 157
	Slide 158
	Slide 159
	Slide 160
	Slide 161
	Slide 162
	Slide 163
	Slide 164
	Slide 165
	Slide 166
	Slide 167
	Slide 168
	Slide 169
	Slide 170

