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A Comissão de Sustentabilidade e Inovação do CRCES tem a satisfação de
apresentar o Relatório de Desempenho de 2023, destacando seu firme compromisso
com os princípios do Pacto Global. Ao alinhar suas práticas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS), reforça seu papel como agente ativo na
construção de um futuro sustentável e inclusivo.

A adesão ao Pacto Global reafirma a responsabilidade corporativa do CRCES,
comprometendo-se com princípios essenciais em áreas como direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e anticorrupção. Essa adesão não apenas demonstra
coesão entre valores e ações, mas também destaca seu papel como agente
transformador global.

O Plano de Logística Sustentável (PLS) emerge como pilar fundamental no avanço do
CRCES em direção aos ODS. Ao incorporar práticas sustentáveis em sua operação
diária, fortalece o compromisso com a gestão responsável e eficiente de recursos,
contribuindo diretamente para metas estabelecidas pelas ODS.
No decorrer de 2023, o CRCES atingiu marcos significativos no âmbito do PLS. A
redução no consumo de copos descartáveis, a implementação efetiva do Sistema
Eletrônico de Informações (SEI) para minimizar o uso de papel A4 e a
conscientização sobre o impacto ambiental, exemplificadas pela iniciativa "Zero
Copo", evidenciam o compromisso sustentável.

O alinhamento com ODS específicos, como Consumo e Produção Responsáveis (ODS
12), Ação contra a Mudança Global do Clima (ODS 13) e Vida Terrestre (ODS 15),
revela a contribuição direta do CRCES para o desenvolvimento sustentável.
A Comissão de Sustentabilidade e Inovação reafirma o compromisso do CRCES com
a promoção da sustentabilidade em todas as suas facetas. A adesão ao Pacto
Global e a implementação efetiva do Plano de Logística Sustentável em 2023 não são
apenas marcos na jornada, mas indicativos de um comprometimento contínuo com
a construção de um futuro mais sustentável e inclusivo para todos.

Apresentação
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Resultados que
fazem a

diferença: juntos,
construímos um

futuro
sustentável.

Mensagem da
CPSI

Acreditamos que, além da
dimensão ambiental, enraizada nos
seus impactos sociais e na própria
Administração Pública, uma gestão
mais sustentável representa um
processo de redirecionamento e
quebra de paradigmas, exigindo
alterações em práticas solidificadas
economicamente e culturalmente.
Como integrantes do Pacto Global,
aspiramos a fomentar a
sustentabilidade não apenas dentro
do CRCES, mas como parte de uma
nova cultura institucional que
estimule a transformação de
hábitos não apenas entre os
colaboradores, mas também na
sociedade capixaba. Firmemente
acreditamos que, unidos, podemos
edificar um novo mundo.
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O Plano de Logística Sustentável (PLS) do CRCES para o Biênio 2023-2024 foi
aprovado pela Resolução nº 458 em 23 de fevereiro de 2023. Este PLS orientou as
ações da Comissão de Sustentabilidade em 2023 e continuará a guiar as atividades
em 2024. Essa ferramenta é fundamental para o desenvolvimento sustentável da
instituição, estabelecendo estratégias e metas para mensurar o progresso na
promoção da sustentabilidade. Este capítulo introduz o tópico "medindo o progresso",
destacando o PLS como peça-chave para avaliar o desempenho sustentável do
CRCES.

Medindo o Progresso

Copos descartáveis
No ano de 2023, o CRCES registrou avanços notáveis na redução do consumo de copos
descartáveis, como evidenciado pelo gráfico que demonstra a redução drástica no
consumo. Este êxito é um reflexo direto do compromisso constante da instituição em
adotar práticas mais sustentáveis. Em particular, destaca-se a campanha "Zero Copo"
realizada no mesmo ano, uma iniciativa voltada para incentivar o público externo a
trazer seu próprio copo em eventos promovidos pelo CRCES. O sucesso desta campanha
reforça a eficácia das estratégias adotadas para minimizar o impacto ambiental
associado ao uso de materiais descartáveis, demonstrando a capacidade da instituição
em engajar ativamente todas as partes interessadas na promoção da sustentabilidade.
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Água Mineral (Copo 200ml)
No âmbito do nosso Plano de Logística Sustentável (PLS) para o biênio 2023-2024,
incluímos uma iniciativa para reduzir o consumo e a aquisição de copos de água
mineral (200 ml). O gráfico apresentado evidencia que atingimos com sucesso nossa
meta estabelecida, que era de reduzir em 10% a quantidade de copos de água mineral
consumidos em comparação ao ano anterior. É gratificante destacar que não apenas
cumprimos, mas superamos essa meta, refletindo o compromisso efetivo do CRCES
com práticas sustentáveis e eficientes.

Papel A4/ Impressões
Apesar dos avanços notáveis na redução do consumo de papel A4 nos últimos anos,
impulsionados pela implementação efetiva de ferramentas como o Sistema Eletrônico
de Informações (SEI) e o Portal de Assinatura Eletrônica, ainda não foi possível atingir a
meta estabelecida no Plano de Logística Sustentável (PLS) de redução em 10%. A não
realização dessa meta destaca a necessidade premente de intensificar esforços por
meio de campanhas de sensibilização. A Comissão Permanente de Sustentabilidade e
Inovação (CPSI) identificou diversas causas para esse não alcance, incluindo a falta de
processos eletrônicos no Setor de Fiscalização e um aumento na demanda de
impressões devido ao recebimento de documentação dos profissionais da
contabilidade via protocolo eletrônico.
Além disso, foi observado um aumento significativo no número de impressões nos
meses de maio, junho e julho, correlacionado ao aumento dos processos instaurados
no Setor de Fiscalização durante o mesmo período, como demonstrado nos gráficos
abaixo.
Outros fatores contribuintes identificados incluem problemas técnicos recorrentes nas
impressoras e a falta de uma cultura de utilização de rascunhos. Essas descobertas
são essenciais para orientar iniciativas específicas visando melhorar a eficiência no uso
do papel A4 e alcançar as metas estabelecidas no Plano de Logística Sustentável.
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A Comissão Permanente de Sustentabilidade e Inovação (CPSI) conduziu uma
iniciativa para sensibilizar o corpo funcional sobre a importância da preservação
ambiental. Um vídeo cuidadosamente produzido, em celebração ao Dia da Árvore,
apresentou dados precisos sobre o impacto do desmatamento, correlacionando essas
informações com o consumo. O objetivo foi destacar a urgência de adotar práticas
mais sustentáveis e conscientes, promovendo a responsabilidade coletiva na
preservação do meio ambiente.
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Embora não tenha sido atingida a meta de redução de 10% em relação ao ano anterior,
é fundamental destacar que a implementação bem-sucedida do Sistema Eletrônico de
Informações (SEI) foi um marco nas iniciativas delineadas no Plano de Logística
Sustentável (PLS). Este avanço representa um passo significativo em direção à
eficiência e sustentabilidade. Notavelmente, o gráfico de impressões evidencia uma
queda expressiva após a implementação do SEI, indicando uma tendência promissora
de redução nos próximos anos.  Como medida adicional, o CRCES está comprometido
em viabilizar uma ação de plantio de árvores como forma de mitigar o aumento no
consumo de papel, reafirmando seu compromisso com práticas sustentáveis e a
compensação ambiental.
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3.2 Energia Elétrica
Desde 2020, o Conselho Regional de Contabilidade do Espírito Santo (CRCES)
implementou um sistema de geração própria de energia por meio de painéis
fotovoltaicos. Esses painéis foram instalados estrategicamente no telhado da sede
do CRCES para garantir o máximo aproveitamento da área disponível. A energia
solar gerada atende integralmente às necessidades de consumo elétrico da sede,
e qualquer excedente é direcionado para compensar o consumo em meses com
menor incidência solar. Prevê-se uma economia significativa de até 90% nas
contas de eletricidade, demonstrando a eficácia das células fotovoltaicas na
geração de eletricidade para as operações do CRCES. 

No ano de 2023, devido às obras realizadas na sede, foi observado um aumento
considerável no consumo de energia no Conselho Regional de Contabilidade do
Espírito Santo (CRCES). No entanto, a presença do sistema fotovoltaico
implementado anteriormente desempenhou um papel crucial na mitigação desse
aumento associado às obras. A infraestrutura de energia solar, instalada no
telhado da sede do CRCES, continuou a contribuir significativamente para a
geração de eletricidade, o que ajudou a compensar parte do aumento da
demanda decorrente das obras em andamento. Esse aspecto destaca a eficácia
e a utilidade do sistema fotovoltaico não apenas como fonte de energia
sustentável, mas também como um mecanismo adaptativo capaz de lidar com
variações significativas no consumo de energia durante períodos de mudanças
estruturais, como obras e expansões. O sistema não só atendeu às necessidades
energéticas, mas também proporcionou uma resposta eficiente diante do
aumento temporário no consumo.
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Além da exibição do vídeo para os colaboradores, o CRCES ampliou a
conscientização ambiental através de uma publicação no Instagram, focada no
Jequitibá Rosa, um símbolo de preservação no Espírito Santo. Essa abordagem
visou informar e engajar, compartilhando detalhes sobre essa emblemática
espécie e promovendo a valorização do patrimônio natural da região. Essas
ações refletem o compromisso contínuo do CRCES com a divulgação e promoção
de práticas sustentáveis.



3.3 Água e Esgoto
Anteriormente, a água era percebida como um recurso inesgotável. Contudo,
atualmente, está claro que, devido a vários fatores, como o desperdício, a
poluição, o crescimento populacional, as mudanças climáticas, a urbanização e a
industrialização, os recursos hídricos estão se tornando cada vez mais escassos.
Essa escassez tem provocado conflitos em diversas regiões do mundo, tornando
a questão da água uma das discussões mais preocupantes do século.

No contexto específico do Conselho Regional de Contabilidade do Espírito Santo
(CRCES), a conscientização sobre a importância da água foi reforçada por meio
de ações específicas em alusão ao Dia Mundial da Água. Durante esse período, o
CRCES recebeu a visita de funcionários da Companhia Espírito Santense de
Saneamento (CESAN), os quais proferiram uma palestra repleta de informações
relevantes sobre a preservação dos recursos hídricos. Nessa ocasião, foi realizada
a leitura da fábula do beija-flor, alinhada às diretrizes da Organização das
Nações Unidas (ONU), que adotou o beija-flor como símbolo dessa temática.
Essa ação não apenas fortaleceu a conscientização sobre a importância da
água, mas também promoveu a adoção de práticas alinhadas com a
sustentabilidade, contribuindo para a preservação desse recurso vital. Na ocasião
foram distribuídos beija-flores de papel (símbolo da campanha) e ímãs de
geladeira com frases de conscientização sobre o tema. 
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Embora o CRCES tenha formalizado um Termo de Cooperação Técnica com a
Associação de Catadores ASCAMARE, a Comissão Permanente de Sustentabilidade e
Inovação (CPSI) identificou a necessidade de revisar o processo, oportunizando
outras associações a participarem e, simultaneamente, evitando que a falta de
cumprimento da coleta por parte da Associação estabelecida acarrete prejuízos
para a instituição.

A revisão visa promover uma abertura mais ampla e inclusiva para outras
associações interessadas em colaborar no gerenciamento de resíduos. Além disso,
busca-se mitigar os impactos potenciais causados pela eventual ausência da
Associação em dias previamente estabelecidos para a coleta. Esta medida proativa
visa assegurar a eficácia e a continuidade das práticas sustentáveis do CRCES, ao
mesmo tempo em que se fortalece o compromisso com a gestão responsável de
resíduos e a inclusão de diferentes parceiros na iniciativa sustentável da instituição.

Após conduzir uma pesquisa entre os colaboradores, a Comissão constatou que as
lixeiras atualmente disponíveis na sede não facilitam a separação adequada dos
resíduos. Em resposta a essas constatações, os funcionários foram envolvidos
ativamente no processo de aquisição de novas lixeiras, podendo expressar suas
opiniões sobre modelos mais apropriados, entre outros aspectos abordados na
pesquisa. O principal objetivo dessa iniciativa é aprimorar o sistema de Coleta
Seletiva na região. 

3.4 Coleta Seletiva

Resultado da pesquisa

CRCES | Relatório de Desempenho CPSI |2023



Uma das ações previstas no PLS é a elaboração de uma cartilha orientativa para
os funcionários. 

Projeto de arrecadação de tampinhas

Em 2023, o CRCES manteve sua
participação ativa no projeto de
arrecadação de tampinhas
plásticas da ONG pra mia,
alinhado aos princípios da coleta
seletiva, contribuindo para a
conscientização sobre a
reciclagem de materiais plásticos
e promovendo práticas
sustentáveis na comunidade.
A Comissão de Sustentabilidade
monitora os resultados do
projeto, buscando aprimorar sua
contribuição para a preservação
ambiental. Acreditamos que,
através dessas iniciativas,
podemos fortalecer a
consciência ambiental em nossa
comunidade e cumprir nosso
papel na construção de um
futuro mais sustentável. Já foram
arrecadados mais de 60 Kg de
tampinhas plásticas.
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A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é crucial para proporcionar um ambiente
saudável aos colaboradores, abrangendo bem-estar físico, emocional e social. Sua
implementação efetiva resulta em aumento da satisfação, produtividade e retenção
de talentos, promovendo ambientes de trabalho positivos que estimulam
engajamento, criatividade e inovação. Além disso, a QVT está associada à redução
do estresse e absenteísmo, contribuindo para a saúde mental e física da equipe. A
preocupação com a QVT reflete também a responsabilidade social corporativa,
impactando positivamente a imagem da empresa perante clientes, parceiros e a
sociedade. 

No ano de 2023, a Comissão de Sustentabilidade e Inovação empenhou-se em
promover a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) por meio de diversas ações
significativas. Destacam-se a campanha "Desembale Mais e Descasque Menos",
realizada em comemoração ao Dia Nacional da Saúde. Esta iniciativa visou
conscientizar os colaboradores sobre hábitos saudáveis, incentivando escolhas
alimentares mais conscientes. Cada funcionário recebeu uma mensagem
personalizada na mesa com a orientação "Desembale Mais e Descasque Menos",
incentivando escolhas alimentares conscientes.
Para reforçar essa mensagem, a Comissão providenciou frutas frescas, as quais
foram distribuídas no refeitório para que os colaboradores pudessem desfrutar de
opções saudáveis durante o expediente. Esta ação não apenas promoveu práticas
alimentares mais saudáveis, mas também buscou criar um ambiente propício para
escolhas conscientes.
Como complemento, a Comissão, em parceria com o Setor de Recursos Humanos,
organizou uma palestra sobre alimentação saudável como medida preventiva contra
doenças. Na ocasião, uma nutricionista compartilhou informações relevantes sobre a
relação entre a nutrição adequada e a prevenção de enfermidades, proporcionando
conhecimento valioso aos colaboradores.

3.5 Plano de ação para
QVT(Qualidade de Vida no Trabalho)
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Em alusão ao Setembro Amarelo, a
Comissão promoveu uma palestra
sobre escuta ativa, em parceria
com psicólogos especializados na
abordagem da Terapia Cognitivo-
Comportamental (TCC). Ações
práticas, por meio exercícios em
grupo, foram desenvolvidas,
proporcionando aos funcionários
ferramentas para melhorar a
comunicação e fortalecer as
relações interpessoais no ambiente
de trabalho. A promoção da
escuta ativa contribuiu para um
ambiente de trabalho mais
colaborativo, empático e resiliente,
reforçando a importância da
Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) na organização. Na ocasião
foram sorteados alguns brindes.
Dentre eles o livro “cura sem
esforço do Dr. Joseph Mercola”.

Dentro do âmbito da saúde mental, é importante destacar a iniciativa da Comissão de
Incentivo à Leitura ao disponibilizar uma ampla gama de livros abordando diversos
temas, incluindo obras relacionadas à saúde mental, na sala de descanso. Além disso,
foi afixado um cartaz contendo um QR Code que direciona os colaboradores para uma
meditação guiada. O intuito é convidá-los a concederem-se pausas para acalmar
suas mentes e revitalizar o bem-estar emocional. Essa estratégia visa promover um
ambiente de trabalho mais saudável e propício ao autocuidado, refletindo-se
positivamente no desempenho e na satisfação dos colaboradores.
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No mês do Outubro Rosa, a
Comissão proporcionou aos
colaboradores uma experiência
significativa ao convidar a
Contadora Charlot Damasceno,
que compartilhou corajosamente
sua jornada ao enfrentar o câncer
de mama aos 26 anos. O
testemunho dela trouxe uma
perspectiva valiosa sobre a
importância da prevenção e do
diagnóstico precoce, destacando
a relevância de estar atento à
saúde.
O evento também contou com a
participação da fisioterapeuta
Carolina Machado, que ministrou
uma palestra enfatizando a
importância dos cuidados físicos
e emocionais durante o processo
de tratamento. Essas ações não
só promoveram a saúde e bem-
estar dos colaboradores, mas
também fortaleceram a cultura
de prevenção, empatia e suporte
mútuo no ambiente de trabalho.
O envolvimento da Comissão
nessas atividades destaca o
comprometimento da
organização com a Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT),
demonstrando cuidado não
apenas com o aspecto
profissional, mas também com a
saúde e o bem-estar integral dos
colaboradores. Essas iniciativas
contribuíram de maneira positiva
para a construção de um
ambiente de trabalho mais
saudável e solidário
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No ano de 2023, o CRCES manteve assinatura de plataforma para a realização de
reuniões virtuais. Conforme o Plano de Logística Sustentável (PLS), será conduzido um
levantamento com base na tabela de distâncias DER para estabelecer um
comparativo da quantidade de CO2 emitido entre as reuniões presenciais e as
virtuais. É uma prioridade do CRCES alcançar, no mínimo, 50% das reuniões previstas
por meio da modalidade virtual utilizando plataformas como o Zoom ou similares.
Esta avaliação será realizada considerando todas as reuniões conduzidas até
dezembro de 2024.

A transição para reuniões virtuais é crucial não apenas para a eficiência operacional,
mas também para a redução do impacto ambiental. Ao substituir as reuniões
presenciais por alternativas virtuais, o CRCES não apenas aprimora sua produtividade
e eficácia, mas também demonstra seu compromisso com a sustentabilidade
ambiental, reduzindo significativamente as emissões de CO2 associadas às viagens
e deslocamentos físicos. Esta iniciativa não só reflete uma abordagem moderna e
adaptativa à gestão organizacional, mas também contribui positivamente para a
preservação do meio ambiente.
. 

3.6 Deslocamento de Pessoal
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Nesta seção do relatório, são destacadas as iniciativas realizadas pela Comissão de
Sustentabilidade do Conselho Regional de Contabilidade no âmbito da comunicação,
sensibilidade e engajamento. Reconhece-se que a comunicação eficaz, a
sensibilização da comunidade e o engajamento ativo são pilares fundamentais para
o sucesso dos esforços em promover a sustentabilidade e a inclusão na comunidade
contábil. 

Durante o período em análise, a Comissão de Sustentabilidade desenvolveu uma
série de atividades e materiais de comunicação destinados a informar, educar e
envolver os membros e outras partes interessadas sobre questões relacionadas à
sustentabilidade e à inclusão. Desde a criação de cards informativos para datas
importantes até a organização de eventos de sensibilização e engajamento, buscou-
se estabelecer um diálogo contínuo e significativo com a comunidade.

A seguir, são apresentados os cards criados para datas importantes, demonstrando
o compromisso da Comissão de Sustentabilidade em comunicar de forma eficaz e
engajar ativamente a comunidade em questões de sustentabilidade e inclusão.

4. Ações de comunicação,
sensibilização e engajamento



A Comissão de Sustentabilidade reafirma
seu compromisso com a igualdade e a
inclusão. Junte-se a nós na promoção de
um ambiente de trabalho acolhedor e
sem discriminação para todos, em
consonância com a ODS 10 - Redução das
Desigualdades.
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O Conselho Regional de Contabilidade do
Espírito Santo (CRCES) demonstrou seu
compromisso com a inclusão social e o
desenvolvimento sustentável ao realizar a
1ª Caminhada Contabilizando Saúde –
Inclusão Social. O evento reuniu
profissionais da contabilidade em prol de
uma vida mais saudável e da promoção
da inclusão de pessoas com deficiência
no mercado de trabalho.

A iniciativa, que contou com a
participação de membros da comunidade
contábil e da sociedade em geral, teve
como objetivo promover a
conscientização sobre a importância da
saúde e da inclusão social. Ao unir
profissionais da contabilidade em uma
atividade física e de integração, o CRCES
reforçou seu compromisso com o bem-
estar dos seus membros e da
comunidade em que está inserido.

Além disso, a Caminhada Contabilizando Saúde – Inclusão Social demonstrou o
alinhamento do CRCES com os princípios do Pacto Global da ONU, do qual o
Conselho faz parte. Por meio dessa iniciativa, o CRCES contribui para a promoção da
inclusão e da igualdade de oportunidades, valores fundamentais para o
desenvolvimento sustentável e a construção de uma sociedade mais justa e
equitativa.

A participação ativa dos profissionais da contabilidade e da sociedade nesse evento
reforça o papel do CRCES como agente de transformação social e promotora de
boas práticas no mercado de trabalho e na comunidade em geral. Essa iniciativa
exemplar será parte integrante dos esforços contínuos do CRCES para promover a
sustentabilidade e a inclusão em todas as suas atividades e iniciativas futuras.



Em homenagem ao Dia da Terra, a
Comissão fez uma postagem nas redes
sociais para promover a reflexão sobre a
importância de proteger e preservar nosso
planeta. A mensagem teve por objetivo,
convidar as pessoas a refletirem sobre
suas ações em prol do meio ambiente e
destacou a necessidade de
conscientização e ação para garantir um
futuro sustentável para todos.
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A água é um recurso precioso e vital para
a vida em nosso planeta. Neste Dia
Mundial da Água, reafirmamos nosso
compromisso em conservar e proteger
esse recurso, adotando práticas
responsáveis de uso e conservação da
água. Além do card, o CRCES fez a
divulgação do vídeo com alguns
momentos da Palestra da CESAN. O uso
do beija-flor como símbolo da campanha
foi alinhado com o slogan da ONU "Seja a
mudança que você quer ver no mundo".
Esse card destacou a importância das
ações individuais na preservação do meio
ambiente.

No contexto do Dia Mundial da Energia, a
Comissão de Sustentabilidade
compartilhou uma postagem nas redes
sociais para destacar o compromisso do
CRCES com fontes de energia limpa e
sustentável. A mensagem enfatizou que a
energia utilizada pela organização é
proveniente de fontes renováveis e
ambientalmente amigáveis, contribuindo
assim para a redução da pegada de
carbono e para a preservação do meio
ambiente. 



Foi lançada a campanha "Zero Copo”"  
com o intuito de incentivar o público
externo a adotar práticas mais
sustentáveis durante os eventos
promovidos pelo CRCES. A campanha
visou conscientizar os participantes
sobre o impacto ambiental do uso
excessivo de copos descartáveis e
encorajá-los a trazer seu próprio copo
reutilizável. O objetivo era reduzir
significativamente a quantidade de
resíduos gerados nos eventos,
promovendo uma cultura de
sustentabilidade e responsabilidade
ambiental.

A campanha recebeu uma resposta positiva da comunidade, com muitos
participantes aderindo à prática de levar seu próprio copo, contribuindo assim para
um ambiente mais sustentável e consciente, conforme demonstrado no item 3.1
deste relatório.

No mês de julho, um post nas redes
sociais evidenciou o movimento "Julho
Sem Plástico" e ressaltou que o CRCES
eliminou o consumo de descartáveis.
Inicialmente, os funcionários e
colaboradores não utilizaram mais esses
materiais, e posteriormente uma
campanha foi lançada para sensibilizar
o público externo. Como resultado, os
descartáveis deixaram de ser
disponibilizados em eventos promovidos
pelo CRCES.
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No Dia da Árvore, a Comissão optou por destacar o símbolo de preservação
ambiental do Espírito Santo, o Jequitibá Rosa, localizado no município de João Neiva,
por meio de uma postagem nas redes sociais. O propósito dessa iniciativa foi
estabelecer um sentimento de pertencimento entre os stakeholders, incentivando a
preservação do meio ambiente. Novas medições estão programadas e existe a
possibilidade de que o jequitibá se torne o maior do Brasil. O sentimento de
pertencimento é fundamental para os seres humanos, permitindo que se sintam
parte de algo maior do que eles mesmos. Ao utilizar esse símbolo em sua
mensagem, a Comissão teve como objetivo criar uma conexão emocional com os
stakeholders, fazendo com que se sentissem parte de um esforço maior, que é o de
preservar o meio ambiente. Acredita-se que isso possa gerar engajamento por parte
dessas pessoas, motivando-as a contribuir de alguma forma para essa causa.

No Dia Mundial do Meio Ambiente, a
Comissão de Sustentabilidade
compartilhou uma mensagem
especial em suas redes sociais,
destacando o objetivo da data:
promover a conscientização e ação
global para proteger o planeta e seus
recursos naturais. Foi uma
oportunidade para enfatizar os
desafios ambientais enfrentados e
inspirar indivíduos e comunidades a
adotarem medidas para um futuro
mais sustentável..
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5. Outras ações previstas
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Diante dos desafios ambientais enfrentados globalmente, o CRCES  reconhece a
necessidade premente de adotar medidas concretas em prol da sustentabilidade.
Com esse propósito em mente, a Comissão de Sustentabilidade do CRCES tem se
dedicado à elaboração e planejamento de uma série de iniciativas que visam
promover práticas ambientalmente responsáveis em todas as esferas de suas
operações. Este relatório destaca algumas das principais ações previstas pela
Comissão, delineando estratégias que abrangem desde a reutilização de recursos
até o estabelecimento de parcerias com entidades locais. Embora ainda não tenham
sido implementadas, essas ações representam um compromisso firme do CRCES
com a sustentabilidade e servem como guia para futuras atividades que visam a
preservação do meio ambiente e a conscientização da comunidade:

Reutilização de água na sede do CRCES, visando reduzir o consumo e
promover o uso consciente desse recurso vital;

Implantação do Sistema de Gestão Ambiental (SGA) no CRCES, com o intuito
de promover práticas sustentáveis em todas as operações e processos da
organização;

Realização de um evento virtual sobre sustentabilidade, com o objetivo de
conscientizar os membros e a comunidade sobre a importância da adoção
de práticas ambientalmente responsáveis;

Elaboração de um estudo de caso (case) sobre o sistema fotovoltaico
implementado, destacando os benefícios ambientais e econômicos dessa
tecnologia;

Firmamento de um termo de parceria com uma associação de catadores,
visando apoiar e fortalecer a iniciativa de reciclagem e coleta seletiva na
região;

Elaboração de uma cartilha orientativa para coleta seletiva, com o propósito
de educar e incentivar a correta separação dos resíduos, contribuindo para a
redução do impacto ambiental;

Iniciativa de plantio de árvores para mitigar o consumo, como parte dos
esforços para compensar as emissões de carbono e promover a
biodiversidade local.



6. Reuniões realizadas

Foram realizadas 4 (quatro) reuniões das 06 (seis) previstas. Sendo que duas foram
canceladas por falta de quórum. 

Pauta da 1ª reunião:

1.Apresentação do PLS – Plano de Logística Sustentável 2023-2024 para os novos
membros.
2. Breve histórico das ações implementadas e ações em andamento.
3. Campanha em alusão ao Dia Mundial da Água.
4. Implementação da Coleta Seletiva no CRCES.
5. Projeto de arrecadação de tampinhas plásticas – ONG pra mia.
6. Projeto CFC inclusivo.
7. Ações para o eixo temático “qualidade de vida” com foco na saúde mental.
8. Pacto Global – Plataformas de ação.
9. Parcerias entre as Comissões.
10. Utilização do Desktop como ferramenta de sensibilização do corpo funcional.
11. Campanha em alusão ao Dia Mundial da Saúde.
12. Compras e Contratações Sustentáveis – Ref. Ofício-Circular nº 
237/2023/DIREX/CFC Portaria SEGES/ME Nº 8.678, DE 19 de julho de 2021.
13. Deslocamento de Pessoal

Pauta da 2ª reunião:

1.Calendários das próximas reuniões.
2. Reaproveitamento de água dos aparelhos de ar condicionado.
3.Julho sem Plástico.
4. Coleta Seletiva – Consulta aos membros sobre a necessidade de Edital de 
chamamento público para firmar parceria com a ASCAMARE
5. Ação em alusão ao Dia Nacional da Saúde (05/08).
6. Ação para o dia da árvore.
7. Pacto Global.
8. Ações em parceria com outras Comissões e outras instituições participantes do 
Pacto Global.
9. Entrevista com a idealizadora da ONG pra mia no Podcast do CRCES.
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Pauta da 3ª reunião:

1.Plano de Trabalho 2024
2. Campanha do Agasalho
3. Apoio do CRCES em Eventos Anuais voltados para a pauta ESG em 2024.
4. Campanha “Desembale menos e descasque mais”
5. Dia da árvore/ Campanha de conscientização para o consumo racional do papel.
6. Plataformas de ação Pacto Global.

Pauta da 4ª reunião:

1. Plano de Trabalho 2024
2. Relatório COE – Pacto Global
3. Relatório de desempenho da CPSI
4. Interação entre as Comissões

Em agosto de 2023 o CRCES aderiu a duas
Plataformas de ação do Pacto Global, sendo
elas: Comunicação e Engajamento e Ação
Contra a Corrupção. Os membros designados
a participarem das reuniões das respectivas
Plataformas estiveram presentes
representando a entidade nestes importantes
movimentos, buscando troca de informações
com outras entidades e aquisição de novos
conhecimentos.  

A participação nas plataformas de ação do
Pacto Global, como Comunicação e
Engajamento e Ação Contra a Corrupção, é
crucial para fortalecer a integridade,
transparência e responsabilidade do CRCES.
Essa iniciativa proporciona oportunidades de
troca de experiências, adoção de melhores
práticas e alinhamento com objetivos globais
de sustentabilidade. Além disso, contribui para
a valorização da imagem institucional e reforça
o compromisso da entidade com uma atuação
ética e responsável.

CRCES | Relatório de Desempenho CPSI |2023




