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Apresentacdao

A Comissdo de Sustentabilidade e Inovagdo do CRCES tem a satisfagcdo de
apresentar o Relatério de Desempenho de 2023, destacando seu firme compromisso
com os principios do Pacto Global. Ao alinhar suas prdticas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), reforca seu papel como agente ativo na
constru¢gdo de um futuro sustentdvel e inclusivo.

A adesdo ao Pacto Global reafirma a responsabilidade corporativa do CRCES,
comprometendo-se com principios essenciais em dareas como direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e anticorrupgdo. Essa adesdo ndo apenas demonstra
coesdo entre valores e agdes, mas também destaca seu papel como agente
transformador global.

O Plano de Logistica Sustentével (PLS) emerge como pilar fundamental no avango do
CRCES em direcdo aos ODS. Ao incorporar prdaticas sustentdveis em sua operacdo
didria, fortalece o compromisso com a gestdo responsdvel e eficiente de recursos,
contribuindo diretamente para metas estabelecidas pelas ODS.

No decorrer de 2023, o CRCES atingiu marcos significativos no dmbito do PLS. A
redu¢gdo no consumo de copos descartdveis, a implementacdo efetiva do Sistema
Eletrénico de Informacées (SEI) para minimizar o uso de papel A4 e d
conscientizagdo sobre o impacto ambiental, exemplificadas pela iniciativa "Zero
Copo’, evidenciam o compromisso sustentavel.

O alinhamento com ODS especificos, como Consumo e Produgdo Responsdveis (ODS

12), AgGo contra a Mudanga Global do Clima (ODS 13) e Vida Terrestre (ODS 15),

revela a contribuicdo direta do CRCES para o desenvolvimento sustentavel.

A Comissd@o de Sustentabilidade e Inovagdo reafirma o compromisso do CRCES com
a promog¢do da sustentabilidade em todas as suas facetas. A adesdo ao Pacto
Global e a implementagdo efetiva do Plano de Logistica Sustentdvel em 2023 ndo sdo
apenas marcos na jornada, mas indicativos de um comprometimento continuo com
a construgdo de um futuro mais sustentdvel e inclusivo para todos.
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Mensagem da
CPSI

Acreditomos que, além da
dimensdo ambiental, enraizada nos
seus impactos sociais e na propria
Administragdo Publica, uma gestdo
mais sustentdvel representa um
processo de redirecionamento e
quebra de paradigmas, exigindo
alteragdes em praticas solidificadas
economicamente e culturalmente.
Como integrantes do Pacto Global,
aspiramos a fomentar a
sustentabilidade ndo apenas dentro
do CRCES, mas como parte de uma
nova  cultura institucional que
estimule a  transformagdo de
hdbitos ndo apenas entre os
colaboradores, mas também na
sociedade capixaba. Firmemente
acreditamos que, unidos, podemos
edificar um novo mundo.

Resultados que
fazem a

diferenca: juntos,

construimos um
futuro
sustentavel.
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Medindo o Progresso

O Plano de Llogistica Sustentavel (PLS) do CRCES para o Biénio 2023-2024 foi
aprovado pela Resolugcdo n° 458 em 23 de fevereiro de 2023. Este PLS orientou as
acdes da Comissdo de Sustentabilidade em 2023 e continuard a guiar as atividades
em 2024. Essa ferramenta & fundamental para o desenvolvimento sustentdvel da
instituicdo, estabelecendo estratégias e metas para mensurar O Progresso na
promogdo da sustentabilidade. Este capitulo introduz o toépico 'medindo o progresso’,
destacando o PLS como peg¢a-chave para avaliar o desempenho sustentdvel do
@REES!

3.1 Material de Consumo

Copos descartaveis

No ano de 2023, o CRCES registrou avangos notdveis na redugdo do consumo de copos
descartaveis, como evidenciado pelo grafico que demonstra a redugdo drdstica no
consumo. Este éxito € um reflexo direto do compromisso constante da instituicdo em
adotar praticas mais sustentdveis. Em particular, destaca-se a campanha “Zero Copo”
realizada no mesmo ano, uma iniciativa voltada para incentivar o publico externo a
trazer seu proprio copo em eventos promovidos pelo CRCES. O sucesso desta campanha
reforga a eficacia das estratégias adotadas para minimizar o impacto ambiental
associado ao uso de materiais descartaveis, demonstrando a capacidade da instituigdo
em engajar ativamente todas as partes interessadas na promogdo da sustentabilidade.
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Agua Mineral (Copo 200ml)

No émbito do nosso Plano de Logistica Sustentével (PLS) para o biénio 2023-2024,
incluimos uma iniciativa para reduzir o consumo e a aquisicdo de copos de agua
mineral (200 ml). O gréfico apresentado evidencia que atingimos com sucesso Nossa
meta estabelecida, que era de reduzir em 10% a quantidade de copos de dgua mineral
consumidos em comparagdo ao ano anterior. E gratificante destacar que ndo apenas
cumprimos, mas superamos essa meta, refletindo o compromisso efetivo do CRCES
com prdticas sustentaveis e eficientes.
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Papel A4/ Impressdes

Apesar dos avangos notdveis na redugdo do consumo de papel A4 nos Ultimos anos,
impulsionados pela implementagdo efetiva de ferramentas como o Sistema Eletrénico
de Informagcoes (SEI) e o Portal de Assinatura Eletrénica, ainda néo foi possivel atingir a
meta estabelecida no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) de redugéo em 10%. A n&o
realizagdo dessa meta destaca a necessidade premente de intensificar esforgcos por
meio de campanhas de sensibilizagdo. A Comissdo Permanente de Sustentabilidade e
Inovacdao (CPSI) identificou diversas causas para esse ndo alcance, incluindo a falta de
processos eletronicos no Setor de Fiscalizagdo e um aumento na demanda de
impressdes devido ao recebimento de documentacdo dos profissionais da
contabilidade via protocolo eletrénico.

Além disso, foi observado um aumento significativo no nimero de impressdes nos
meses de maio, junho e julho, correlacionado ao aumento dos processos instaurados
no Setor de Fiscalizagdo durante o mesmo periodo, como demonstrado nos graficos
abaixo.

Outros fatores contribuintes identificados incluem problemas técnicos recorrentes nas
impressoras e a falta de uma cultura de utilizagdo de rascunhos. Essas descobertas
sdo essenciais para orientar iniciativas especificas visando melhorar a eficiéncia no uso
do papel A4 e alcangar as metas estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel.
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Embora ndo tenha sido atingida a meta de redugdo de 10% em relagdo ao ano anterior,
é fundamental destacar que a implementagdo bem-sucedida do Sistema Eletrénico de
Informagoes (SEI) foi um marco nas iniciativas delineadas no Plano de Logistica
Sustentével (PLS). Este avango representa um passo significativo em diregcdo &
eficiéncia e sustentabilidade. Notavelmente, o grdfico de impressdes evidencia uma
queda expressiva apds a implementagdo do SEl, indicando uma tendéncia promissora
de redugdo nos proximos anos. Como medida adicional, o CRCES estd comprometido
em viabilizar uma agdo de plantio de drvores como forma de mitigar 0 aumento no
consumo de papel, reafirmando seu compromisso com praticas sustentdveis e a
compensagdo ambiental.

A Comissdo Permanente de Sustentabilidade e Inovagdo (CPS_I) conduziu uma
iniciativa para sensibilizar o corpo funcional sobre a importéncia da preservagdo
ambiental. Um video cuidadosamente produzido, em celebracdo ao Dia da Arvore,
apresentou dados precisos sobre o impacto do desmatamento, correlacionando essas
informagdes com o consumo. O objetivo foi destacar a urgéncia de adotar prdticas
mais sustentdveis e conscientes, promovendo a responsabilidade coletiva na
preservagdo do meio ambiente.
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Além da exibicdo do video para os colaboradores, o CRCES ampliou a
conscientizagdo ambiental através de uma publicagdo no Instagram, focada no
Jequitibd Rosa, um simbolo de preservagdo no Espirito Santo. Essa abordagem
visou informar e engajar, compartilhando detalhes sobre essa emblematica
espécie e promovendo a valorizagdo do patrimdénio natural da regido. Essas
agoes refletem o compromisso continuo do CRCES com a divulgagdo e promogdo
de prdticas sustentdaveis.

3.2 Energia Elétrica

Desde 2020, o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRCES)
implementou um sistema de geragdo propria de energia por meio de painéis
fotovoltaicos. Esses painéis foram instalados estrategicamente no telhado da sede
do CRCES para garantir o maximo aproveitamento da drea disponivel. A energia
solar gerada atende integralmente ds necessidades de consumo elétrico da sede,
e qualquer excedente é direcionado para compensar 0 CoONsSUMO em meses com
menor incidéncia solar. Prevé-se uma economia significativa de até 90% nas
contas de eletricidade, demonstrando a eficdcia das células fotovoltaicas na
geracdo de eletricidade para as operagdes do CRCES.

No ano de 2023, devido as obras realizadas na sede, foi observado um aumento
considerdvel no consumo de energia no Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo (CRCES). No entanto, a presenga do sistema fotovoltaico
implementado anteriormente desempenhou um papel crucial na mitigagdo desse
aumento associado as obras. A infraestrutura de energia solar, instalada no
telhado da sede do CRCES, continuou a contribuir significativamente para a
geragcdo de eletricidade, o que ajudou a compensar parte do aumento da
demanda decorrente das obras em andamento. Esse aspecto destaca a eficdcia
e a utilidade do sistema fotovoltaico ndo apenas como fonte de energia
sustentavel, mas também como um mecanismo adaptativo capaz de lidar com
variagodes significativas no consumo de energia durante periodos de mudangas
estruturais, como obras e expansodes. O sistema ndo sé6 atendeu as necessidades
energéticas, mas também proporcionou uma resposta eficiente diante do
aumento tempordrio no consumo.

2022

62,11%

de aumento no consumo

CRCES | Relatério de Desempenho CPSI [2023



3.3 Agua e Esgoto

Anteriormente, a dgua era percebida como um recurso inesgotdvel. Contudo,
atualmente, estd claro que, devido a vdarios fatores, como o desperdicio, a
poluigdo, o crescimento populacional, as mudancas climaticas, a urbanizagdo e a
industrializagdo, os recursos hidricos estdo se tornando cada vez mais escassos.
Essa escassez tem provocado conflitos em diversas regides do mundo, tornando
a questdo da dgua uma das discussdes mais preocupantes do século.

No contexto especifico do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
(CRCES), a conscientizagéo sobre a importéncia da dgua foi reforcada por meio
de agodes especificas em alusdo ao Dia Mundial da Agua. Durante esse periodo, o
CRCES recebeu a visita de funciondrios da Companhia Espirito Santense de
Saneamento (CESAN), os quais proferiram uma palestra repleta de informagoes
relevantes sobre a preservacdo dos recursos hidricos. Nessa ocasido, foi realizada
a leitura da fdbula do beija-flor, alinhada ds diretrizes da Organizagdo das
Nacoées Unidas (ONU), que adotou o beija-flor como simbolo dessa temdtica.
Essa agdo ndo apenas fortaleceu a conscientizacdo sobre a importancia da
dgua, mas também promoveu a adogdo de prdaticas alinhadas com a
sustentabilidade, contribuindo para a preservagdo desse recurso vital. Na ocasido
foram distribuidos beija-flores de papel (simbolo da campanha) e imdas de
geladeira com frases de conscientizagdo sobre o tema.
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o Pl do besgoflon

Era uma vez uma floresta, onde um incéndio teve inicio. Todos os
animais fugiram para salvar suas vidas. Eles ficaram a beira do
fogo, olhando para as chamas com terror e tristeza.

Acima de suas cabegas, um bei ja-flor voava de um lado para
outro em diregé@o ao incéndio, repetidamente.

Os animais maiores perguntaram a ele o que estava fazendo:

— Estou voando até o lago para pegar dgua e usd-la no combate
ao fogo. ; /

Os animais riram dele e disseram:

— Vocé é louco! Vocé ndo vai conseguir apagar o incéndio!

E o beija-flor replicou:

— Estou fazendo aquilo que posso.

O Bei ja-flor estd ajudando a solucionar o problema, gota a gota.
Ele estd sendo a mudanca que dese ja ver no mundo.

VOCE TAMBEM PODE SER UM BEIJA-FLOR. AS ACOES QUE VOCE
TOMAR, NAO IMPORTA QUAO PEQUENAS, AJUDARAO A RESOLVER

A CRISE DA AGUA.

A CPSI convida todos os funcionarios a participarem da
palestra ministrada pela CESAN em comemorac¢ao ao

Dia Mundial da Agua

22/03 | SH3O Aubi;ééb CRCES

"‘i‘.‘ﬁ CIS Comissdo Pe

ant, lIJI|I" de '\“ 0
\g:) JCRCES '5""' #DEGOTAEMGOTACRCES

i CESAN
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3.4 Coleta Seletiva

Embora o CRCES tenha formalizado um Termo de Cooperagdo Técnica com d
Associagdo de Catadores ASCAMARE, a Comiss@o Permanente de Sustentabilidade e
Inovacdo (CPSI) identificou a necessidade de revisar o processo, oportunizando
outras associagdes a participarem e, simultaneamente, evitando que a falta de
cumprimento da coleta por parte da Associagdo estabelecida acarrete prejuizos
para a instituigdo.

A revisGo visa promover uma abertura mais ampla e inclusiva para outras
associagoes interessadas em colaborar no gerenciamento de residuos. Além disso,
busca-se mitigar os impactos potenciais causados pela eventual auséncia da
Associagdo em dias previamente estabelecidos para a coleta. Esta medida proativa
visa assegurar a eficdcia e a continuidade das prdticas sustentdveis do CRCES, ao
mesmo tempo em que se fortalece o compromisso com a gestdo responsdvel de
residuos e a inclusdo de diferentes parceiros na iniciativa sustentavel da instituigcdo.

Apobs conduzir uma pesquisa entre os colaboradores, a Comissdo constatou que as
lixeiras atualmente disponiveis na sede ndo facilitam a separa¢gdo adequada dos
residuos. Em resposta a essas constatagdes, os funciondrios foram envolvidos
ativamente no processo de aquisicdio de novas lixeiras, podendo expressar suas
opinides sobre modelos mais apropriados, entre outros aspectos abordados na
pesquisa. O principal objetivo dessa iniciativa é aprimorar o sistema de Coleta
Seletiva na regido.

Resultado da pesquisa

Vocé faz a separagdo dos residuos no CRCES?
4 respostas

@ Sim
@ tio

Voo considera satisfaldrio o quantitative de lixeiras {seco x Gmido) na sede do CRCES?
1 resposian

@ 5m
@ hio

06Era RTeY AT 0 80T Dol

Vocé faz separagio dos residuos em casa?
4 respostas:

@ Sim
@ tico

Qual desses modelos de lixeira vocé considera mais funcional para a cozinha?
14 mapogias

Com divibdiia

SR _ Hm

=
A ¥
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Qual € a sua maior dificuldade para realizar a coleta seletiva?
14 respostas

@ Falta de informagho

@ Esquecimento

@ Mentificacio ineficiente
@ Qutro

Vacé considera valida a elaborago de uma cartilha com informacgdes schre coleta seletiva para

consulta?
14 respostas

@ sim
@ rao

Uma das agdes previstas no PLS & a elaboragdo de uma cartilha orientativa para

os funciondrios.

Projeto de arrecadagdo de tampinhas

Em 2023, o CRCES manteve sua
participagdo ativa no projeto de
arrecadagdo de tampinhas
plasticas da ONG pra miag,
alinhado aos principios da coleta
seletiva, contribuindo para a
conscientizagdo sobre a
reciclagem de materiais pldsticos
e promovendo praticas
sustentdaveis na comunidade.

A Comissdo de Sustentabilidade
monitora  os  resultados do
projeto, buscando aprimorar sud
contribui¢cdo para a preservagdo
ambiental.  Acreditomos  que,
através dessas iniciativas,
podemos fortalecer a
consciéncia ambiental em nossa
comunidade e cumprir NOSSO
papel na construgdo de um
futuro mais sustentavel. J& foram
arrecadados mais de 60 Kg de
tampinhas plasticas.
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3.5 Plano de acdo para
QVT(Qualidade de Vida no Trabalho)

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é crucial para proporcionar um ambiente
sauddvel aos colaboradores, abrangendo bem-estar fisico, emocional e social. Sua
implementagdo efetiva resulta em aumento da satisfagdo, produtividade e retengdo
de talentos, promovendo ambientes de trabalho positivos que estimulam
engajamento, criatividade e inovagdo. Além disso, a QVT estd associada a redugdo
do estresse e absenteismo, contribuindo para a sadde mental e fisica da equipe. A
preocupagdo com a QVT reflete também a responsabilidade social corporativa,
impactando positivamente a imagem da empresa perante clientes, parceiros e a
sociedade.

No ano de 2023, a Comissdo de Sustentabilidade e Inovagdo empenhou-se em
promover a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) por meio de diversas agoes
significativas. Destacam-se a campanha ‘Desembale Mais e Descasque Menos',
realizada em comemoragdo ao Dia Nacional da Salde. Esta iniciativa visou
conscientizar os colaboradores sobre hdbitos sauddveis, incentivando escolhas
alimentares mais conscientes. Cada funciondrio recebeu uma mensagem
personalizada na mesa com a orientacdo ‘Desembale Mais e Descasque Menos',
incentivando escolhas alimentares conscientes.

Para reforgar essa mensagem, a Comissdo providenciou frutas frescas, as quais
foram distribuidas no refeitério para que os colaboradores pudessem desfrutar de
opcoes sauddveis durante o expediente. Esta agcdo ndo apenas promoveu pradticas
alimentares mais sauddveis, mas também buscou criar um ambiente propicio para
escolhas conscientes.

Como complemento, a Comissdo, em parceria com o Setor de Recursos Humanos,
organizou uma palestra sobre alimentagdo sauddvel como medida preventiva contra
doencgas. Na ocasido, uma nutricionista compartilhou informacgodes relevantes sobre a
relagdo entre a nutrigdo adequada e a prevengdo de enfermidades, proporcionando
conhecimento valioso aos colaboradores.

DESEMBALE

A5 DESCASQUE
. T

05/08- Dia Naclonal da Salide

s 4

Vi Z00m D
£%
@lcrRCis -

“samp,
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Setembro
Més da Prevengao

ogatlll,

as suas palavras tim poder!

PALESTRA: Treinando a escuta ativa

ad il

"G JCRCES. 7
Sustentavel |

Em alusd@o ao Setemlbro Amarelo, a
Comissdo promoveu uma palestra
sobre escuta ativa, em parceria
com psicologos especializados na
abordagem da Terapia Cognitivo-
Comportamental  (TCC). Acoes
praticas, por meio exercicios em
grupo, foram desenvolvidas,
proporcionando aos funciondrios
ferramentas  para melhorar @
comunicagdo e fortalecer as
relagoes interpessoais no ambiente
de trabalho. A promogdo da
escuta ativa contribuiu para um
ambiente  de trabalho  mais
colaborativo, empdtico e resiliente,
reforcando a importdncia da
Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) na organizagéo. Na ocasido
foram sorteados alguns brindes.
Denire: " eles 80, Jivio ™ ‘ctira Seaus
esforgo do Dr. Joseph Mercola”.

Dentro do dmbito da satde mental, & importante destacar a iniciativa da Comissdo de
Incentivo & Leitura ao disponibilizar uma ampla gama de livros abordando diversos
temas, incluindo obras relacionadas & satde mental, na sala de descanso. Além disso,
foi afixado um cartaz contendo um QR Code que direciona os colaboradores para uma

P

meditagdo guiada. O intuito & convidd-los a concederem-se pausas para acalmar
suas mentes e revitalizar o bem-estar emocional. Essa estratégia visa promover um
ambiente de trabalho mais sauddvel e propicio ao autocuidado, refletindo-se
positivamente no desempenho e na satisfagdo dos colaboradores.

A _,./"
7

-

Setembro
Més da Prevengio
ao Suicidio

(7]
a3 suas palavras tem poder!

Falar salva, calar também’

Use as palavras comn respansabilidade,
Gatilho emnacional & coisa seria

-~ ES -

2l Sustentavel | U
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No més do Outubro Rosa, a
Comissdo proporcionou aos
colaboradores uma experiéncia
significativa  ao  convidar d
Contadora Charlot Damasceno,
que compartilhou corajosamente
sua jornada ao enfrentar o cancer
de mama aos 26 anos. O
testemunho dela. trouxe . ‘umd
perspectiva  valiosa sobre a
importéncia da prevencdo e do
—— o . T diagnostico precoce, destacando
e " a relev@ncia de estar atento .
sadde.
O evento também contou com a
participagdo da fisioterapeuta
Carolina Machado, que ministrou
uma  palestra  enfatizando a
importéncia dos cuidados fisicos
e emocionaqis durante o processo
de tratamento. Essas agdes ndo
sO promoveram a saude e bem-
estar dos colaboradores, mas
também fortaleceram a cultura
__mew-z de prevenc¢do, empatia e suporte
S muUtuo no ambiente de trabalho.
O envolvimento da Comissdo
nessas atividades destaca o
comprometimento da
organizagdo com a Qualidade de
Vida no  Trabalho  (QVT),
demonstrando cuidado ndo
apenas com ¢ aspecto
profissional, mas também com a
sadde e o bem-estar integral dos
colaboradores. Essas iniciativas
contribuiram de maneira positiva
para A’ construcaa sude SuNE
ambiente de trabalho mais
saudavel e solidario

SE TOQUE!

CRCES | Relatério de Desempenho CPSI [2023



3.6 Deslocamento de Pessoal

No ano de 2023, o CRCES manteve assinatura de plataforma para a realizagéo de
reunides virtuais. Conforme o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), serd conduzido um
levantamento com base na tabela de dist@ncias DER para estabelecer um
comparativo da quantidade de CO2 emitido entre as reunides presenciais e as
virtuais. E uma prioridade do CRCES alcangar, no minimo, 50% das reunides previstas
por meio da modalidade virtual utilizando plataformas como o Zoom ou similares.
Esta avaliogdo serd realizada considerando todas as reunides conduzidas até
dezembro de 2024.

A transi¢do para reunides virtuais € crucial ndo apenas para a eficiéncia operacional,
mas também para a redugdo do impacto ambiental. Ao substituir as reunides
presenciais por alternativas virtuais, o CRCES ndio apenas aprimora sua produtividade
e eficacia, mas também demonstra seu compromisso com a sustentabilidade
ambiental, reduzindo significativamente as emissdes de CO2 associadas ds viagens
e deslocamentos fisicos. Esta iniciativa ndo s6 reflete uma abordagem moderna e
adaptativa & gestdo organizacional, mas também contribui positivamente para a
preservagdo do meio ambiente.

4. Acoes de comunicacdo,
sensibiliza¢do e engajamento

Nesta se¢do do relatério, sdo destacadas as iniciativas realizadas pela Comissdo de
Sustentabilidade do Conselho Regional de Contabilidade no dmbito da comunicagdo,
sensibilidade e engajamento. Reconhece-se que a comunicagdo eficaz, a
sensibilizagdo da comunidade e o engajamento ativo sdo pilares fundamentais para
0 sucesso dos esforgos em promover a sustentabilidade e a inclusGo na comunidade
contabil.

Durante o periodo em andlise, a Comissdo de Sustentabilidade desenvolveu uma
série de atividades e materiais de comunicagdo destinados a informar, educar e
envolver os membros e outras partes interessadas sobre questdes relacionadas a
sustentabilidade e a inclusdo. Desde a criagdo de cards informativos para datas
importantes até a organizagdo de eventos de sensibilizagdo e engajamento, buscou-
se estabelecer um didlogo continuo e significativo com a comunidade.

A seguir, sGo apresentados os cards criados para datas importantes, demonstrando

o0 compromisso da Comissdo de Sustentabilidade em comunicar de forma eficaz e
engajar ativamente a comunidade em questdes de sustentabilidade e inclusdo.
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A Comissdo de Sustentabilidade reafirma
seu compromisso com a igualdade e a
inclusdo. Junte-se a nds na promogdo de
um ambiente de trabalho acolhedor e

DEFENDEMoslA sem discriminagdo para todos, em
IGUALDADE! consondncia com a ODS 10 - Redugdo das

Desigualdades.

01 DE MARGO

DIA DA DISCRIMINAGCAO ZERO

O Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo (CRCES) demonstrou seu
compromisso com a inclusdo social e o
desenvolvimento sustentdvel ao realizar a
19 Caminhada Contabilizando Saude -
Inclusd@o . Sacial.. @ JevenlioMeRrc Wit
profissionais da contabilidade em prol de
uma vida mais sauddvel e da promogdo
da inclusGo de pessoas com deficiéncia

24 DE SETEMBRO  8h no mercado de trabalho.

A _ iniciativa, « due. ~Contou:eom= g
participagdo de membros da comunidade
contdbil e da sociedade em geral, teve
como objetivo promover a
conscientizagcdo sobre a importdncia da
saldde e da inclusdo social. Ao unir
profissionais da contabilidade em uma
atividade fisica e de integragdo, o CRCES
reforgou seu compromisso com o bem-
estan.., ;dosy  seus S eI SSTcta st/
comunidade em que estd inserido.

Contabilizando

Sot

CAMINHADA INCLUSIVA

Além disso, a Caminhada Contabilizando Saude - Inclusdo Social demonstrou o
alinhamento do CRCES com os principios do Pacto Global da ONU, do qual o
Conselho faz parte. Por meio dessa iniciativa, o CRCES contribui para a promog¢do da
inclusdo e da igualdade de oportunidades, valores fundamentais para o
desenvolvimento sustentdvel e a constru¢gdo de uma sociedade mais justa e
equitativa.

A participagdo ativa dos profissionais da contabilidade e da sociedade nesse evento
reforca o papel do CRCES como agente de transformagdo social e promotora de
boas prdticas no mercado de trabalho e na comunidade em geral. Essa iniciativa
exemplar serd parte integrante dos esforgos continuos do CRCES para promover a
sustentabilidade e a inclusdo em todas as suas atividades e iniciativas futuras.
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O futuro do planeta ests em nossas-maos: -
T I3
O Sleress 0

29 de maio
Liae Nfundial da Energia

LEMBRETE

NEM SEMPRE LAMPADA
ACESA E SINAL DE UMA
BOA IDEIA.

#poupeenergia

A Gdgua & um recurso precioso e vital para
a vida em nosso planeta. Neste Dia
Mundial da Agua, reafirmamos nosso
compromisso em conservar e proteger
esse recurso, adotando praticas
responsdveis de uso e conservacdo da
dgua. Além do card, o CRCES fez d
divulgagdo do video com alguns
momentos da Palestra da CESAN. O uso
do beija-flor como simbolo da campanha
foi alinhado com o slogan da ONU "Seja a
mudanga que vocé quer ver no mundo’.
Esse card destacou a importdncia das
acoes individuais na preservagdo do meio
ambiente.

Em: homenagem oy, -Did A eiClaFe Ko s
Comiss@o fez uma postagem nas redes
sociais para promover a reflexdo sobre a
importdncia de proteger e preservar N0Sso
planeta. A mensagem teve por objetivo,
convidar as pessoas a refletirem sobre
suas agdes em prol do meio ambiente e
destacou a necessidade de
conscientizagdo e agdo para garantir um
futuro sustentdvel para todos.

No contexto do Dia Mundial da Energia, a
Comissdo de Sustentabilidade
compartilhou uma postagem nas redes
sociais para destacar o compromisso do
CRCES com fontes de energia limpa e
sustentavel. A mensagem enfatizou que a
energia utilizada pela organizagdo é
proveniente de fontes renovaveis e
ambientalmente amigdveis, contribuindo
assim para a redugdo da pegada de
carbono e para a preservagdo do meio
ambiente.

CRCES | Relatério de Desempenho CPSI |2023

- W



"0 Julho sem plastico” .
estd acabando, mas ndo podemos @

Waa polua o meio ambiente. Faga a diferencal

deixar acahar a vontade de s
salvar o planetal —
Continue desplastificando.
g -
: 5 desca e
Faga parte desse movimento!

No més de julho, um post nas redes
sociais evidenciou o movimento "Julho
Sem Pldstico” e ressaltou que o CRCES
eliminou o consumo de descartaveis.
Inicialmente, oS funciondrios e
colaboradores ndo utilizaram mais esses
materiais, e  posteriormente = uma
campanha foi langada para sensibilizar
O publico externo. Como resultado, os
descartdveis deixaram de ser
disponibilizados em eventos promovidos
pelo CRCES.

»i

Foi langada a campanha "Zero Copo
com o intuito de incentivar o publico
externo~ -a - adofar,sipratices Susmels
sustentdveis  durante 0s  eventos
promovidos pelo CRCES. A campanha
visou conscientizar o0s participantes
sobre o impacto ambiental do uso
excessivo de copos descartdveis e
encorajad-los a trazer seu proprio copo
reutilizvel. O objetivo era reduzir
significativamente o quantidade de
residuos gerados nos eventos,
promovendo uma cultura de
sustentabilidade e responsabilidade
ambiental.

A campanha recebeu uma resposta positiva da comunidade, com muitos
participantes aderindo & pratica de levar seu proprio copo, contribuindo assim para
um ambiente mais sustentdvel e consciente, conforme demonstrado no item 3.1

deste relatério.

CRCES | Relatério de Desempenho CPSI |2023

W



No Dia Mundial do Meio Ambiente, a
Comissdo de Sustentabilidade
compartilhou uma mensagem
especial em suas redes sociaqis,
destacando o objetivo da data:
promover a conscientizagdo e agdo
global para proteger o planeta e seus
recursos naturais. Foi uma
oportunidade  para  enfatizar os
desafios ambientais enfrentados e
inspirar individuos e comunidades a
adotarem medidas para um futuro
mais sustentavel..

Mo Espirite Santo, um exemplo
de preservagdo e consciéncia
ambiental é o Jequifiba Rosa de
lotio Meiva, localizado na
Regiao MNorte. E o maior
exemplar da espécie no Estade
e um dos maiores do Brasi|

300 anos 47 metros

amente de existénc Ira

12 2 metros

IS am voira

o = = d
k!,'r: gﬁ?&%ﬁduel *Cam infarmagaes da Secratana de Maio
Ambiente de lofe Neva

No Dia da Arvore, a ComissGo optou por destacar o simbolo de preservagdo
ambiental do Espirito Santo, o Jequitibd Rosa, localizado no municipio de Jodo Neiva,
por meio de uma postagem nas redes sociais. O propodsito dessa iniciativa foi
estabelecer um sentimento de pertencimento entre os stakeholders, incentivando a
preservagdo do meio ambiente. Novas medigdes estdo programadas e existe a
possibilidade de que o jequitibd se torne o maior do Brasil. ‘O sentimento de
pertencimento & fundamental para os seres humanos, permitindo que se sintam
parte de algo maior do que eles mesmos. Ao utilizar esse simbolo em sua
mensagem, a Comissdo teve como objetivo criar uma conexdo emocional com os
stakeholders, fazendo com que se sentissem parte de um esforgo maior, que € o de
preservar o meio ambiente. Acredita-se que isso possa gerar engajamento por parte
dessas pessoas, motivando-as a contribuir de alguma forma para essa causa.

CRCES | Relatério de Desempenho CPSI |2023

W



5. Outras acoes previstas

Diante dos desafios ambientais enfrentados globalmente, o CRCES reconhece a
necessidade premente de adotar medidas concretas em prol da sustentabilidade.
Com esse propodsito em mente, a Comissdo de Sustentabilidade do CRCES tem se
dedicado & elaboragdo e planejamento de uma série de iniciativas que visam
promover prdaticas ambientalmente responsdveis em todas as esferas de suas
operagdes. Este relatdrio destaca algumas das principais agdes previstas pela
Comissdo, delineando estratégias que abrangem desde a reutilizagdo de recursos
até o estabelecimento de parcerias com entidades locais. Embora ainda ndo tenham
sido implementadas, essas agdes representam um compromisso firme do CRCES
com a sustentabilidade e servem como guia para futuras atividades que visam a
preservagdo do meio ambiente e a conscientizagdo da comunidade:

o “Reutilizagcdo de dgua na sede do CRCES, visando .reduziff o« constimose
promover o uso consciente desse recurso vital;

e Implantagdo do Sistema de Gest&o Ambiental (SGA) no CRCES, com o intuito
de promover prdticas sustentdveis em todas as operagdes e processos da
organizagdo;

e Realizagdo de um evento virtual sobre sustentabilidade, com o objetivo de
conscientizar os membros e a comunidade sobre a importdncia da adogdo
de praticas ambientalmente responsaveis;

e Eloboragdo de um estudo de caso (cose) sobre o sistema fotovoltaico
implementado, destacando os beneficios ambientais e econdémicos dessa
tecnologia;

e Firmamento de um termo de parceriac com uma associagdo de catadores,
visando apoiar e fortalecer a iniciativa de reciclagem e coleta seletiva na
regido;

e Elaboragdo de uma cartilha orientativa para coleta seletiva, com o propdsito
de educar e incentivar a correta separagdo dos residuos, contribuindo para a
reducdo do impacto ambiental;

e Iniciativa de plantio de darvores para mitigar o consumo, como parte dos

esforcos para compensar as emissfes de carbone e pronmoie e
biodiversidade local.
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6. Reunioes realizadas

Foram realizadas 4 (quatro) reunides das 06 (seis) previstas. Sendo que duas foram
canceladas por falta de quorum.

Pauta da 19 reunido:

. Apresentacgdo do PLS — Plano de Logistica Sustentdvel 2023-2024 para 0os Novos
memiros.
. Breve historico das acdes implementadas e agdes em andamento.
. Campanha em alusdo ao Dia Mundial da Agua.
. Implementag¢do da Coleta Seletiva no CRCES.
. Projeto de arrecadagdo de tampinhas plasticas — ONG pra mia.
. Projeto CFC inclusivo.
Acdes para o eixo tematico ‘qualidade de vida” com foco na sadde mental.
. Pacto Global - Plataformas de agdo.
. Parcerias entre as Comissoes.
10. Utilizag@o do Desktop como ferramenta de sensibilizagdo do corpo funcional.
1. Campanha em alusdo ao Dia Mundial da Saude.
12. Compras e Contratagdes Sustentaveis — Ref. Oficio-Circular n°
237/2023/DIREX/CFC Portaria SEGES/ME N° 8.678, DE 19 de julho de 2021.
13. Deslocamento de Pessoadl

(ORCOR ORGSR

Pauta da 2° reunido:

1.Calenddrios das proximas reunides.

2. Reaproveitamento de dgua dos aparelhos de ar condicionado.

3.Julho sem Pldastico.

4. Coleta Seletiva — Consulta aos membros sobre a necessidade de Edital de
chamamento publico para firmar parceria com a ASCAMARE

5. Ag&o em alusdo ao Dia Nacional da Saude (05/08).

6. A¢Go para o dia da drvore.

7. Pacto Global.

8. Acbes em parceria com outras Comissdes e outras instituigdes participantes do
Pacto Global.

9. Entrevista com a idealizadora da ONG pra mia no Podcast do CRCES.
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1.Plano de Trabalho 2024

2. Campanha do Agasalho

3. Apoio do CRCES em Eventos Anuais voltados para a pauta ESG em 2024.

4. Campanha “Desembale menos e descasque mais’

5. Dia da arvore/ Campanha de conscientizagdo para o consumo racional do papel.
6. Plataformas de acdo Pacto Global.

1. Plano de Trabalho 2024

2. Relatério COE — Pacto Global

3. Relatdrio de desempenho da CPSI
4. Interagdo entre as Comissoes

Em agosto ‘de 2023 ©: CRCEST aderila¥etics
Plataformas de agdo do Pacto Global, sendo
elas: Comunicagdo e Engajamento e Acgdo
Contra a Corrupgdo. Os membros designados
a participarem das reunides das respectivas
Plataformas estiveram presentes
representando a entidade nestes importantes
movimentos, buscando troca de informacoes
com outras entidades e aquisicdo de novos

Boas-vindas!

e ecad - enel Greonar EET) RGP bS2 conhecimentos.
Nowsbd’ ARAMIS ATHE Semaacr) QOOKESE inpadicn
& @& ZIcreES Tl prosecr sC A participagdo nas plataformas de agdo do
Pacto  Global, como  Comunicagéio e

Engajomento e Agdo Contra a Corrupgdo, é
crucial para  fortalecer a integridade,
transparéncia e responsabilidade do CRCES.
Essa iniciativa proporciona oportunidades de
troca de experiéncias, adogdo de melhores
praticas e alinhamento com objetivos globais
de sustentabilidade. Aléem disso, contribui para
ela de Marcela - Pacto Global a valorizagdo da imagem institucional e reforga
O compromisso da entidade com uma atuagdo
ética e responsavel.
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