Dessa forma, o resultado final confere seguranca juridica, reforca a eficiéncia administrativa e assegura a
regularidade do processo licitatdrio, legitimando plenamente a adoc¢do dos valores apurados como
parametro oficial para a contratacdo.

Documento assinado eletronicamente por Maria Eduarda Storch Magalhdes, Assessora, em
25/11/2025, as 14:09, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1125308 e o
cédigo CRC 2CFA2D10.
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DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

JUSTIFICATIVA PARA AUSENCIA DE RESERVA ORCAMENTARIA PREVIA

A auséncia de reserva orcamentdria prévia para a presente contratacdo justifica-se em razdo do
planejamento estratégico e responsavel adotado pelo Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Santo — CRCES, que visa assegurar a continuidade dos servigos essenciais de Medicina, Engenharia e
Seguranca do Trabalho, sem prejuizo as atividades institucionais e a integridade dos empregados.

Ressalta-se que os servigos atualmente contratados encontram-se em vigor, porém com execugao
deficiente, motivo pelo qual esta sendo instaurado processo de rescisdo contratual. Ainda assim,
permanecem mantidas as medidas necessdrias para garantir o cumprimento das obriga¢des legais
relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho até o inicio da vigéncia da nova contratagao, prevista para
o préximo exercicio financeiro. Dessa forma, ndo havera descontinuidade dos programas e das medidas
preventivas obrigatdrias, nem risco de descumprimento das normas legais vigentes.

A execucdo financeira do novo contrato estard devidamente vinculada ao orgamento do exercicio
subsequente, ja previsto no planejamento orcamentario em fase de consolidagdo, em conformidade com
as diretrizes administrativas e financeiras desta Autarquia.

A presente contratacdo tem por finalidade garantir o cumprimento das obrigacdes legais referentes a
Medicina, Engenharia e Seguranca do Trabalho, conforme estabelecido no artigo 72, inciso XXIl, da
Constituicdo Federal; na Lei n? 6.514/1977; e na Portaria n? 3.214/1978, que instituiu as Normas
Regulamentadoras — NR, as quais tornam obrigatéria a implementacgado, por parte dos empregadores, de
programas e instrumentos de prevengao destinados a promoc¢dao e manutencdo da saude e integridade
fisica dos trabalhadores.

Nesse contexto, destacam-se a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo da CIPA (NR 5), do
PCMSO (NR 7) e do PGR (NR 9), bem como a emissdao do LTCAT e do PPP, documentos indispensaveis a
regularidade trabalhista e previdenciaria, além das avaliacgbes complementares, como a Avaliacao
Ergondmica prevista na NR 17.

A contratacdo dos servicos de Saude e Segurancga no Trabalho &, portanto, indispensavel para assegurar a
conformidade legal do CRCES, mitigar riscos trabalhistas e previdencidrios, promover condi¢des seguras
de trabalho e atender as diretrizes estratégicas institucionais, contribuindo para a preservacdo da saude
dos empregados, a reducdo de acidentes, o aumento da produtividade e a diminuicdo de passivos.

Diante do exposto, resta justificada a auséncia de reserva orcamentdria prévia, uma vez que a nova
contratacdo tera sua execucdo financeira vinculada ao orcamento futuro, sem comprometer a
continuidade dos servicos essenciais, garantindo-se, assim, a regularidade administrativa, a seguranca
dos trabalhadores e o cumprimento da legislacdo vigente.

Encaminha-se a CAF para analise e providéncias cabiveis.



Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 28/11/2025,

. —
3@'! lﬁ as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
e dele de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1131466 e o
cédigo CRC 738880C2.
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DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

AUTORIZAGAO E JUSTIFICATIVA

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Medicina, Engenharia e Seguranca
do Trabalho, abrangendo a elaboragao, implementa¢do, acompanhamento e atualizacdo dos programas
e laudos técnicos obrigatdrios, visando ao cumprimento da legislagao trabalhista e previdencidria e a
promocdo da saude e seguranga dos empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Santo (CRCES).

A presente contratacdo tem por objetivo assegurar a conformidade legal do CRCES com as normas
vigentes relativas a Saude e Seguranca no Trabalho, conforme disposto no artigo 72, inciso XXIl, da
Constituicdo Federal; na Lei n? 6.514/1977; na Portaria n? 3.214/1978, que instituiu as Normas
Regulamentadoras — NR, bem como demais legisla¢des correlatas.

Os servigos contratados contemplardo, entre outros, a elabora¢do e acompanhamento do PCMSO (NR 7),
PGR (NR 9), CIPA (NR 5), LTCAT, PPP, Avaliacdo Ergondmica (NR 17) e demais laudos e programas técnicos
exigidos, com vistas a prevencdo de acidentes, mitigacdo de riscos ocupacionais e preservagao da
integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Atualmente, os servicos em vigor apresentam execucao deficiente, razdo pela qual esta sendo instaurado
processo de rescisdo contratual. Ainda assim, encontram-se mantidas as medidas necessdrias para
garantir a continuidade das obrigacdes legais até o inicio da vigéncia da nova contratacdo, prevista para o
préximo exercicio financeiro, ndao havendo descontinuidade dos programas obrigatérios nem risco de
descumprimento normativo.

A contratacao é essencial para:

e Garantir a regularidade trabalhista e previdenciaria do CRCES;

e Promover ambientes de trabalho seguros e adequados;

e Reduzir riscos de acidentes e doencas ocupacionais;

e Mitigar passivos trabalhistas;

e Assegurar melhores condi¢des de salde aos empregados;

e Contribuir para o aumento da produtividade e redu¢dao do absenteismo;

e Atender as diretrizes estratégicas institucionais n2 2 e n2 13.
Documentos que integram o processo:

e Documento de Formalizacdo da Demanda;
e Portaria n2 095/2025, que nomeia os membros da equipe de planejamento da contratacdo;
e Estudo Técnico Preliminar (ETP);

e Mapa de Riscos do Planejamento da Contratagao;



e Termo de Referéncia;

e Mapa de Riscos da Selecdo do Fornecedor;

e Pesquisa de Precos de Mercado e Mapa Comparativo de Precos;
e Despacho de Solicitacdo de Reserva Orcamentaria;

e Justificativa para auséncia de reserva orgamentaria prévia.

Dessa forma, por conter os elementos necessarios a formalizacao do presente processo, APROVO O USO
DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA, nos termos da legisla¢do vigente.

Diante do exposto, AUTORIZO a contratacdo direta de empresa especializada na prestacao de servicos de
Medicina, Engenharia e Seguranca do Trabalho,, conforme condi¢des descritas nos autos, e determino o
encaminhamento do processo ao setor competente para as providéncias cabiveis, em conformidade com
a legislagdo vigente.

Vitdria, 28 de novembro de 2025.

Contador Walterleno Maifrede Noronha
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 28/11/2025,
as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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DAL FEGATRAL D COMTALICADT
O T AT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Contrato DE [DIGITE AQUI O OBJETO] QUE
CELEBRAM ENTRE SI' A CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO E A
[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA].

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRCES, Autarquia Federal de Regime
Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.2 28.163.343/0001-96, com sede a Rua Amélia da Cunha Ornelas, n?
30, Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pelo seu Presidente, o Contador
WALTERLENO MAIFREDE NORONHA, nomeado pela Ata n? 1.664, de 02 de janeiro de 2024, doravante

denominado CONTRATANTE, e 0(3) .cccevrrrrreeeeeiieeeeennnnn. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o ne®
............................ , sediado(a) Na .eeeeeeeiieeeeieeee, @M ... dOravante  designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) PoOr ....cccccceeeeeeeeeeeeeeeieennnns (nome e funcdo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n? 9079618110000798.000089/2025-43 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa de LICITACAO n. xx/202X, mediante as cldusulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de transformacdo digital, por meio da implantacio de solucdo integrada de gestdo e
automacdo de processos de negdcio e de relacionamento com o cliente (CRM), visando a analise,
otimizacdo, automacdo e digitalizacdo dos processos de atendimento ao publico e gestdo de tarefas,
atividades e de projetos do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRCES), atendendo
as condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM 01 — CATSER 9059

QTD ESTIMADA VALOR VALOR

SUBITEM DESCRICAO ANUAL UNITARIO TOTAL




Atualizacao do

1. PCMSO 01 R$526,46 R$ 526,46
Exames Clinicos — ASO
(Admissional;
11 Periddico; de retorno
o ao trabalho; mudanca 40 R$43,10 RS 1.724,00
de trabalho e
demissional).
1.2. Avaliacao Clinica 06 RS114,66 RS 688,00
1.3. Audiometria 01 RS 37,43 RS 688,00
Palestra Anual sobre
1.4. seguranca no 01 RS 308,45 RS 308,45
trabalho
2. Atualizac¢do do PGR 01 RS 793,52 RS 793,52
Avaliacdo de
2.1. ~ epe 1 RS 490, RS 490,
lluminagdo (ilimitado) 0 > 490,00 > 490,00
2.2, Medicdes de Ruido 02 RS 140,44 RS 280,88
Atualizacdo do LTCAT
3. ~ Laudo teécnico das 01 | R$817,23 RS 817,23
condicbes ambientais
de trabalho
PPP - Perfil
q, Profissiografico 06 RS 467,09 RS 2.802,54
Previdenciario
5, taudo ~de Avaliagdo 01 | R$1.519,76 | R$1.519,76
ErgonOmica
Treinamento para
formacao da
6. Comissdo Interna de 01 RS 396.99 RS 396,99
Prevencao de
Acidentes (CIPA)
Gestdo SST — Saude e
7. Seguranca do 60 RS 68,50 RS 4.110,00
Trabalho no eSocial
Total RS 14.495,26

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Aviso de Contratacgao;

1.2.3. A Proposta do contratado;




1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicOes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacbes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

d) Haja manifesta¢dao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigcdes iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado ndao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. A prorrogacado de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢ées de
declara¢do de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execu¢dao, assim como os prazos e
condicbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor estimado da contratacdo é de RS .......... (.....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA — CRITERIOS DE PAGAMENTO E MEDIGAO (art. 92, Ve VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2 No caso de atraso de pagamento(s) pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente pelo indice IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo, bem como
incidirdo juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, aplicando-se a férmula constante



em item 5 do Anexo Xl da Instrugcdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 25/11/2025.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA - indice de Precos ao
Consumidor Amplo (acumulado nos ultimos 12 meses desde a apresentacdo da proposta),
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela udltima variacgdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas afericOes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso oindice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo,
forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o Setor Juridico do CRCES para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.



8.11. Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, bem
como de repactuacao de precos, feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13. Comunicar ao Contratado na hipdtese de posterior altera¢do do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. Demais obrigacdes descritas no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior ( art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execug¢dao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990 ), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacgdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do

contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021 ;

9.6. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do objeto.

9.7. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.8. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas
na execucdo do objeto.

9.9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo



complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lein?14.133, de 2021;

9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.16. Demais obrigacdes descritas no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administra¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagbes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO ( art. 92, XIl)

11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS ( art. 92, XIV)

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

12.3 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

”

12.4 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

12.5 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

12.6 Multa:

12.6.1 Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias[A1] [A2] ,
observados os limites previstos no §32 do art. 156.

12.6.2 Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposi¢ao da garantia;[A3]

12.6.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

12.6.4 Compensatdria, para as infragdes descritas acima nas alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos
por cento) a[A4] 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

12.6.5 Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “ ¢”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

12.6.6 Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “ b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacdo.

12.6.7 Compensatodria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

12.6.8 Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “ a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacdo.

12.6.9 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

12.6.10 Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a



multa.

12.6.11 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.6.12 Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.6.13 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.6.14 A aplicacdo das sanc¢Ges realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6.15 Para a garantia da ampla defesa e contraditoério, as notificacdes serao enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

12.6.16 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicag¢Oes a eles comprovadamente enviadas.

12.6.17 Na aplicagao das sangdes serao considerados os elementos previstos no §12 do art. 156.

12.6.18 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n2 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.6.19 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12.6.20 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.6.21 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

12.6.22 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, nido inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgao ora Contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL ( art. 92, XIX)

13.1. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.



13.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.2. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

13.2.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.1.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.1.3. Indeniza¢Ges e multas.

13.3. A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econ6mico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA ( art. 92, VIiI)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do CRCES, na dotagdo abaixo discriminada:

- 6.3.1.3.02.01.010 — Servigos de Medicina do Trabalho

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS ( art. 92, I11)

15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As altera¢des contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021 .

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria — Secao Judicidria do Espirito Santo para dirimir os



litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n®14.133/21.

Vitoria, de de 202X.

PRESIDENTE CRCES

CONTRATADA
. *I Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 28/11/2025,
fgl: Llﬁ as 14:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

eletrdnica de novembro de 2020.

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1131470 e o
= c6digo CRC 943C73F1.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEIn? 1131470
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PORTARIA SEGEP.PR N2 83, DE 13 DE ABRIL DE 2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
202 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o contido no
PROAD N¢ 1895/2023, resolve: )

1. Designar o servidor JOSEVAL DE SOUZA LISBOA, Técnico Judicidrio - Area
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, bacharel
em Direito, para exercer a Fungdo Comissionada de ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA (FC-5) da VARA DO TRABALHO DE LAGARTO;

2. Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

JOSE AUGUSTO DO NASCIMENTO
PORTARIA SEGEP.PR N¢ 84, DE 13 DE ABRIL DE 2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
202 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o contido no
PROAD N2 1905/2023, resolve:

1. Dispensar a servidora LETICIA MARIA BARRETO SAMPAIO, Técnico Judicirio
- Area Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, da
funcdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ (FC-5) da SECRETARIA DA CORREGEDORIA,
ficando removida para a 62 VARA DO TRABALHO DE ARACAJU; i

2. Designar o servidor ANDERSON SANTOS DA SILVA, Técnico Judiciario - Area
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, para
exercer a fung¢do comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ (FC-5) da SECRETARIA DA
CORREGEDORIA, passando a ter exercicio na referida unidade, ficando dispensado da
fungdo comissionada de ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA (FC-5) da VARA DO
TRABALHO DE ITABAIANA;

3. Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

JOSE AUGUSTO DO NASCIMENTO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ATO N2 95, DE 12 DE ABRIL DE 2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
212 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com o constante do PROAD N2
1032/2023, resolve:

APOSENTAR voluntariamente, com proventos integrais (35/35), o servidor
CANDIDO OTACILIO NOGUEIRA, matricula n? 308.21.0832, no cargo efetivo da carreira
judicidria de Analista Judicidrio, Area Administrativa, Sem Especialidade, nivel superior,
Classe "C", Padrdo 13, n? 109, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste
Tribunal, de acordo com o art. 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005, c/c o art. 32, § 19,
da Emenda Constitucional n2 103/2019, compostos do vencimento do cargo efetivo, da
Gratificagdo de Atividade Judiciéria, de acordo com o art. 13 da Lei n? 11.416/2006, com
a redagdo dada pela Lei n2 13.317/2016, incidente sobre o vencimento bdsico, mais as
seguintes vantagens: 7,5% (sete virgula cinco por cento) de Adicional de Qualificagdo, de
acordo com o art. 14, § 49, e art.15, inciso Ill, da Lei n® 11.416/2006, alterada pela Lei n2
13.317/2016, c/c o anexo |, da Portaria Conjunta n2 1/2007; 17% (dezessete por cento) de
Adicional por Tempo de Servico, conforme art. 67 da Lei n2 8.112/1990; 5/5 (cinco quintos)
da Fungdo Comissionada de Responsavel pelo Setor de NotificagGes, Oficios e Expedigdes,
nivel FC 02, incorporados a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, nos
termos dos §§ 12 e 22 do art. 15 da Lei n? 9.527/1997, c/c os artigos 22 e 13 da Lei n?
9.624/1998.

ERIDSON JOAO FERNANDES MEDEIROS
ATO N¢° 96, DE 12 DE ABRIL DE 2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
212 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com o constante do PROAD N2
1199/2023, e do Acdérddo n? 1507/2023, da 12 Camara do Tribunal de Contas da Unido,
prolatado no Processo TC n2 004. 885/2022 8, resolve:

REVISAR os proventos de NISIA AZEVEDO SILVA, servidora aposentada deste
Tribunal, no cargo de TECNICO JUDICIARIO, Area Administrativa, matricula n? 308.21.0514,
reduzindo o percentual de Adicional por Tempo de Servico, de 07% (sete por cento) para
06% (seis por cento).

ERIDSON JOAO FERNANDES MEDEIROS
PORTARIA N2 200, DE 12 DE ABRIL DE 2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
212 REGIAOQ, no uso de suas atribuicSes legais e regimentais,

Considerando as disposi¢Ges contidas no artigo 21, inciso XV, do Regimento
Interno;

Considerando os termos do Oficio GDRE n. 003/2023, resolve:

| - Designar os substitutos de SHEILA MARISE DE MEDEIROS FERNANDES,
matricula 308.21.0916, Assessora-Chefe de Gabinete (CJ-03), do Gabinete do
Desembargador Ricardo Luis Espindola Borges, em suas auséncias, impedimentos legais e
na hipotese de vacancia do cargo, na forma abaixo descrita:

12 JOSE WALDERY DE SOUZA PARANHOS - 308.21.1008

22 ANA CLAUDIA MAIA DE MEDEIROS - 308.21.9436

32 DIANA LINHARES TASSINO DE ARAUJO BARROS - 308.21.9376

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, revogando-se as
disposicdes em contrario.

ERIDSON JOAO FERNANDES MEDEIROS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
PORTARIA GP N2 268, DE 12 DE ABRIL DE 2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 222 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e
tendo em vista o Processo Administrativo (PROAD) n2 50/2023, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a JORGE ANTONIO DE CASTRO RISO, na
qualidade de cdnjuge da servidora JEANE CHAVES RISO, ocupante do cargo
Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Calculo - matricula
308.22.552 (SGRH - 5457) do quadro de pessoal deste Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, falecida na atividade, em 31/12/2022, com
fundamento nos artigos 217 a 219 da Lei 8.112/90; 23 e 24 da Emenda
Constitucional n2 103/2019; artigos 16, inciso |, 74, inciso |, 77, § 29, incisos
Il e V, alinea "c", sub-alinea 6 da Lei n? 8.213/1991, com redagdo integrada
pela Portaria ME n2 424, de 30/12/2020 e a recente Portaria SGP/SEDGG/ME
n? 4.645, de 24/05/2022, em especial, o contido nos arts. 32, 62, 72, 17 a 20,
24 e 25, 30, 31 e 38, com efeitos a contar de 31/12/2022.

MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292023041400090

w

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
PORTARIA TRT/GP/DG Ne 234, DE 13 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Nomear a candidata GABRIELA VIEIRA RODRIGUES, aprovada em concurso
publico homologado por este Tribunal no ano de 2017, em 1482 |ugar da lista de ampla
concorréncia, nos termos do art. 92, inciso | e art. 10, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 para exercer, em cardter efetivo, o cargo da carreira judiciaria de TECNICO
JUDICIARIO - Area Administrativa, Nivel Intermediario, Classe "A", Padrdo 1, do quadro
permanente de pessoal deste Tribunal, até entdo ocupado pela servidora ALICE RAQUEL
FERREIRA CAVALCANTI GONCALVES PEREIRA, que, por intermédio da Portaria
TRT/GP/DG/229/2023, publicada em 13 de abril de 2023, no DOU n? 71, Sec¢do 2, pégina
74, tornou-se vago em decorréncia de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel,
nos termos do artigo 33, inciso VIIl da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
como pela desisténcia expressa da nomeac¢do de Felipe Dias Kohnert Seidler.

JOAO MARCELO BALSANELLI- Desembargador
PORTARIA TRT/GP/DG N2 237, DE 13 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais resolve:

Tornar sem efeito a nomeagdo da candidata LARISSA ALCANTARA FREIRE, para
o cargo de TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, Nivel Intermediario, Classe "A",
Padrdo 1, ocorrida por intermédio da Portaria TRT/GP/DG 220/2023, publicada no Dlarlo
Oficial da Unido, niumero 70, seg¢do 2, pagina 76, de 12/04/2023, em virtude de desisténcia
expressa da posse.

JOAO MARCELO BALSANELLI- Desembargador
PORTARIA TRT/GP/DG N¢ 238, DE 13 DE ABRIL DE 2023

: O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Nomear a candidata VANESSA MASSON VIEIRA, aprovada em concurso publico
homologado por este Tribunal no ano de 2017, em 1492 |ugar da lista de ampla
concorréncia, nos termos do art. 92, inciso | e art. 10, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 para exercer, em cardter efetivo, o cargo da carreira judiciaria de TECNICO
JUDICIARIO - Area Administrativa, Nivel Intermediario, Classe "A", Padrao 1, do quadro
permanente de pessoal deste Tribunal, até entdo ocupado pela servidora CLAUDIA GISELI
VILELA MARQUES, que, por intermédio da Portaria TRT/GP/DG/109/2023, publicada em 1
de margo de 2023, no DOU n? 41, Sec¢do 2, pagina 116, tornou-se vago em decorréncia de
aposentadoria, nos termos do artigo 33, inciso VII da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, bem como pela desisténcia expressa da posse de Larissa Alcantara Freire.

JOAO MARCELO BALSANELLI- Desembargador

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
PORTARIA N2 108, DE 13 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n?
6.316/1975 e pela Resolugdo-COFFITO n2 413/2012, resolve:

Art. 12 Exonerar THAISE BRASIL DE MORAES do cargo de Assessora Especial da
Presidéncia do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, nivel I, na data de
13 de abril de 2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROBERTO MATTAR CEPEDA

CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
PORTARIA N2 59, DE 10 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - CFT, no
uso das suas atribuices que lhe conferem a Lei 13.693 de 26 de margo de 2018,
resolve:

Exonerar, a pedido, o Sr. Marcos dos Santos Silva, CPF n2 xxx.783.xxx-60 do
cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo Junior do CFT, a partir de 28 de fevereiro
de 2023;

Exonerar, a pedido, a Sra. Thais dos Santos Barbosa Franga, CPF n2 xxx.203.xxx-
69 do cargo de Técnico Industrial Junior do CFT, a partir de 29 de mar¢o de 2023;

Exonerar, a pedido, o Sr. Victor Francisco Braga Tavares, CPF n2 xxx.192.xxx-21
do cargo de Assistente Administrativo | do CFT, a partir de 31 de margo de 2023;

Exonerar, a pedido, o Sr. Gilberto Pereira da Rocha, CPF n2 xxx.727.xxx-91 do
cargo de Analista Técnico Junior do CFT, a partir de 10 de abril de 2023.

SOLOMAR PEREIRA ROCKEMBACH

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA DO CRCES N 27, DE 13 DE ABRIL DE 2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢es legais e regimentais; CONSIDERANDO o disposto no art.
82 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, resolve:

Art. 19. Designar para desempenho das fung¢Ges de Agente de Contratagdo e
Pregoeiro, aptos a tomarem decisdes, acompanharem o tramite das licitacbes, darem
impulso aos procedimentos licitatdrios e executarem quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento dos certames até a homologagcdo os seguintes
empregados: a) Agente de Contratagdo Titular: Amylene Shneider Gongalves Delunardo; b)
Agente de Contratagdo Suplente: Grazielly Indcio Tartaglia. Art. 22. Designar como
integrantes da Equipe de Apoio os seguintes empregados: a) Douglas Ferrari Junior; b) Erika
de Oliveira Correa; e c) Roberto Luciano Soares Gomes. Paragrafo Unico. Os empregados
mencionados no caput deste artigo auxiliardo o Agente de Contratagdo no desempenho de
suas atribuigdes, em conjunto ou isoladamente. Art. 32. A Presidéncia da Comissdo de
Contratagdo incumbird a Amylene Shneider Gongalves Delunardo, que, em suas auséncias
e/ou impedimentos, serd substituida pela empregada Grazielly Indcio Tartaglia. Art. 42. Em
licitagdo que envolva bens ou servicos especiais, desde que observados os requisitos
estabelecidos na Lei n? 14.133/2021, o Agente de Contratacdo poderd ser substituido por
Comissdo de Contratagcdo formada por no minimo 3 (trés) membros, especialmente
designados, que responderdo, solidariamente, por todos os atos praticados pela comissdo,
ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual

divergente fundamentada e registrada em ata lavrada em reunido que houver
sido tomada a decisdo. Art. 52. O Agente de Contratagdo, equipe de apoio ou a Comissdo
de Contratagdo possuem a prerrogativa de solicitar Assessoramento Juridico e de Controle
Interno para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo do disposto na Lei n2
14.133/2021 e suas alteragdes. Art. 62. O Agente de Contratagdo e/ou Comissdo de
Contratagdo podera convocar empregados que possuam conhecimento técnico acerca do
objeto da licitagdo ou contratagdo direta, para auxiliarem quanto as especificidades de
propostas e documentos de habilitagdo. Paragrafo Unico. Nas contratagdes que envolvam
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bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja rotineiramente contratado pela
administragdo, poderd ser contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de
profissional especializado para assessorar os agentes publicos responsdveis pela condugdo
da licitagdo. Art. 72. Os Agentes de Contratagdo e a Equipe de Apoio deverdo adotar o
Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, o qual regulamenta o disposto no § 32 do
art. 82 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispGe sobre as regras para a atuagao
do Agente de Contratagdo e da Equipe de Apoio, o funcionamento da Comissdo de
Contratagdo e a atuagdo dos Gestores e Fiscais de Contratos, no ambito da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional. Art. 82. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

CARLA CRISTINA TASSO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA COREN-RJ N.2 755, DE 3 DE ABRIL DE 2023

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
juntamente com a Primeira Secretaria da Autarquia, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais conferidas na Resolucdo Cofen n? 421/2012, que aprova o Regimento Interno
da Autarquia;

CONSIDERANDO: 1. Os termos do artigo 37, Il da Constituicdo Federal que
prevé a livre nomeagdo e exonerag¢do de servidores para cargos em comissao no ambito da
Administracdo Publica, resolve:

Art.12. Exonerar RODRIGO GUANABARA MOREIRA do cargo em comissdo de
ASSESSOR TECNICO NIVEL 1V, a partir de 03/04/2023.

Art.22. Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, produzindo
efeitos administrativos e financeiros a partir desta data, revogando as disposigdes em
contrario.

LILIAN PRATES BELEM BEHRING
Presidente do COREN

GLACY KELLY GOMES DA CUNHA BISAGGIO
Primeira Secretdria COREN

PORTARIA COREN-RJ N2 760, DE 3 DE ABRIL DE 2023

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
juntamente com a Primeira Secretaria da Autarquia, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais conferidas na Resolugdo Cofen n2 421/2012, que aprova o Regimento Interno
da Autarquia;

CONSIDERANDO: 1. Os termos do artigo 37, Il da Constituicdo Federal que
prevé a livre nomeacgdo e exonerac¢do de servidores para cargos em comissdo no ambito da
Administragdo Publica; resolve:

Art.12. Exonerar ANDRESSA SANTOS DE OLIVEIRA do cargo em comissdo de
ASSESSOR TECNICO NIVEL VI, a partir de 03/04/2023.

Art.29. Esta portaria entrarda em vigor na data de sua assinatura, produzindo
efeitos administrativos e financeiros a partir desta data, revogando as disposi¢cGes em
contrario.

LILIAN PRATES BELEM BEHRING
Presidente do COREN

GLACY KELLY GOMES DA CUNHA BISAGGIO
Primeira Secretaria COREN

PORTARIA COREN-RJ N¢ 773, DE 4 DE ABRIL DE 2023

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
juntamente com a Primeira Secretaria da Autarquia, no uso de suas atribuicSes legais e
regimentais conferidas na Resolucdo Cofen n? 421/2012, que aprova o Regimento Interno
da Autarquia;

CONSIDERANDO: 1.0s termos do artigo 37, Il da Constituicdo Federal que prevé
a livre nomeagdo e exoneragdao de servidores para cargos em comissdao no ambito da
Administracdo Publica; 2.0 deliberado pela Presidéncia no Memorando n? 205/2023 -
Presidéncia, resolve:

Art.12. Nomear JULIANA GONGALVES MONTEIRO para cargo em comissdo de
ASSESSOR TECNICO NIVEL VI, a partir de 04/04/2023.

Art.29. Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, produzindo
efeitos administrativos e financeiros a partir da data supracitada.

LILIAN PRATES BELEM BEHRING
Presidente do COREN

GLACY KELLY GOMES DA CUNHA BISAGGIO
Primeira Secretdria COREN

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA
PORTARIA N¢ 32, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

A Presidente juntamente com a secretaria do Conselho Regional de
enfermagem de Roraima, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela lei n? 5.905/73 e pelo Regimento Interno desta Autarquia.

Considerando a necessidade de contratacdo de pessoal para
preencherem os cargos vagos de e os que vierem a ser criados de provimento
efetivo;

Considerando a deliberagdgo do Plenario na 872 ROP (Reunido
Ordindria de Plenario) em 18 de janeiro de 2023, resolvem:

Art. 12 - INSTITUIR a comissdo do concurso publico do COREN-RR,
destinado a selecdo de candidatos para provimento dos cargos publicos do
quadro efetivo para provimento dos cargos publicos efetivos.

Art.22 - A comissdo fica encarregada de fazer o estudo técnico, com
apresentagdo dos cargos, as atribuicdes de cada cargo, os vencimentos basicos,
os beneficios e o impacto financeiro.

Art. 32 - Ficam DESIGNADOS para a composi¢gao da comissdo a
conselheira e os empregados publicos relacionados abaixo:

| - Erika Madelaine Souza do Nascimento Carvalho;

Il - Donaria Santana da Cruz Neta;

Il - Carlete Alves Abreu, e;

IV - Frederico Junior Pereira Evangelista.

Paragrafo Unico - A comissdo ira reunir-se 01 (uma) vez por semana,
nas quintas-feiras, com o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo dos
trabalhos e apresentacdo do estudo técnico do caput deste artigo.

Art. 49 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

TARCIA MILLENE DE A. COSTA BARRETO
Presidente

GABRIELLE DE ALMEIDA RODRIGUES
Secretaria

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N2 8 DE 12 DE MARCO DE 2023

O Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Minas
Gerais (CRMV-MG) no uso da atribuicdo que lhe confere a letra "j" do artigo 17 do seu
Regimento Interno, baixado pela Resolugdo CRMV-MG n2 342, de 12 de fevereiro de 2011,
aprovada pela Decisdo do egrégio Conselho Federal de Medicina (CFMV), publicada no
Didrio Oficial da Unido, Secdo I, de 11 de agosto de 2011, a pagina 112, resolve:

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo de Contratagdo composta pelos Agentes de
Contratacdo e pela Equipe de Apoio para a realizagdo de Licitagdes nas suas diversas
modalidades para o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Minas Gerais
(CRMV-MG).

Art. 2° - A Comissdo sera constituida por 6 (seis) servidores do Quadro de
Pessoal Permanente do CRMV-MG, sendo que 3 (trés) deles atuardo em carater efetivo e
os outros 3 (trés) como suplentes, a seguir designados:

Nome Designacao

Joaquim Paranhos Amancio Agente de Contratagdo

Eron Januario da Silva Agente de Contratagdo

Equipe de Apoio

Luana Grasiele Martins Ribeiro | Membro Efetivo
Sousa

Tania dos Santos Teixeira Lima Membro Efetivo

Ana Maurina Carvalho Membro Suplente

Miriam Imaculada Lopes Fernandes | Membro Suplente

§ 12 - O mandato dos membros da Comissdo é de 2 (dois) anos, devendo os
servidores designados exercer estas atividades sem prejuizo das fungbes de seus
respectivos cargos.

§ 292 - O Agente de Contratacdo, conforme a modalidade de licitagdo a se
realizar, serd substituido, em sua auséncia ou impedimento, pelo respectivo Suplente.

§ 32 - As auséncias, os impedimentos e as substituicdes serdo sempre objeto de
registro nas Atas da Comissdo Permanente de Licitagdo e da Equipe de Apoio de
Pregdo.

§ 42 - O membro suplente sera convocado pelo Presidente ou Pregoeiro para
substituir membro efetivo ausente ou para compor Equipe, de acordo com a complexidade
da Contratagdo.

Art. 32 - Compete a Comissdo de Contratagdo praticar todos os atos necessarios
a expedicdo dos Editais, organizagdo, recebimento, exame e julgamento dos documentos e
procedimentos relativos as licitagbes, em qualquer de suas modalidades, mediante a
classificagdo das propostas, submetendo-as para homologagdo, revogagdo ou anulagdo do
Presidente desta Autarquia, de acordo com o disposto na Lei n2. 14.133, de 12 de abril de
2021, e na legislagdo complementar.

Paragrafo uUnico. A Comissdo de Contratagdo reunir-se-a em local, dia e hora
que o Agente de Contratagdo designar, sendo necessario o "quorum" minimo de 3 (trés)
membros para processar e julgar as propostas.

Art. 42 - A Comissdo de Contratacdo é assegurada competéncia para convocar
profissional com conhecimento técnico, visando o necessario assessoramento e emissao de
Parecer especializado, referente ao objeto da licitagdo.

Art. 592 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO DIVINO ROCHA
PORTARIA N¢ 37, DE 12 DEZEMBRO DE 2022

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS (CRMV-MG), no uso da atribuigdo que lhe confere as letras "g", "i", "k" e "I" do
artigo 17 do seu Regimento Interno, baixado pela Resolugdo n? 342, de 12 de fevereiro de
2011, aprovado pela Decisdo do egrégio Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV),
publicada no Didrio Oficial da Unido - Secdo 1, na pdgina 112, do dia 11 de agosto de
2011,

considerando a criagdo do Cargo em Comissdo de Analista de Midias Sociais,
ocorrido na 5222 Reunido Plendria deste CRMV-MG, realizada em 20 de dezembro de 2019,
resolve:

Art. 12 - Nomear Daniela Ferreira Campos para ocupar o Cargo em Comissdo de
Analista de Midias Sociais, de recrutamento amplo e de livre nomeagdo e exoneragao do
Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Minas Gerais
(CRMV-MG).

Art. 22 - O salario para o Cargo em Comissdo de Analista de Midias Sociais é de
R$3.264,63 (trés mil duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e trés centavos), com
reajuste anual na data base dos empregados do CRMV-MG.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir de 12 de dezembro de 2022.

BRUNO DIVINO ROCHA
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 92 REGIAO
ATO Ne 20, DE 13 DE ABRIL DE 2023

A Presidenta do Conselho Regional de Nutricionistas da 92 Regido, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve:

Nomear, em carater efetivo, em virtude de sua aprovagdo no concurso publico,
de que trata o edital CRN9 01/2019, cujo resultado final foi homologado e publicado no
DOU em 20/02/2020, o seguinte candidato para o cargo do CRN9 abaixo relacionado.

NUTRICIONISTA FISCAL —BARBACENA

CPF: 118.479.85670 - ANDRESA CAROLINA DA SILVA COSTA

NUTRICIONISTA FISCAL —BELO HORIZONTE

CPF: 062.899.076-62 - DAYANA CRISTINA BRITO

ERIKA SIMONE COELHO CARVALHO

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO
DA BAHIA

PORTARIA N2 4, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

O CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DA BAHIA, no uso das
competéncias que lhe confere a Lei n? 13.639 de 2018 e o Regimento Interno.

CONSIDERANDO que os Conselhos de Técnicos Industriais sdo entidades criadas por lei, com
atribuiges de fiscalizar e normatizar o exercicio profissional do técnico industrial, mantidas com recursos
préprios e ndo recebedoras de subvengdes ou transferéncias advindas do Or¢camento da Unido, resolve:

Art. 19, Alterar cargos de livre provimento e demissdo, a partir do dia 02 de janeiro de
2023:

I. Sr.(a) FRANCISCO DE ASSIS SANTANA LEITE (CPF: XXX.965.XXX-72), sob a MATRICULA n.
0046, terd seu cargo alterado para ASSESSOR II.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

SANDRO AUGUSTO VIEIRA DA SILVA
Presidente do CRT-BA

7N
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

A Assessoria Juridica do CRCES

Em cumprimento ao art. 72 da Lei n? 14.133/2021 - NLLC, encaminho os autos para
andlise juridica e emissado de parecer:

"Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacao, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, gue demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;"

Ratifico que os requisitos estabelecidos no inciso IX do art. 18 da NLLC foram
estabelecidos pelo Setor Requisitante, conforme consta no Termo de Referéncia.

Destaco a auséncia de reserva orcamentdria e a justificativa da area requisitante de
gue a execucao do objeto acontecera no exercicio 2026. Nao foi anexado o Plano de
Trabalho do referido exercicio.

Solicito se manifestar em seu parecer sobre:
Estudo Preliminar:

a. Incluir no item 2.6 que também foram utilizados contratos de outros érgaos
publicos para a estimativa do valor da contratacao.
Termo de Referéncia

b. Item 4.1.3.1. cita a aquisicao de produto e nao a contratacao de servicos.

c. Item 5.1.4. para em dois pontos e nao especifica o material.

d. A numeracao do TR precisa ser revista totalmente, pois ha varios itens com
numeros fora da sequéncia.

e. Item 7.1.3. Cita item inexistente.

f. Considerando que a contratacao refere-se a servicos e nao produtos, verificar se
no item 8.1.4.5 é devida a exigéncia de inscricdo municipal em substituicao a
exigéncia de inscricao estadual.

g. O item 8.1.6.1. pede o registro dos responsaveis técnicos nos seus respectivos
conselhos profissionais. Caso a contratada seja obrigada a possuir também o
registro, necessario especificar em item especifico dentro do rol de exigéncias
de habilitacao técnica.

h. O subitem 1.2 da tabela do item esta com valor incorreto, devendo também ser
revisado o valor total da contratacao.

Minuta de contrato

i. Retirar os valores da tabela da minuta de contrato, inclusive considerando a

necessidade de correcao dos mesmos.



j. Incluir item 5.3 na minuta: “O valor acima é meramente estimativo, de forma que
0s pagamentos devidos ao contratado dependerao dos quantitativos
efetivamente prestados."

Assinaturas

k. Registro que no DFD, Termo de cientificacao e ETP constam o nome do

funcionario Rodrigo e foram assinados pela funcionaria Grazielly.

Documento assinado eletronicamente por Amylene Shneider Gongalves Delunardo, Assistente, em
18/12/2025, as 23:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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pssinatura -

eletrbnica

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1172769 e o
b= codigo CRC D93D090B.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEIn? 1172769
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ADVOGADOS CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
- DO ESPIRITO SANTO

Ribeiro Fialho
Gimenes
& Souza

PARECER JURIDICO RF/CRCES n.° 122/2025.
Processo: 9079618110000798.000089/2025-43
Interessado: Setor Administrativo do CRCES.

Assunto: Dispensa eletrOnica para Contratacdo de empresa sob demanda
especializada na prestacao de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e
executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

DISPENSA ELETRONICA. CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO TRABALHO. BAIXO
VALOR. ART. 75, II, DA LEI N° 14.133/2021.
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO. DOCUMENTO DE
FORMALIZACAO DA DEMANDA, ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA. INSTRUCAO
PROCESSUAL. PESQUISA DE PRECOS. ANALISE DA
MINUTA DE CONTRATO. CONFORMIDADE JURIDICO-
FORMAL. VIABILIDADE DA CONTRATACAO DIRETA,
CONDICIONADA AO ATENDIMENTO DE
RECOMENDAGCOES DE APRIMORAMENTO FORMAL E DE
SEGURANCA JURIDICA.

. RELATORIO:

Os autos foram encaminhados pela Agente de Contratacao
Titular do CRCES em atencao ao art. 72, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021, para “andlise
juridica e emissdo de parecer” (ID 1172769).

O Documento de Formalizacao de Demanda - DFD (ID
1120091) indica como objeto a "Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos técnicos na drea de Engenharia de Sequranca e Medicina do
Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servicos, de

RIBEIROFIALHO.COM.BR

27 3340-6444 | 27 98865-7227
advocacia@ribeirofialho.com.br

Av. Anténio Ataide, n° 1479 « Ed. SD, 2° Andar
Centro, Vila Velha/ES  CEP: 29.100-295
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acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
e outras legislacées pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo."

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) aborda, dentre outros
elementos, a necessidade e os requisitos da contratacao, indicando, ao final, que é
viavel a contratacdo pretendida (ID 1120272).

Foram realizadas Andlises de Riscos das fases de
planejamento da contratacdo e de sele¢do do fornecedor (ID 1122552).

No que se refere a analise e ao gerenciamento de riscos,
verifica-se a juntada do respectivo Mapa de Riscos, elaborado pela Equipe de
Planejamento, instrumento essencial a identificacao, avaliagdo e mitigacao dos
riscos associados a contratacao, em conformidade com o disposto no art. 18, inciso
X, da Lei n° 14.133/2021.

Em seguida, acostou-se o Termo de Referéncia em ID
1120313, abordando, dentre outras informacdes, as especificacbes do objeto e os
modelos de execucao do objeto e de gestdo contratual.

A pesquisa de precos de mercado é obtida pela média de 15
(quinze) contratacdes publicas e consulta ao painel de precos do Governo Federal
(ID 1125299), o que é reunido no Mapa Comparativo de Precos apresentado em ID
1125300, acompanhado de Despacho de Conclusdo de Pesquisa de Precos em ID
1125308.

Verifica-se, em seguida, a existéncia de Despacho de pedido
de reserva (ID 1131466) que conta com a seguinte justificativa:

JUSTIFICATIVA PARA AUSENCIA DE RESERVA ORGAMENTARIA
PREVIA

A auséncia de reserva orgamentaria prévia para a presente contratacdo
justifica-se em razdo do planejamento estratégico e responsavel adotado
pelo Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo — CRCES, que
visa assegurar a continuidade dos servicos essenciais de Medicina,
Engenharia e Seguranca do Trabalho, sem prejuizo as atividades
institucionais e a integridade dos empregados.

Ressalta-se que os servicos atualmente contratados encontram-se em
vigor, porém com execucdo deficiente, motivo pelo qual estd sendo
instaurado processo de rescisdo contratual. Ainda assim, permanecem
mantidas as medidas necessarias para garantir o cumprimento das
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obrigagdes legais relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho até o
inicio da vigéncia da nova contratagdo, prevista para o préximo exercicio
financeiro. Dessa forma, nao havera descontinuidade dos programas e das
medidas preventivas obrigatérias, nem risco de descumprimento das
normas legais vigentes.

A execucao financeira do novo contrato estara devidamente vinculada ao
orcamento do exercicio subsequente, ja previsto no planejamento
orcamentario em fase de consolidacdo, em conformidade com as diretrizes
administrativas e financeiras desta Autarquia.

A presente contratacdo tem por finalidade garantir o cumprimento das
obrigagdes legais referentes a Medicina, Engenharia e Seguranca do
Trabalho, conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXIl, da Constituicao
Federal; na Lei n° 6.514/1977; e na Portaria n°® 3.214/1978, que instituiu as
Normas Regulamentadoras - NR, as quais tornam obrigatéria a
implementacdo, por parte dos empregadores, de programas e
instrumentos de prevencdo destinados a promocdo e manutencdo da
saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Nesse contexto, destacam-se a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo da CIPA (NR 5), do PCMSO (NR 7) e do PGR (NR 9), bem
como a emissdo do LTCAT e do PPP, documentos indispensaveis a
regularidade trabalhista e previdenciaria, além das avaliagdes
complementares, como a Avaliagdo Ergondmica prevista na NR 17.

A contratacdo dos servicos de Salde e Seguranca no Trabalho &, portanto,
indispensavel para assegurar a conformidade legal do CRCES, mitigar
riscos trabalhistas e previdenciarios, promover condi¢des seguras de
trabalho e atender as diretrizes estratégicas institucionais, contribuindo
para a preservacao da saude dos empregados, a reducdo de acidentes, o
aumento da produtividade e a diminuicdo de passivos.

Diante do exposto, resta justificada a auséncia de reserva orcamentaria
prévia, uma vez que a nova contratacdo terd sua execucdo financeira
vinculada ao orcamento futuro, sem comprometer a continuidade dos
servigos essenciais, garantindo-se, assim, a regularidade administrativa, a
seguranca dos trabalhadores e o cumprimento da legislacdo vigente.
Encaminha-se a CAF para analise e providéncias cabiveis.

Considerando que a execucao contratual e a correspondente
realizacdo da despesa estdo previstas para o exercicio financeiro de 2026, a auséncia,
neste momento, da nota de empenho ndo caracteriza irregularidade na fase de
planejamento, a luz do art. 60 da Lei n® 4.320/1964, que veda a realizacao da despesa
sem o prévio empenho.

Todavia, a formalizacdo da contratagdo estd juridicamente
condicionada a prévia existéncia de dotagdo orcamentaria suficiente e a emissao do
respectivo empenho, ou instrumento equivalente. Nesse sentido, recomenda-se
que, previamente a assinatura do instrumento contratual, seja devidamente
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formalizada a providéncia orgcamentaria cabivel, como condicao para a regularidade
da contratacdo e da futura execucdo contratual. [RECOMENDAGCAO 01]

Sao observados, ainda, Despacho de Autorizacdao e
Justificativa do Presidente (ID 1131466), designacao da Comissao de Planejamento
das ContratacOes - identificada pela edicdo da Portaria CRCES n° 095, de 06 de
outubro de 2025 (ID 1120265) e a publicagago no DOU da Portaria CRCES n°
027/2023 (ID 1172765).

Por fim, sdo juntados Minuta de Contrato (ID 1131470) e
Minuta de Aviso de Contratacao Direta (ID 1172766).

E o relatorio, no essencial, passo a opinar.

. FUNDAMENTACAO:

Il.LA - LIMITES DA ATUACAO NO PARECER JURIDICO.

Inicialmente, salientamos que este parecer, fundamentado
exclusivamente nos elementos constantes dos autos e da consulta formulada
e nas disposicoes da Lei 14.133/2021 - a qual se referem todos os artigos indicados
entre parénteses sem mencdo expressa a lei —, limitar-se-a aos aspectos juridico-
formais do ato analisado, seja porque a avaliacdio de sua conveniéncia e
oportunidade estdo reservados a esfera discricionaria do administrador publico; seja
porque os aspectos técnicos, econOmico-financeiros e administrativos extrapolam
ao exame juridico proprio dos érgaos de consultoria administrativa.

I.LB - DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO MEDIANTE DISPENSA DE
LICITACAO. ART. 75, I, LEI 14.133/2021.

O art. 37, XXI, CF/88" estabelece a obrigatoriedade de
prévio procedimento licitatério como requisito a celebracdo de contratos
administrativos, ressalvando as hipoteses especificadas na legislagcdo, que, por sua

L Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: [...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condig¢Ges a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacGes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.
(CRFB 1988)
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vez, prevé entre outras figuras excepcionais a dispensa de licitacdo por baixo valor,
para as compras e servico de montante inferior a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), conforme inteligéncia
do art. 75, Il, da Lei 14.133/2021 c¢/c art. 1° e Anexo |, do Decreto n° 12.343/2024.

Trata-se de expressao dos principios da economicidade e
proporcionalidade no ambito do certame licitatério, pois ndo faria sentido que os
custos assumidos para levar a cabo o procedimento licitatério ultrapassem as
vantagens econOmicas pretensamente produzidas pela disputa, como nos ensina
JOEL DE MENEZES NIEBUHR?,

Na hipdtese em aprego, consta em mapa comparativo de
precos o valor médio total de R$ 14.495,26 (quatorze mil quatrocentos e noventa
e cinco reais e vinte e seis centavos). Observou-se, ainda, ndo ter sido juntada, até
o presente momento, a respectiva nota de reserva referente ao periodo
proporcional, conforme indicado em RECOMENDAGAO 01 sendo necessario que
se observe tais fatos antes do prosseguimento do processo.

Considerando que o valor estimado previsto em Mapa
Comparativo de Precos é o valor maximo de aceitabilidade do preco da contratacao,
a proposta a ser selecionada estara abaixo do limite atualizado do inciso Il do artigo
75, o que demonstra o atendimento desse primeiro requisito (limite
individualmente considerado).

N&o obstante, a afericdo do limite de R$ 62.725,59 (sessenta e
dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos) deve observar
a ressalva prevista no art. 75, §1°, da Lei n.° 14.133/21 (limite global), que veda a
avaliacao isolada do valor da contratacao, impondo a soma dos valores despendidos
pela gestora, no exercicio financeiro, com despesas relativas ao mesmo objeto, ou,
nas palavras exemplificativas do legislador, “contratacbes no mesmo ramo de
atividade”.

A IN SEGES/ME n° 67/2021 dispde sobre a dispensa de
licitacdo, na forma eletronica, de que trata a Lei n® 14.133/2021, e institui o Sistema
de Dispensa Eletronica, no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional (art. 1°). O art. 4° §2° da referida IN disciplina o
enquadramento das despesas de mesmo ramo de atividade para fins de afericao
dos limites do artigo 75, incisos Il e ll, Lei 14.133/21.

2 Cf. Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo Publica. S3o Paulo: Dialética, 2003, p. 259.
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Considerando o que fora dito acima, para que seja possivel a
contratacao direta por dispensa de valor, o Gestor deve verificar, antes da
contratacao, se o valor individual desta contratacao somado a todas as despesas no
mesmo ramo de atividade a serem contratadas no exercicio financeiro vigente nao
excede o limite de R$ 62.725,59. [RECOMENDAGAO 02]

Se o limite ndo for excedido, restara plenamente possivel a
contratagao direta por dispensa em razao do valor.

IIl.  INSTRUCAO PROCESSUAL:

A instrucao processual adequada, no caso da contratacao
direta, esta especificamente disciplinada nos artigos 72 e 91, § 4° da Lei n.
14.133/2021. Os atos e documentos que devem ser produzidos sao:

e Documento de Formalizacdo de Demanda;

e Se for o caso, ETP, Analise de Risco, TR, Projetos Basico e
Executivo;

e Estimativa de Despesa;

e Se for o caso, Parecer Juridico e Parecer Técnico.

e Indicacdo da Previsdao Orcamentaria;

e Habilitacdo e qualificagdo minima;

e Razao de Escolha do Contratado;

e Justificativa de Preco;

e Autorizagdo da Autoridade Competente.

Independentemente da analise empreendida abaixo, cabe ao
Agente Publico responsavel pela contratagcdo verificar se todos os documentos
acima estdo presentes nestes autos. Passo a tecer comentarios referentes a alguns
dos requisitos acima.

Cabe ressaltar que alguns dos documentos descritos nos
incisos do artigo 72 — e, de mesma maneira, algumas das formalidades indicadas
nos normativos acima com a expressao “se for o caso” — podem ser dispensados,
mediante ato motivado do agente publico.

Analisando o processo administrativo, aparentemente todos
os atos e documentos obrigatorios estao inseridos nos autos, entretanto, quanto ao
conteudo obrigatorio, cumpre realizar as ressalvas que sequem:
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Quanto ao ESTUDO TECNICO PRELIMINAR elaborado,

verifica-se que o mesmo é regulado pelo Art. 18, §1° da Lei 14.133/21:
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Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contrata¢des anual
de que trata oinciso VIl do caputdo art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir
na contratacao, compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste
artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugao,
de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econémica da
contratacdo, e conterd os seguintes elementos:

| - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstracao da previsdo da contratagdo no plano de contrata¢des
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administragao;

[l - requisitos da contratacao;

IV - estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das
memodrias de calculo e dos documentos que lhes dado suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a
possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucéo
a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memoérias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administracdo
optar por preservar o seu sigilo até a concluséo da licitacao;

VIl - descricdo da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a
celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de
empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual;

Xl - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

Xl - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicavel;

XllI - posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar deverd conter ao menos os elementos
previstos nos incisos I, IV, VI, VIIl e XIll do § 1° deste artigo e, quando nao




Ribeiro Fialho “
Gimenes

& Souza

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

contemplar os demais elementos previstos no referido paragrafo,
apresentar as devidas justificativas.

A vista da anélise do Estudo Técnico Preliminar constante dos
autos, verifica-se que o documento evidencia, de modo geral, a necessidade da
contratacao, a solucao escolhida e o posicionamento conclusivo quanto a sua
viabilidade, atendendo aos elementos minimos exigidos pelo art. 18, §1°, incisos |,
IV, VI, VIl e XIll, da Lei n°® 14.133/2021.

Nao obstante o atendimento aos requisitos minimos legais,
recomenda-se o aprimoramento do Estudo Técnico Preliminar, especialmente
quanto a estimativa do valor da contratacdo, para que seja incluida, de forma
expressa, a informagdo de que também foram utilizados como parametro contratos
firmados por outros orgdos e entidades da Administracdo Publica, conforme
apontado pela agente de contratagao.

Tal complementacao contribui para o fortalecimento do
levantamento de mercado e da estimativa de precos, em consonancia com o art. 23,
§ 1°, da Lei n® 14.133/2021, conferindo maior transparéncia, robustez técnica e
seguranca juridica a fase preparatdria da contratacao, sem prejuizo da validade do
Estudo Técnico Preliminar ja elaborado.

Recomenda-se a complementacdo do Estudo Técnico
Preliminar, a fim de que conste expressamente no item 2.6 que, para a estimativa
do valor da contratacdo, também foram utilizados como parametro contratos
firmados por outros o6rgdos e entidades da Administragdo Publica, conforme
apontado pela agente de contratacdo. [RECOMENDAGAO 03]

Prosseguindo a anadlise, a inexisténcia de Projeto Basico
decorre de ndo se tratar de contracdo de obra ou servico de engenharia. Nessa
mesma toada, a auséncia de Projeto Executivo em nada obstaculiza a contratacao,
pois nao se esta diante de contratacao de obras.

A ANALISE DE RISCOS das fases de planejamento da
contratacdo e de selecao do fornecedor esta devidamente executada.

Em sequéncia, de maneira geral, o TERMO DE REFERENCIA
(ID 1120313) abrange o conteudo minimo previsto na NLL (art. 62, XXIlII), conforme
se verifica a seqguir:

| Art. 6. [..].
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XXIII - termo de referéncia: documento necessario para a contratagdo de
bens e servicos, que deve conter os seguintes parametros e elementos
descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do
contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacéo;
COMENTARIO: Consta, no TR, em item 1.

b) fundamentacdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos
técnicos preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel
divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem
informacdes sigilosas;

COMENTARIO: Consta em item 2, que faz remissdo ao ETP.

¢) descri¢do da solugcdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida
do objeto;
COMENTARIO: Consta em item 3 do TR.

d) requisitos da contratagao;
COMENTARIO: Consta em item 4 do TR.

e) modelo de execu¢do do objeto, que consiste na definicdo de como o
contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até
0 seu encerramento;

COMENTARIO: Consta em item 5 do TR.

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugao do objeto
serd acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade;
COMENTARIO: Consta em item 6 do TR.

g) critérios de medicdo e de pagamento;
COMENTARIO: Consta em item 7 do TR.

h) forma e critérios de selecdo do fornecedor;
COMENTARIO: Consta em item 8 do TR.

i) estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios
referenciais, das memoérias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, com os parametros utilizados para a obtencdo dos pregos e para
os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado;

COMENTARIO: Consta em item 9 do TR.

j) adequagdo orcamentaria;
COMENTARIO: Consta em item 10 do TR.
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Nado obstante o atendimento, em linhas gerais, ao contetdo
minimo exigido pelo art. 6°, inciso XXIIl, da Lei n°® 14.133/2021, a analise do Termo
de Referéncia revela a necessidade de ajustes pontuais, conforme recomendacdes
formuladas pela agente de contratacao, os quais devem ser promovidos com vistas
ao saneamento das inconsisténcias identificadas e ao fortalecimento da seguranca
juridica do procedimento.

Nesse sentido, recomenda-se a correcao do item 4.1.3.1 do
Termo de Referéncia, a fim de adequar a redacao a natureza do objeto, substituindo-
se a mengao a aquisi¢do de produto por linguagem compativel com a contratacao
de servicos. [RECOMENDAQI':\O 04]

Recomenda-se, ainda, a revisao do item 5.1.4 do Termo de
Referéncia, uma vez que a redacao atual se encerra de forma incompleta, com a
utilizacdo de dois pontos sem a devida especificacdo do material a que se refere,
comprometendo a clareza e a precisdo do comando. [RECOMENDAGAO 05]

Do mesmo modo, recomenda-se a revisao integral da
numeracdo do Termo de Referéncia, tendo em vista a existéncia de diversos itens e
subitens fora da sequéncia l6gica, de modo a assegurar adequada organizagao
formal do documento e facilitar sua compreensao, fiscalizacao e execucao.
[RECOMENDAGAO 06]

Quanto ao item 7.1.3 do Termo de Referéncia, recomenda-se
a corre¢do da remissao interna, considerando que ha referéncia a item inexistente
no texto, devendo ser promovido o ajuste necessario ou a supressao da mencao,
conforme o caso. [RECOMENDAQ[\O 07]

Considerando que o objeto da contratacdo se refere a
prestacao de servi¢os, recomenda-se a reavaliacdo da exigéncia constante do item
8.1.4.5 do Termo de Referéncia, a fim de verificar a pertinéncia da exigéncia de
inscricdo municipal em substituicdo a inscricdo estadual, em atencdo a natureza da
atividade a ser contratada. Tal cautela se justifica porque a exigéncia de inscricao
estadual, em regra, esta vinculada a circulacdo de mercadorias e a obrigaces de
natureza tributaria relacionadas ao ICMS, ao passo que a prestacao de servicos,
geralmente, submete-se a incidéncia do ISS e a correspondente inscricdo municipal.
[RECOMENDAGCAO 08]

Nesse contexto, a manutengado de exigéncia incompativel com
a natureza do objeto pode resultar em restricdo indevida a competitividade,
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afrontando os principios da isonomia, da ampla concorréncia e da selecdo da
proposta mais vantajosa, além de comprometer a adequacao das exigéncias de
habilitagdo a efetiva capacidade técnica e juridica necessaria a execucao do contrato.

Assim, a adequacgdo da exigéncia ao regime juridico préprio
da prestacao de servicos contribui para a coeréncia do instrumento convocatério,
para a ampliacdo do universo de potenciais interessados e para a mitigagao de riscos
de impugnacdes ou questionamentos futuros, reforcando a seguranca juridica do
procedimento.

No tocante ao item 8.1.6.1 do Termo de Referéncia, que exige
o registro dos responsaveis técnicos nos respectivos conselhos profissionais,
recomenda-se que, caso o setor técnico responsavel identifique a existéncia de
obrigacdo legal de a propria empresa contratada possuir registro no conselho
profissional competente, tal exigéncia seja expressamente prevista em item
especifico no rol de habilitacdo técnica, de forma clara, objetiva e distinta da
exigéncia relativa ao registro dos responsaveis técnicos. [RECOMENDAGCAO 09]

Quanto a necessidade de Parecer Juridico e Parecer Técnico,
indico que consta Despacho de Autorizacdo do Presidente (ID 1131467), o qual
apresenta as devidas justificativas técnicas para a contratagdo, além da expressa
mencao ao art. 75, Il, da NLL, que autoriza a dispensa de licitagdo em razao do baixo
valor da contratacao.

A ESTIMATIVA DE PRECOS, a RAZAO DE ESCOLHA DO
CONTRATADO e a JUSTIFICATIVA DE PRECO serdo tratados em conjunto porque
sao temas correlatos.

In casu, a RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO foi
definida pela escolha do critério de julgamento “menor preco GLOBAL” no
procedimento de dispensa eletrdnica, o que esta condizente com a IN SEGES/ME
65, art. 7°, 84° (“selecGo da proposta economicamente mais vantajosa”).

A JUSTIFICATIVA DE PRECO, ou seja, o critério de
aceitabilidade do pre¢o traduz a declaracdo da entidade contratante do valor
maximo que admite pagar pelo objeto a ser contratado. Em regra, o “critério de
aceitabilidade do preco” coincide com a contratacdao dentro da “estimativa de
precos” apurada na fase de planejamento da contratacao. Dito isso, analisa-se
como fora definida a ESTIMATIVA DE PRECO no processo em foco.
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No que tange a pesquisa de precos, salientamos que, para tal
definicdo de valor de mercado, o TCU exige ampla pesquisa de precos baseada,
prioritariamente, em contrata¢des publicas (Acérdao 1.454/2019 - Plenario).

O preco estimado para a contratagdo esta apontado no Mapa
Comparativo de Precos, apurado por meio da média dos valores totais, conforme
aponta Despacho de Conclusao de Pesquisa de Precos (ID 1125308).

A pesquisa de precos de mercado (ID 1122552) foi obtida por
meio da apresentacao de 15 contratagdes publicas similares, o que € reunido no
Mapa Comparativo de Precos apresentado em ID 1125300, acompanhado de
Despacho de Conclusao de Pesquisa de Preco.

Insta ressalvar que a afericao da compatibilidade do preco
contratado foge a competéncia da assessoria juridica, por se tratar de aspecto
economico-financeiro, recaindo a responsabilidade na indicacdo dos valores sobre
o Ordenador de Despesas, que deverd declarar a compatibilidade do pre¢o da
contratacao com o prego de mercado a luz dos aspectos levantados.

Compete, ainda, ao setor técnico, zelar pela adequagdo da
pesquisa de precos?, haja vista o fato de que a aquisicdo por montante incompativel
com o mercado pode gerar a responsabilizacdo da unidade técnica especializada® e
da autoridade que homologa o certame®.

Logo na sequéncia do exame dos requisitos do artigo 72,
registro que a AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE (inciso VIII) é vista
em ID 1131467.

Por fim, salienta-se que o disposto no art. 75, §3°, da Lei
14.133/21 reza que a contratacao direta por dispensa em razdo do valor sera,
preferencialmente, precedida de divulgacdo de aviso no sitio eletrénico oficial do
6rgao ou entidade contratante, pelo prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis, com a

3 “N&o constitui incumbéncia obrigatdria da CPL, do pregoeiro ou da autoridade superior realizar pesquisas de pregos no
mercado e em outros entes publicos, sendo essa atribui¢do, tendo em vista a complexidade dos diversos objetos licitados,
dos setores ou pessoas competentes envolvidos na aquisicdo do objeto.” (Acérddo n2 3516/2007, Primeira Camara,
Relator Min. Aroldo Cedraz, Processo n2 005.991/2000-7)

4 Acérddo n2 228/2002 - Plenario, rel. Min. Marcos Vinicios Vilaga, Processo n2 002.933/2001-8

58.6.5 O que importa é que a eventual citagdo desses servidores ndo aproveitaria a defesa do recorrente, isso porque,
como ordenador de despesa, deveria ter-se certificado acerca da regularidade da licitagdo, antes de formalizar o ato de
homologacgdo, o que ndo fez, pois atestou a regularidade do certame cujos precos estavam superfaturados, assumindo,
desse modo, a responsabilidade solidaria por tal irregularidade e, conseqlientemente, o risco de ser condenado,
individualmente, a recolher o débito dela decorrente” (Acérddo ne 509/2005 — Plenario, rel. Min. Marcos Bemquerer
Costa, Processo n? 775.051/1998-5).
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especificagdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de interesse da
Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, para fins
de ampliagdo da participagdo de potenciais interessados (principio da isonomia) e
obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

I.MINUTA DE AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA:

Passa-se a analise juridica da Minuta do Aviso de Contratagao
Direta (ID 1172772), cujos anexos sao, o ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (Anexo
), o TERMO DE REFERENCIA (Anexo |) e a MINUTA DE CONTRATO (Anexo llI).

Verifico que a Agente de Contratagdo se utilizou de modelo
de minuta disponibilizado pela Advocacia Geral da Unido — AGU em seu site oficial®,
conduta louvavel, pois é material de alta qualidade e que minimiza em muito a
possibilidade de existéncia de incongruéncias no ato praticado no presente
processo administrativo.

II.MINUTA DE CONTRATO:

A minuta de contrato NAO é obrigatéria em duas hipoteses:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes
hipdteses, em que a Administragdo poderd substitui-lo por outro
instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou ordem de execugdo de servico:

I - dispensa de licitacdo em razéo de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos
quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia
técnica, independentemente de seu valor.

Apesar de se tratar, no caso dos autos, de dispensa de licitacao
em razdo do valor, sendo possivel a substituicdo do instrumento contratual por
outro instrumento habil, optou o CRCES pela elaboracdo do respectivo instrumento
contratual, o qual passo a analisar.

A formalizacdo do instrumento contratual que regulara a
prestacdo do servico de que trata este opinativo deve observar, no que cabe, as
clausulas necessarias aos contratos administrativos, conforme preleciona o art. 92
da Lei n. 14.133/2021:

6 https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/modelos-da-lei-no-14-133-
21-para-contratacao-direta/aviso-de-contratacao-direta-14-133-agosto-2023.docx
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Art. 92. S3o necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
COMENTARIO: Consta em clausula 1.

Il - a vinculacdo ao edital de licitacdo e a proposta do licitante vencedor
ou ao ato que tiver autorizado a contratacao direta e a respectiva proposta;
COMENTARIO: Consta em preambulo e subitem 1.2.

Il - a legislagdo aplicavel a execucdo do contrato, inclusive quanto aos
€asos omissos;
COMENTARIO: Consta em clausula 152,

IV - o regime de execu¢do ou a forma de fornecimento;
COMENTARIO: Consta em clausula 32, fazendo remissdo ao TR.

V - o0 prego e as condi¢des de pagamento, os critérios, a data-base e a
periodicidade do reajustamento de precos e os critérios de atualizacdo
monetéria entre a data do adimplemento das obriga¢des e a do efetivo
pagamento;

COMENTARIO: Constam em clausulas 52 (preco), 62 (critérios de
pagamento) e 72 (reajuste).

VI - os critérios e a periodicidade da medicdo, quando for o caso, e o prazo
para liquidacao e para pagamento;
COMENTARIO: Inaplicavel.

VIl - os prazos de inicio das etapas de execucdo, conclusdo, entrega,
observacao e recebimento definitivo, quando for o caso;

COMENTARIO: Consta em item 3 da Minuta de Contrato, a qual faz
remissao ao TR.

VIIl - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicacdo da
classificagdo funcional programética e da categoria econdmica;
COMENTARIO: Consta em clausula 142,

IX - a matriz de risco, quando for o caso;
COMENTARIO: Inaplicavel.

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quando for
0 caso;

COMENTARIO: Inaplicavel & presente contratacdo, por ndo se tratar de
servico continuado com dedicacao exclusiva de mao de obra.

Xl - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, quando for o caso;
COMENTARIO: Consta em subitem 8.12 da Minuta.
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XIl - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execug¢do, quando
exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de
antecipacdo de valores a titulo de pagamento;

COMENTARIO: Auséncia de exigéncia de garantia (clausula 112)

XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos
estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as condicdes de
manutencdo e assisténcia técnica, quando for o caso;

COMENTARIO: Inaplicavel & presente contratacéo.

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis
e os valores das multas e suas bases de célculo;

COMENTARIO: Obrigacées das partes constam em clausulas 82 e 92 da
Minuta de Contrato. Penalidades cabiveis e especificacbes constam na
cldusula 122 da Minuta de Contrato.

XV - as condi¢des de importacdo e a data e a taxa de cambio para
conversao, quando for o caso;
COMENTARIO: Inaplicavel.

XVI - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas
as condicBes exigidas para a habilitacdo na licitagcdo, ou para a qualificacdo,
na contratacao direta;

COMENTARIO: Consta em item 9.10 da Minuta de Contrato.

XVII - a obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

COMENTARIO: Consta em item 9.11 da Minuta de Contrato.

XVIII - o modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos
em regulamento;

COMENTARIO: Consta em clausula 32, fazendo remisso ao TR.

XIX - os casos de extingdo.
COMENTARIO: Consta em clausula 132,

Nao obstante a adequacao, em linhas gerais, da minuta de

contrato as clausulas necessarias previstas no art. 92 da Lei n® 14.133/2021, a analise
juridica identifica a necessidade de ajustes pontuais, conforme recomendacdes
formuladas pela agente de contratacdo, os quais devem ser promovidos
previamente a formaliza¢do do instrumento contratual.
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Nesse sentido, recomenda-se a retirada dos valores
constantes da tabela inserida na minuta de contrato, especialmente considerando a
necessidade de correcao previamente identificada nos valores estimados no Termo
de Referéncia, evitando-se divergéncias entre os instrumentos que compdem o
processo e assegurando a coeréncia entre a minuta contratual e os documentos
técnicos que lhe dao suporte. [RECOMENDAGCAO 10]

Recomenda-se, ainda, a inclusdo de clausula especifica —
sugerida como item 5.3 — com a seguinte redag¢do: "O valor acima é meramente
estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente prestados”, de modo a explicitar a natureza estimativa
do valor contratual e alinhar o instrumento as caracteristicas da execugao do objeto,
mitigando riscos de interpretacao equivocada quanto a obrigacdo de pagamento e
resguardando o interesse da Administracao. [RECOMENDAC[\O 11]

Desse modo, verifico que a Minuta de Contrato observa, no
que cabe, as clausulas necessarias aos contratos administrativos, conforme
preleciona o aludido artigo 92 da NLL.

Registra-se, por fim, a existéncia de inconsisténcia formal
quanto a identificacdo dos responsaveis nos documentos que instruem o processo,
uma vez que no Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), no Termo de
Cientificacdo e no Estudo Técnico Preliminar consta o nome do servidor Rodrigo,
enquanto as assinaturas apostas pertencem a servidora Grazielly. Recomenda-se,
assim, a regularizacdo da identificacdo dos responsaveis e das respectivas
assinaturas, de modo a assegurar a coeréncia formal dos atos administrativos, a
adequada responsabilizacdo dos agentes envolvidos e a plena regularidade do
processo de contratacio. [RECOMENDAGAO 12]

lll. CONCLUSAO:

Ante o exposto, observadas as RECOMENDAGOES deste
Parecer, opina-se pela viabilidade juridica da presente contratacdo direta, por
dispensa de licitagdo em razdo do baixo valor.

E o opinativo.

Vitéria/ES, 23 de dezembro de 2025.
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DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Ao Setor de Contabilidade,

Solicitamos a emissdo de nota de reserva orcamentdria no valor de RS RS 14.495,26 (quatorze mil
quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos) para contratacdao de empresa sob demanda
especializada na prestagao de servigos técnicos na drea de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras
legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

Projeto 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho
6.3.1.3.02.01.010 — Servigos de Medicina do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
16/01/2026, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

L]

I L
Sel o
assinatura -
eletrdnica

L 5L . )
; .;..“t'i.lf-'r:-'i""'- " https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

: 1:5'::

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1188429 e o
fm codigo CRC 43C62BDF.

Referéncia: Processo n® 9079618110000798.000089/2025-43 SEI'n21188429
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Orgao Responsavel pela
Contratacgao:

ESTUDOS PRELIMINARES

Dados do Processo:

Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo.

Objeto:

Contratagdo de empresa sob demanda
especializada na prestagdo de servicos
técnicos na drea de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo
a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e
executar os itens abaixo descritos, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
outras legislacbes pertinentes, para o
Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo.

Ne do Processo
Administrativo:

9079618110000798.000089/2025-43

PUBLICO; *

A contratacdo dos servicos técnicos especializados em Engenharia de
Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional é indispensavel
para garantir o pleno atendimento a legislagdo trabalhista e
previdencidria vigente, bem como para assegurar a saude, seguranga e
bem-estar dos colaboradores que atuam no ambito do Conselho
Regional de Contabilidade do Espirito Santo — CRCES. Trata-se de uma
necessidade diretamente vinculada ao interesse publico, uma vez que a
Administracdo Publica deve zelar pelo cumprimento das normas legais,

Diretrizes gerais para a contratagao:

2.1 - DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERALI
O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERE

DO
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pela integridade fisica de seus trabalhadores e pela continuidade dos
servicos prestados a sociedade.

O arcabouco juridico que fundamenta essa necessidade inclui o artigo 79,
inciso XXIl, da Constituicdo Federal, a Lei n? 6.514/1977, a Portaria n2
3.214/1978, as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego, em especial as NRs 5, 7, 9 e 17, além de obrigacdes
previdencidrias previstas na legislacdo do INSS, que determinam a
elaboracdo do LTCAT e do PPP. O cumprimento dessas normativas ndo é
facultativo, sendo obrigacdo de todas as entidades que mantém
empregados, independentemente do porte ou da natureza da atividade.

A ndo implementacdo desses programas e laudos representa risco direto
de responsabilizacdo administrativa, civil e trabalhista, além de oferecer
riscos considerdveis a integridade dos colaboradores. A identificacdo,
avaliacdo e controle dos riscos ambientais, aliada a execucdo de exames
médicos ocupacionais e a elaboracdo de documentos técnicos
obrigatdrios, sao condigcdes essenciais para garantir um ambiente de
trabalho seguro, adequado e conforme as exigéncias legais.

No caso do CRCES, os servigos contratados permitirao ndo apenas a
conformidade normativa, mas também a aplicagdo de medidas
preventivas eficazes, reducdo de acidentes e doengas ocupacionais,
diminuicdo do absenteismo e mitigacdo de passivos trabalhistas. Além
disso, contribuem significativamente para o cumprimento das diretrizes
estratégicas institucionais n? 2 — “assegurar adequada infraestrutura e
suporte logistico as necessidades do Sistema CRCES/CRCs” — e n? 13 —
“atrair e reter talentos”.

Por essa razao, trata-se de servico de natureza comum, permanente e
continuada, com impacto direto nas atividades finalisticas do Conselho,
sendo essencial para o funcionamento institucional. Sua interrupgao
comprometeria a regularidade administrativa, a seguranca dos
colaboradores, o atendimento as normas legais e, consequentemente, a
execu¢ao da missao do CRCES.

Diante do exposto, evidencia-se que a contratagao é imprescindivel para
atender ao interesse publico, proteger a saulde dos trabalhadores,
garantir a seguranca juridica da instituicio e assegurar a plena
continuidade das atividades desenvolvidas pelo Conselho.

2.2 - PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGO
ANUAL;

Esta contratacdo estd alinhada com o Plano de Contratacdes Anual (PCA)
de 2026 v1 item 3.

2.3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO;

2.3.1. Osservigos serao prestados sob demanda, consistindoa
elaboracdo/atualizagdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade, do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) / Atestado
de Saude Ocupacional (ASO), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), Avaliacdo ergonOmica, Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP), Promogdo de Palestras Preventivas e Educativas
para o bem estar e desenvolvimento dos funcionarios da contratante,

ES




Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial e todos os
procedimentos e obrigacdes relacionadas a saude e seguranca do
trabalho dos funcionarios do CRCES.

2.3.2. A solicitagdo dos servios serd realizada por escrito a
CONTRATADA, mediante emissdao de Ordem de Servico.

2.3.2.1 A Ordem de Servico serda encaminhada por e-mail 3a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,
podendo, quando necessario, serreiterada ou complementada por
outros meios de comunicagao oficiais, como WhatsApp ou telefone, de
segunda a sexta-feira.

2.3.2.2 Os servicos deverdo atender aos padroes de qualidade
profissional exigidos pelo CRCES observando-se o momento adequado
de execugdo e os requisitos técnicos definidos pelo setor demandante.

2.3.3. A contratada devera cumprir fielmente as especificacdes exigidas,
sendo recusado item que estiver com alguma caracteristica diferente das
especificacOes contidas neste termo;

2.3.4. A empresa contratada, para a prestacgdo dos Servigos
Especializados de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar os
seguintes servicos de acordo com as Normas Regulamentadores do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):

2.3.4.1. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUI
OCUPACIONAL trata, dentre outras agdes, dos exames médicos
ocupacionais, tais como: admissional, periddico, demissional, retorno ao
trabalho e mudanga de funcao.

Por meio deste, é possivel controlar e promover a saude de seus
empregados, conforme estabelece a NR-7 (Norma Regulamentadora) do
Ministério do Trabalho e Emprego. A empresa contratada devera:

Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCES para fins de coleta de
dados que deverao compor a atualizacdo do PCMSO.

Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periddicos,
Demissionais, Retorno ao Trabalho e Mudanga de Fun¢do com emissao
do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sempre que solicitado pelo
CRCES.

Realizar os exames médicos periddicos nas dependéncias do CRCES
sempre que a quantidade for acima de 20 funciondrios, mediante
negociacao de datas entre as partes para a devida prestac¢do do servico.

Atualizacdo do Relatdrio Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da
NR-7.

Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos
orgaos fiscalizadores (DRT, Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério
Publico), com as taxas devidamente pagas.

Indicar a realizagdo de exames complementares exigidos pela NR-7.

Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranga do
trabalho referente as exigéncias legais e providéncias a serem tomadas.

Do detalhamento dos servigos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes
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gue o candidato a emprego no CRCES assuma suas atividades e
compreende: Histdria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares, caso seja necessario.

b) O exame médico periédico sera realizado, obrigatoriamente, em todos
os funcionarios do CRCES e compreende: Histéria clinica e ocupacional,
Exame fisico geral e Exames complementares, caso seja necessario.

Os exames médicos periddicos obedecerdo aos intervalos descriminados:

Para os funcionarios com faixa etaria acima de 45 (quarenta e cinco)
anos, os exames deverdo ser anuais, ou a critério do médico
coordenador ou encarregado;

Para os funciondrios cujas idades se situem entre 18 (dezoito) e 45
(quarenta e cinco) anos, os exames deverdo ser a cada 2 (dois) anos, ou a
critério do médico coordenador ou encarregado.

c) Exame de retorno ao trabalho: Sdo aqueles realizados no primeiro dia
util da volta ao trabalho de funciondarios ausentes por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico coordenador, por
motivo de doencga, acidente, de natureza ocupacional ou ndo. Para a
realizagdo do exame de retorno ao trabalho serda considerada
principalmente a avaliagao clinica, voltada para a patologia que motivou
o afastamento do trabalho. Caso o médico coordenador ou encarregado
constate que o funcionario ndo apresente condi¢des de retornar ao
trabalho, este serd, imediatamente, reencaminhado ao INSS para
reabertura do beneficio.

d) Exame de mudanga de fun¢do: A mudanga de funcdo é toda e
qgualquer alteracdao de atividade, posto de trabalho ou de setor que
implique na exposicdo do funciondrio a risco diferente daquele a que
estava exposto antes da mudanca. O exame de mudanca de fungdo sera
obrigatoriamente realizado antes da data de mudanga. Para que seja
concretizada a mudanca de fungdo, o funciondrio deverd ser submetido
aos exames complementares compativeis com o novo risco ao qual
estard exposto na nova fungdao. Caso ndao haja alteragdao no risco, sera
submetido apenas ao exame clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até
a data da rescisdao contratual e compreende: Histérico clinico e
ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares necessarios
para avaliar danos provocados por agentes ndo constantes deste Anexo,
conforme risco a que o funcionario foi exposto durante sua permanéncia
no CRCES. Se durante a realizacgdo do exame médico demissional o
funciondrio for considerado inapto para a funcao que vem exercendo, o
médico encarregado deverd comunicar para as providéncias que se
fizerem necessarias. Se a condicdo de inapto for relacionada a doenca
ocupacional ou a acidente de trabalho, devera ser feita emissdao de
Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT).

f) Avaliagdo Clinica — A avaliagdo clinica sera realizada em caso de
acidentes de trabalho, com emissdo de parecer acerca da saude do
funciondrio e demais casos a critério da Administracdo.

g) Exames Complementares - Exames complementares de audiometria e
demais exames a critério do médico do trabalho, bem como os exigidos
pela Norma regulamentadora NR-7.

2.3.4.2. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISC@8&ve ser




desenvolvido nas dependéncias do CRCES visando preservar a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores. O programa é regulamentado pela
legislagao federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria
3214/78 e apoiada pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do
Ministério do Trabalho. A empresa contratada deverd atualizar o PGR
mediante as seguintes atividades:

Visita técnica na sede do CRCES para andlise, identificacio e
monitoramento dos riscos no ambiente de trabalho;

Renovar o Documento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos,
atendendo a IN 20/2007 do INSS que subsidia o preenchimento do PPP
pelo CRCES.

Assumir Responsabilidade Técnica pelo PGR, aprovadas pelos 6rgaos
fiscalizadores (DRT, Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico),
com as taxas devidamente pagas.

Avaliar acOes anuais realizadas por meio do PGR.
Medigao dos agentes de riscos ambientais.

2.3.4.3. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
TRABALHO, deve ser elaborado por um engenheiro do trabalho, onde
serdo qualificados todos os agentes de riscos que possam existir no
ambiente de trabalho do CRCES, sejam eles fisicos, quimicos, biolégicos e
ergondémicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de
aposentadoria especial. Prevé o controle da insalubridade/periculosidade
através do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e
deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificagcdes de
métodos e processos de trabalho, construcdes e reformas. Caberd a
CONTRATADA fornecer como agbes de LTCAT os seguintes servigos:

Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente
de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados;

Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medicbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo
percentual de pagamento e enquadramento com relagdo a
aposentadoria especial (INSS).

2.3.4.4 LAUDO OU ANALISE ERGONOMIGAUM documento que mostra
os riscos ERGONOMICOS do objeto, do posto ou do profissional. A
empresa contratada deverd emitir o laudo ou andlise ergonbémica
conforme a seguir:

Identificar os riscos ergonbmicos, bem como recomendar as
intervengdes e ou adaptagdes necessarias, seja no ambiente de trabalho
do CRCEES, mobilidrio, maquinas, equipamentos e ferramentas, ou nos
processos de trabalho, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente, além de preservar a saude do
trabalhador e em especial prevenir o acometimento das LER/DORT
(Lesdes por Esforcos  Repetitivos/Disturbios  Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho).

2.3.4.5. CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENT&S
como objetivo a prevencdo dos acidentes e das doencgas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
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com a preservacao da vida e a promocdo da saude do trabalhador. A
contratada devera ministrar curso para os funcionarios do CRCES que
serd ministrado por Técnicos de Seguranca devidamente capacitados. A
carga hordria sera de 20 (vinte) horas, devendo ser realizado nas
dependéncias do CRCES, para funcionarios indicados pela contratante
conforme contelddo programatico minimo a seguir:

CIPA: Organizacdo e atribuices;

NocGes sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria, relativas a
seguranca e saude do trabalhador: NR 5, NR 6, NR 7, NR 9 e Lei 8213/91;

Principios gerais de higiene do trabalho;

Estudo do ambiente de trabalho, das condi¢Ges de trabalho e dos riscos
ambientais;

Medidas de controle de riscos;
NocGes sobre acidentes e doencas do trabalho: Causas e prevencado;

EPI — Equipamento de Protecdo Individual: Tipos, indicacdo de uso e
exigéncia legal;

Prevencdo e combate a incéndio: Classes de incéndios, tipos de
extintores e forma de uso;

Investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;
Inspecdo de Seguranca: Tipos e relatérios de Inspecao;

Noc¢des gerais de prevencdo a AIDS e nogbes gerais de Primeiros
Socorros.

2.3.4.6. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - documento
histérico laboral pessoal, com propdsitos previdencidrios para
informacdes relativas a fiscalizacdo do gerenciamento de riscos, para
orientar programa de reabilitacdo profissional, requerimento de
beneficio acidentdrio e de aposentadoria especial, conforme determina a
legislacdo previdenciaria.

Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢des do PPP os seguintes
Servigos:

Comprovar condi¢bes para que os trabalhadores do CRCES possam
requerer beneficios da Previdéncia Social, especialmente o que se refere
a aposentaria especial.

Fornecer para o trabalhador prova produzida pelo empregador relativo
as condicdes que o trabalho é realizado na empresa.

Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condicdo nociva no
trabalho que garanta ao trabalhador o direito a aposentadoria especial.

Prover o CRCES de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a
organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos
setores ao longo dos anos, possibilitando que a entidade evite agdes
judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

Possibilitar aos administradores publicos da Previdéncia Social e do MTE
acesso a informacbes verdadeiras como fonte de estatisticas, para
desenvolvimento de vigilancia epidemioldgica a saude do trabalhador e
definir medidas de seguranca em esfera coletiva no CRCES.

O PPP devera ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS




ou autoridade competente, em via Unica e sem necessidade de recibo.
2.3.4.7. PALESTRAS

Promocdo de Palestras Preventivas e educativas para o bem-estar e
desenvolvimento dos empregados da contratante, em numero estimado
de 01 (uma) palestra/ano, com carga horaria minima de 1 (uma) hora,
com os temas ligados a Saude do Trabalhador e Seguranca e Medicina do
Trabalho, sendo o tema a ser definido pelas partes. Os eventos,
necessariamente, devem ser objeto de folha de frequéncia.

A palestra deverad ser realizada na sede do CRCES;
2.3.4.8. E-SOCIAL

Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar,
emitir e enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial,
responsabilizando-se por eventuais equivocos e atrasos de envio a partir
da contratacao.

- O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do
contrato de acordo com as normativas do eSocial.

- A CONTRATADA sera responsavel pelo envio dos eventos de saude e
seguran¢a ao eSocial quando do periodo solicitado pelo CRCES. Os
servigos serdo de acordo com as descrigdes seguintes, respeitando os
prazos legais determinados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e
as exigéncias do eSocial:

a) Evento S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos:

A CONTRATADA sera responsavel pela carga inicial das informacgdes das
condi¢bes ambientais de trabalho, indicando as condi¢des de prestacao
de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposicao a
agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 —
Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

b) Evento S-2210 - CONTRATADA sera responsavel pelo envio das
informacdes referente a comunicac¢do de acidente de trabalho (CAT);

c) Evento S$-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador — ASO:

A CONTRATADA serd responsavel pelo envio das informacgdes referente
aos exames admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho e
mudanca de funcdo ou de mudancga de risco ocupacional e dos exames
complementares relativos ao monitoramento da salde do trabalhador
conforme o disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs), sobretudo na
NR-07 (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO) e
presentes no Atestado de Saude Ocupacional (ASO) do empregado.

O envio serd por demanda, pois ndo serdo necessariamente realizados
exames todos os meses.

Quantidade de funcionarios em 30/11/2025: 27 funcionarios, conforme
cargos e quantitativos detalhado.

Cargo Quantidade
de
funcionarios

Advogado 01




Assessor de Comunicacao 01
Assessor de Planejamento e Contratacdes 01
Assistente Administrativo 12
Assistente Técnico — Contador e Administrador 03
Auxiliar Operacional 01
Coordenador de Setor 02
Diretor Executivo 01
Fiscal Contador 03
Operador de Sistemas 02
TOTAL 27

Os exames para emissao dos ASOs poderao ser realizados na sede do
CRCES ou nas dependéncias da contratada, mediante acordo entre as
partes.

Trata-se de contratagdo de servico comum, com mao de obra sem
dedicacdo exclusiva e fornecimento do material necessario, sob regime
de empreitada por prego global.

A empresa a ser contratada devera:

- Dispor de local para atendimento e realiza¢do dos servigos descritos;

- Estar apta ao atendimento de todas as demandas oriundas do e-social;
- Estar capacitada a oferecer o servigo de forma ininterrupta;

- Responder por todos os encargos tributdrios, sociais e previdenciarios
incidentes sobre os valores contratados e decorrentes dos servicos
prestados.

A empresa devera ter unidade para a prestacao dos servicos na cidade de
Vitéria - ES, préximo a sede do Conselho Regional de Contabilidade do
ES, na Rua Amélia da Cunha Ornelas, n? 30, Bento Ferreira — Vitdria/ES,
uma vez que nao é possivel exigir que os funciondrios se desloquem para
outros municipios para a realizacdo dos exames obrigatérios.

2.4 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHES DAO SUPORTE; *

Para se estimar a quantidade de itens, foram levados em consideracdo o
guantitativo de funcionarios e os documentos necessarios conforme
determina a legislagao.

ITEM DESCRICAO QTD ESTIMADA
ANUAL




1. Atualizacao do PCMSO 01

1.1. Exames Clinicos — ASO (Admissional;
Periddico; de retorno ao trabalho; 40
mudanca de trabalho e demissional).

1.2. Avaliacao Clinica 06

1.3. Audiometria 01

1.4. Palestra Anual sobre seguranca no 01
trabalho

2. Atualizacdo do PGR 01

2.1. Avaliagdo de lluminagao (ilimitado) 01

2.2, MedicGes de Ruido 02

3. Atualizacdo do LTCAT — Laudo técnico 01
das condi¢des ambientais de trabalho

4, PPP — Perfil Profissiografico 06
Previdencidrio

5. Laudo de Avaliacdo Ergon6mica 01

6. Treinamento para formagdo da 01
Comissao Interna de Preven¢do de
Acidentes (CIPA)

7. Gestdo SST — Saude e Seguranca do 60
Trabalho no eSocial

TOTAL GERAL

2.5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

O CRCES ndo dispbe de profissionais habilitados para compor e operar
um SESMT préprio, conforme exigéncias legais. Diante disso, foi realizada
pesquisa de mercado, a qual evidenciou a existéncia de diversas
empresas especializadas na area de Seguranca e Medicina do Trabalho,
aptas a atender as necessidades institucionais por meio da contratacao
sob demanda de servicos técnicos especializados.

As empresas analisadas demonstraram capacidade para executar as
atividades obrigatérias previstas nas Normas Regulamentadoras
aplicaveis, incluindo:

e Gerenciamento e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR — NR-1 e NR-9);

e Elaboragdio e atualizagdo do Laudo Técnico de CondigGes
Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e Execugdo, acompanhamento e gerenciamento do Programa de




Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO — NR-7);
e Abertura e manutencao de prontudrios clinicos individuais;
e Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

e Realizacdo de audiometrias e demais exames pertinentes.

A analise comparativa entre as opg¢des disponiveis evidenciou que a
contratacdo de empresa especializada apresenta melhor relagao custo-
beneficio para a Autarquia Federal, garantindo conformidade legal,
continuidade dos servicos e atendimento adequado as demandas do
CRCES. Assim, conclui-se que a contratacdo terceirizada é a alternativa
mais eficiente e economicamente vantajosa, considerando a auséncia de
corpo técnico interno e a necessidade permanente desses servicos.

2.6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADA DQS
PREGOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE; *

Conforme documentos acostados aos autos, o valor estimado da
contratacdo é de R$14.495,26 (quatorze mil quatrocentos e noventa e
cinco reais e vinte e seis centavos).

Para fins de estimativa da presente contratacdo, procedeu-se consulta a
contratos publicos similares e pesquisa direta com fornecedores, por
meio de solicitacdo de proposta de preco por e-mail, cujo valor médio é
apresentado acima.

A pesquisa esta em conformidade com o art. 62 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n.2 65/2021, realizamos a média dos orgamentos.

2.7 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS
EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA
TECNICA, QUANDO FOR O CASO;

2.7.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa
especializada em Engenharia de Seguran¢a do Trabalho, Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional, para prestacdo de servicos sob
demanda, de forma continua, visando assegurar a conformidade do
CRCES com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e
salde no trabalho.

A empresa contratada serd responsavel pela execucdo, atualizacdo,
gerenciamento e entrega de todos os programas, laudos, exames e
documentos previstos nas Normas Regulamentadoras aplicaveis,
incluindo, mas ndo se limitando a:

* Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR-1 e NR-9);

e Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO -
NR-7);

e Prontuarios clinicos individuais dos servidores;
e Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

¢ Audiometrias e demais exames ocupacionais previstos.




A solucdo contempla, ainda, o acompanhamento técnico periddico para
monitoramento dos riscos, realizacdo de avaliagbes ambientais, emissao
de pareceres técnicos, orientacdes para adequacdes ergonomicas (NR-
17) e atendimento as demandas da Autarquia perante o&rgaos
fiscalizadores, quando necessario.

Manutengdo, Suporte e Assisténcia Técnica

Como se trata de servico de natureza técnica especializada, caberd a
contratada:

e Realizar manutengao atualizada dos programas e laudos,
conforme exigéncias legais, alteragdes normativas e mudangas
estruturais no ambiente organizacional;

e Garantir suporte técnico continuo para esclarecimento de duvidas,
ajustes e intervengdes necessarias;

e Disponibilizar equipe de profissionais habilitados (médico do
trabalho, engenheiro de seguranca, técnicos, fonoaudiélogo etc.),
conforme demanda;

e Assegurar o sigilo e a integridade das informagdes médicas e
ocupacionais dos servidores;

e Atender aos prazos estabelecidos para entrega de documentos,
realizacdo de exames e emissao de ASOs;

e Dar assisténcia técnica sempre que houver necessidade de
revisbes, auditorias internas, processos fiscalizatérios ou
atualiza¢Oes decorrentes de mudancas legais.

A solucdo, portanto, abrange todo o ciclo de gestao da saude e
seguranca do trabalho do CRCES, garantindo continuidade, conformidade
normativa e atendimento eficiente as demandas institucionais.

2.8 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO D

CONTRATACAO; *

A presente contratacdo ndao deve ser parcelada, considerando que os
servicos de Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional sdointerdependentes, complementares e integrados,
compondo um Unico escopo técnico necessario para o cumprimento da
legislacdo trabalhista, previdencidria e das Normas Regulamentadoras
(NRs).

Programas como o PGR, LTCAT, PCMSO, ASO e demais exames
ocupacionais possuem relacdo direta entre si e dependem de analise
unificada dos ambientes de trabalho, das condi¢des de risco e dos dados
clinicos dos empregados. O parcelamento comprometeria:

e a coeréncia técnica entre os documentos e laudos emitidos;

e a seguranga juridica do Conselho perante fiscalizacdes do MTE e
INSS;

* a responsabilidade técnica, que deve estar centralizada em
profissionais habilitados vinculados a uma mesma empresa
contratada;
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e a gestdo integrada da saude ocupacional, que exige continuidade
e rastreabilidade das informacdes.

Além disso, o fracionamento poderia gerar entraves operacionais,
atrasos e incompatibilidades entre laudos emitidos por diferentes
empresas, dificultando o atendimento as obrigacdes legais e
aumentando o risco de inconsisténcias documentais.

Portanto, a contratacdo deve ser realizada de forma unificada, em lote
Unico, garantindo economicidade, padronizacdao técnica, confiabilidade
das informacdes, maior eficiéncia na execucdo dos servicos e
atendimento integral as necessidades do CRCES.

2.9 - RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDAD
DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERI
E FINANCEIROS;

A contratacdo dos servicos especializados em Engenharia de Seguranca,
Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional visa alcancgar resultados que
garantam economicidade, otimizacdo de recursos e eficiéncia
administrativa no ambito do CRCES.

Do ponto de vista econdmico e financeiro, espera-se:

e Reducdo de custos diretos e indiretos, mediante a prevenc¢ao de
acidentes e doencgas ocupacionais, diminuindo afastamentos,
indenizagdes e passivos trabalhistas;

¢ Eliminac¢ao da necessidade de contrata¢ao pontual e fragmentada
de diferentes servicos, garantindo melhor relacdo custo-beneficio
por meio de um Unico fornecedor especializado;

e Aproveitamento racional de recursos publicos, evitando
retrabalho, inconsisténcias documentais ou gastos adicionais com
correcgdes exigidas por fiscalizacdes do MTE e INSS.

Quanto aos recursos humanos, a contratagdao permitira:

e Maelhor uso do tempo da equipe interna, que deixara de executar
atividades técnicas para as quais o CRCES ndo possui profissionais
habilitados;

e Apoio consultivo especializado, oferecendo orientagdes precisas e
atualizadas para decisdes administrativas relacionadas a salde e
seguranca no trabalho;

e Ambiente laboral mais seguro, contribuindo para maior
produtividade, reducdo do absenteismo e melhoria da qualidade
de vida dos colaboradores.

No que se refere aos recursos materiais, espera-se:

e Padronizagao e centralizacdo de laudos, prontuarios e programas
(PGR, LTCAT, PCMSO, ASO), garantindo maior controle,
organizacao e rastreabilidade;

e Diminuicdo de desperdicios e uso mais eficiente dos insumos
necessarios a execugao das rotinas ocupacionais.
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Assim, a contratacdo proporciona um resultado globalmente vantajoso
para a Administragao, alinhado ao principio da economicidade e a boa
gestdo dos recursos publicos, assegurando o pleno cumprimento das
obrigacOes legais e a manutencdo de condicdes adequadas de saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

2.10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTC

CAPACITAGAO DE SERVIDORES;

A demanda serd acompanhada pelo corpo técnico responsavel
devidamente capacitado para tomar as providéncias necessarias e
possiveis para o sucesso da contratacdo, incluindo o aceite de proposta,
recebimento dos itens, sua distribuicdo entre as areas técnicas
contempladas e eventuais diligéncias no intuito de garantir a qualidade
de todo o fluxo da compra publica.

2.11 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES;

Ndo ha, no momento, outras contratagbes correlatas ou
interdependentes diretamente vinculadas.

2.12 - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTI\

MEDIDAS MITIGADORAS, QUANDO APLICAVEL;

Para mitigar os impactos ambientais serdo utilizados materiais
descartaveis, quando for extremamente necessdrio, caso contrario sera
utilizado materiais ndo descartaveis como lougas, copos, talheres, todos
materiais em inox, vidro, porcelana etc.

A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, a legislacdo ambiental para a
prevencdao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabalhadores e demais envolvidos na prestacdao dos servigos, devendo
ainda estimular as boas praticas de otimizagdao de recursos, reducdo de
desperdicios e menor poluicdo, pautados nos seguintes pressupostos e
exigéncias:

Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio
de dgua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para
aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducao do consumo;

Promover a reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades;

2.13 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE
DESTINA. *

Considerando o objetivo central da contratacdo, o alinhamento com o
Planejamento Estratégico da Entidade e que ha recursos orcamentdrios
suficientes a cobertura das despesas correspondentes, a equipe de
planejamento, de acordo com o inciso Xlll art. 72 da IN 40 de 22 de maio
de 2020, da SEGES/ME, declara vidvel a contratacdo, diante dos
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elementos consignados neste Estudo Técnico Preliminar.

Dessa forma, considera-se a contratacdo como tecnicamente vidvel e
alinhada ao interesse publico, justificando-se plenamente a sua
realizacdo.

Normativos que disciplinam o servigo a ser contratado:

Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.

Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022 - Regulamenta o inciso VII
do caput do art. 12 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor
sobre o plano de contratagbes anual e instituir o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Decreto n? 7.174, de 12 de maio de 2010 - Regulamenta a contratacgdo
de bens e servicos de informatica e automacdo pela administracao
publica federal, direta ou indireta, pelas fundag¢des instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico e pelas demais organizacdes sob o controle
direto ou indireto da Unido.

Instrucdo Normativa SLTI n2 01, de 19 de janeiro de 2010 - Dispoe sobre
os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,

contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

Artigo 79, inciso XXIl, da Constituicdo Federal, a Lei n? 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, assim como a Portaria n? 3.214, de 08 de
junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR — relativas
a Seguranca e Medicina do Trabalho, o Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE

Do Acesso as Informagoes contidas nos presentes Estudos

Preliminares:

Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de
Planejamento entende que:

x |As informacbes contidas nos presentes Estudos Preliminares
DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois
nao se caracterizam como sigilosas.

As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares
ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n°
12.527/2011, e, portanto, deverao ter acesso restrito.




S3o responsaveis pela elaboracdio do presente documento que
materializa os Estudos Preliminares da presente contratacdo os seguintes

servidores:

Rodrigo dos Santos | Elaine Leopoldino | Vanessa Covre
Sanz Ferreira Rangel Marques
Matricula 50 Matricula 198 Matricula 140
Membro da Equipe de | Membro da Equipe de | Membro da Equipe
Planejamento Planejamento de Planejamento
Nome Nome Nome

Matricula Matricula Matricula

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
16/01/2026, as 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 19/01/2026,
as 12:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 20/01/2026, as
11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n® 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1192269
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratacdao de empresa sob demanda especializada na prestagao de servigos técnicos na drea
de Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar,
coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional
de Contabilidade do Espirito Santo.

ITEM DESCRICAO QTD ESTIMADA
ANUAL

1. Atualizagao do PCMSO 01

1.1. Exames Clinicos — ASO (Admissional;
Periddico; de retorno ao trabalho; 40
mudanca de trabalho e demissional).

1.2. Avaliacdo Clinica 06

1.3. Audiometria 01

1.4. Palestra Anual sobre seguranga no 01
trabalho

2. Atualizacdo do PGR 01

2.1. Avaliacdo de lluminacdo (ilimitado) 01

2.2. MedicGes de Ruido 02

3. Atualizagao do LTCAT — Laudo técnico das 01
condicdes ambientais de trabalho

4, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario 06




5. Laudo de Avalia¢cdo Ergonémica 01

6. Treinamento para formacdo da Comissao 01
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

7. Gestdo SST — Salde e Seguranca do 60
Trabalho no eSocial

TOTAL GERAL

1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 12 meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O presente servigo é enquadrado como continuado tendo em vista as especificagdes constantes
em Estudo Técnico Preliminar;

1.5 O detalhamento necessario quanto ao periodo de vigéncia constard em instrumento contratual.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em Engenharia de
Seguranc¢a do Trabalho, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional para prestacdo de servicos
sob demanda, de forma continua, visando assegurar a conformidade do CRCES com a legislacdo
trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude no trabalho.

A empresa contratada serd responsavel pela execucdo, atualizacdo, gerenciamento e entrega de
todos os programas, laudos, exames e documentos previstos nas Normas Regulamentadoras
aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a:

* Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR-1 e NR-9);

¢ Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO - NR-7);

e Prontuarios clinicos individuais dos servidores;

e Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

¢ Audiometrias e demais exames ocupacionais previstos.
A solucdo contempla, ainda, o acompanhamento técnico periddico para monitoramento dos riscos,
realizacdo de avaliagcGes ambientais, emissdo de pareceres técnicos, orientacbes para adequacdes

ergondmicas (NR-17) e atendimento as demandas da Autarquia perante 6rgdos fiscalizadores,
qguando necessario.

Manutencgao, Suporte e Assisténcia Técnica

Como se trata de servigo de natureza técnica especializada, cabera a contratada:

e Realizar manutengdo atualizada dos programas e laudos, conforme exigéncias legais,




alteracdes normativas e mudancas estruturais no ambiente organizacional;

e Garantir suporte técnico continuo para esclarecimento de duvidas, ajustes e intervencdes
necessarias;

e Disponibilizar equipe de profissionais habilitados (médico do trabalho, engenheiro de
seguranca, técnicos, fonoaudidlogo etc.), conforme demanda;

e Assegurar o sigilo e a integridade das informag¢6es médicas e ocupacionais dos servidores;

e Atender aos prazos estabelecidos para entrega de documentos, realizacdo de exames e
emissdo de ASOs;

e Dar assisténcia técnica sempre que houver necessidade de revisdes, auditorias internas,
processos fiscalizatérios ou atualizacdes decorrentes de mudancas legais.

A solugao, portanto, abrange todo o ciclo de gestao da saude e seguranga do trabalho do CRCES,
garantindo continuidade, conformidade normativa e atendimento eficiente as demandas
institucionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.1 Sustentabilidade

4.1.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.2. Garantia da contratacdo

4.1.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n?®
14.133, de 2021, tendo em vista que o pagamento pelos servicos somente serd realizado apds a
referida prestacdo e atesto pelo fiscal de contrato. Além disso, em caso de problema que se
apresente posteriormente, o CRCES podera instaurar procedimento administrativo sancionador com
base na legislacdo vigente.

4.1.3. Vistoria

4.1.3.1. A vistoria prévia ndo se faz necessaria, considerando que o objeto do contrato consiste em
servicos comuns de medicina do trabalho, devidamente padronizados e regulamentados pelos
orgaos competentes.

A verificacdo da conformidade sera realizada no ato do recebimento dos servicos, mediante
conferéncia das especificagdes técnicas e prazos.

4.1.4 Subcontratacdo

4.1.4.1. E expressamente vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto deste contrato, sendo
obrigatéria a execucdo direta pela empresa contratada, que devera assumir integral
responsabilidade técnica, administrativa e operacional pela prestacdo dos servicos.

4.1.4.2. O descumprimento desta vedagao caracterizara infracdo contratual grave, sujeitando a
contratada as penalidades previstas na Lei n2 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, sem prejuizo
da rescisdao contratual e demais medidas administrativas cabiveis.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:




5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: 5 (cinco) dias da emissdo da ordem de servico;

5.1.2. Os servigos serao prestados sob demanda, consistindoa elabora¢do/atualizacdo dos Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) / Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Avaliacdo ergondémica, Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), Promocdo de Palestras Preventivas e Educativas para o bem
estar e desenvolvimento dos funcionarios da contratante, Gestdao SST - Saude e Seguran¢a do
Trabalho no eSocial e todos os procedimentos e obrigacdes relacionadas a salde e seguranca do
trabalho dos funcionarios do CRCES.

5.1.3. A solicitagdao dos servigos sera realizada por escrito a CONTRATADA, mediante emissao de
Ordem de Servigo.

5.1.3.1 A Ordem de Servigo sera encaminhada por e-mail a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, podendo, quando necessario, ser reiterada ou complementada
por outros meios de comunicagao oficiais, como WhatsApp ou telefone, de segunda a sexta-feira.

5.1.3.2 Os servicos deverdao atender aos padrdes de qualidade profissional exigidos pelo CRCES,
observando-se o momento adequado de execug¢dao e os requisitos técnicos definidos pelo setor
demandante.

5.1.3.3. A contratada devera cumprir fielmente as especificacdes exigidas, sendo recusado item que
estiver com alguma caracteristica diferente das especificacdes contidas neste termo;

5.1.3.4. A empresa contratada, para a prestacdo dos Servicos Especializados de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar os
seguintes servicos de acordo com as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE):

5.1.3.4.1. PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONALta, dentre
outras ac¢des, dos exames médicos ocupacionais, tais como: admissional, periddico, demissional,
retorno ao trabalho e mudanca de fungao.

Por meio deste, é possivel controlar e promover a saide de seus empregados, conforme estabelece
a NR-7 (Norma Regulamentadora) do Ministério do Trabalho e Emprego. A empresa contratada
devera:

Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCES para fins de coleta de dados que deverdao compor a
atualizacdo do PCMSO.

Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao
Trabalho e Mudanca de Func¢do com emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sempre que
solicitado pelo CRCES.

Realizar os exames médicos periédicos nas dependéncias do CRCES sempre que a quantidade for
acima de 20 funcionarios, mediante negociacdo de datas entre as partes para a devida prestacdo do
servigo.

Atualizacdo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da NR-7.

Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos orgdos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

Indicar a realizacdo de exames complementares exigidos pela NR-7.

Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguran¢a do trabalho referente as
exigéncias legais e providéncias a serem tomadas.

Do detalhamento dos servigos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que o candidato a emprego
no CRCES assuma suas atividades e compreende: Histéria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e
Exames complementares, caso seja necessario.




b) O exame médico periddico sera realizado, obrigatoriamente, em todos os funcionarios do CRCES
e compreende: Histéria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares, caso
seja necessario.

Os exames médicos periddicos obedecerdo aos intervalos descriminados:

Para os funciondrios com faixa etaria acima de 45 (quarenta e cinco) anos, os exames deverao ser
anuais, ou a critério do médico coordenador ou encarregado;

Para os funciondrios cujas idades se situem entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos, os
exames deverdo ser a cada 2 (dois) anos, ou a critério do médico coordenador ou encarregado.

c) Exame de retorno ao trabalho: Sdo aqueles realizados no primeiro dia util da volta ao trabalho de
funciondrios ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico
coordenador, por motivo de doenca, acidente, de natureza ocupacional ou ndo. Para a realizagdo do
exame de retorno ao trabalho sera considerada principalmente a avaliacdo clinica, voltada para a
patologia que motivou o afastamento do trabalho. Caso o médico coordenador ou encarregado
constate que o funciondrio ndo apresente condicdes de retornar ao trabalho, este ser3,
imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio.

d) Exame de mudanca de fun¢do: A mudanca de funcdo é toda e qualquer alteracdo de atividade,
posto de trabalho ou de setor que implique na exposicdo do funciondrio a risco diferente daquele a
gue estava exposto antes da mudanca. O exame de mudanca de funcdo serd obrigatoriamente
realizado antes da data de mudanca. Para que seja concretizada a mudanca de funcdo, o funcionario
deverd ser submetido aos exames complementares compativeis com o novo risco ao qual estard
exposto na nova funcdo. Caso ndo haja alteracdo no risco, serd submetido apenas ao exame clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a data da rescisdo
contratual e compreende: Histdrico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares necessarios para avaliar danos provocados por agentes ndo constantes deste
Anexo, conforme risco a que o funciondrio foi exposto durante sua permanéncia no CRCES. Se
durante a realizacdo do exame médico demissional o funciondrio for considerado inapto para a
funcdo que vem exercendo, o médico encarregado devera comunicar para as providéncias que se
fizerem necessdrias. Se a condicdo de inapto for relacionada a doenca ocupacional ou a acidente de
trabalho, devera ser feita emissao de Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT).

f) Avaliagdo Clinica — A avaliagdo clinica serd realizada em caso de acidentes de trabalho, com
emissdo de parecer acerca da saude do funcionario e demais casos a critério da Administracao.

g) Exames Complementares - Exames complementares de audiometria e demais exames a critério
do médico do trabalho, bem como os exigidos pela Norma regulamentadora NR-7.

5.1.3.4.2. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCQfve ser desenvolvido nas
dependéncias do CRCES visando preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. O
programa é regulamentado pela legislacdo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da
Portaria 3214/78 e apoiada pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do
Trabalho. A empresa contratada deverd atualizar o PGR mediante as seguintes atividades:

Visita técnica na sede do CRCES para analise, identificacdo e monitoramento dos riscos no ambiente
de trabalho;

Renovar o Documento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, atendendo a IN 20/2007 do
INSS que subsidia o preenchimento do PPP pelo CRCES.

Assumir Responsabilidade Técnica pelo PGR, aprovadas pelos érgaos fiscalizadores (DRT, Secretaria
de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

Avaliar a¢Oes anuais realizadas por meio do PGR.
Medicao dos agentes de riscos ambientais.

5.1.3.4.3. LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHRve ser




elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os agentes de riscos que
possam existir no ambiente de trabalho do CRCES, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergonOmicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial. Prevé o
controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificacdes de métodos e
processos de trabalho, construcdes e reformas. Caberd a CONTRATADA fornecer como ac¢des de
LTCAT os seguintes servigos:

Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e
equipamentos utilizados;

Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

MedicGes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como andlises laboratoriais;

Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento
e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial (INSS).

5.1.2.4.4. LAUDO OU ANALISE ERGONOMICA é um documento que mostra os riscos ERGONOMICOS
do objeto, do posto ou do profissional. A empresa contratada deverd emitir o laudo ou analise
ergondmica conforme a seguir:

Identificar os riscos ergonémicos, bem como recomendar as intervengdes e ou adaptacgdes
necessarias, seja no ambiente de trabalho do CRCEES, mobilidrio, maquinas, equipamentos e
ferramentas, ou nos processos de trabalho, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente, além de preservar a saude do trabalhador e em especial
prevenir o acometimento das LER/DORT (LesGes por Esforcos Repetitivos/Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

5.1.3.4.5. CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENT&S como objetivo a
prevencdo dos acidentes e das doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservag¢ao da vida e a promocgdo da saude do trabalhador. A
contratada deverd ministrar curso para os funciondrios do CRCES que sera ministrado por Técnicos
de Seguranca devidamente capacitados. A carga hordria serd de 20 (vinte) horas, devendo ser
realizado nas dependéncias do CRCES, para funciondrios indicados pela contratante conforme
conteudo programatico minimo a seguir:

CIPA: Organizacao e atribuicdes;

Nocdes sobre legislacao trabalhista e previdenciaria, relativas a seguranca e salde do trabalhador:
NR 5, NR6, NR 7, NR9 e Lei 8213/91;

Principios gerais de higiene do trabalho;

Estudo do ambiente de trabalho, das condi¢des de trabalho e dos riscos ambientais;
Medidas de controle de riscos;

Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho: Causas e prevencgao;

EPI — Equipamento de Protecdo Individual: Tipos, indicacdo de uso e exigéncia legal;
Prevencdo e combate a incéndio: Classes de incéndios, tipos de extintores e forma de uso;
Investigacdo e anadlise de acidentes e doengas do trabalho;

Inspecdo de Seguranca: Tipos e relatérios de Inspecao;

Nocdes gerais de prevencao a AIDS e nogOes gerais de Primeiros Socorros.

5.1.3.4.6. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - documento histérico laboral pessoal,
com propdsitos previdencidrios para informacdes relativas a fiscalizacdo do gerenciamento de
riscos, para orientar programa de reabilitagao profissional, requerimento de beneficio acidentario e
de aposentadoria especial, conforme determina a legislagao previdenciaria.




Cabera a CONTRATADA fornecer como ag¢des do PPP os seguintes servicos:

Comprovar condicdes para que os trabalhadores do CRCES possam requerer beneficios da
Previdéncia Social, especialmente o que se refere a aposentaria especial.

Fornecer para o trabalhador prova produzida pelo empregador relativo as condi¢Ges que o trabalho
é realizado na empresa.

Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condicdo nociva no trabalho que garanta ao
trabalhador o direito a aposentadoria especial.

Prover o CRCES de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar
as informacgGes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a entidade
evite ac¢Oes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

Possibilitar aos administradores publicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a informacdes
verdadeiras como fonte de estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia epidemiolégica a saude
do trabalhador e definir medidas de seguranca em esfera coletiva no CRCES.

O PPP devera ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS ou autoridade competente,
em via Unica e sem necessidade de recibo.

5.1.3.4.7. PALESTRAS

Promocao de Palestras Preventivas e educativas para o bem-estar e desenvolvimento dos
empregados da contratante, em numero estimado de 01 (uma) palestra/ano, com carga horaria
minima de 1 (uma) hora, com os temas ligados a Saude do Trabalhador e Seguranga e Medicina do
Trabalho, sendo o tema a ser definido pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto
de folha de frequéncia.

A palestra devera ser realizada na sede do CRCES;
5.1.3.4.8. E-SOCIAL

Gestao SST - Saude e Seguranc¢a do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do eSocial, responsabilizando-se por eventuais equivocos e atrasos
de envio a partir da contratagao.

- O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato de acordo com as
normativas do eSocial.

- A CONTRATADA sera responsavel pelo envio dos eventos de salde e seguranca ao eSocial quando
do periodo solicitado pelo CRCES. Os servicos serdo de acordo com as descricdes seguintes,
respeitando os prazos legais determinados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e as exigéncias
do eSocial:

a) Evento S-2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos:

A CONTRATADA sera responsavel pela carga inicial das informagdes das condicdes ambientais de
trabalho, indicando as condi¢cdes de prestacdo de servicos pelo trabalhador, bem como para
informar a exposicdo a agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 —
Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

b) Evento S-2210 - CONTRATADA serd responsavel pelo envio das informagbes referente a
comunicac¢do de acidente de trabalho (CAT);

c) Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador — ASO:

d)A CONTRATADA sera responsavel pelo envio das informagdes referente aos exames admissional,
demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudanca de funcdo ou de mudanca de risco
ocupacional e dos exames complementares relativos ao monitoramento da saude do trabalhador
conforme o disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs), sobretudo na NR-07 (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO) e presentes no Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) do empregado.




e) O envio sera por demanda, pois ndo serdo necessariamente realizados exames todos os meses.

Quantidade de funcionarios em 30/11/2025: 27 funcionarios, conforme cargos e quantitativos
detalhado.

Cargo Quantidade
de
funcionarios

Advogado 01

Assessor de Comunicacgao 01

Assessor de Planejamento e Contratacdes 01

Assistente Administrativo 12

Assistente Técnico — Contador e Administrador 03

Auxiliar Operacional 01

Coordenador de Setor 02

Diretor Executivo 01

Fiscal Contador 03

Operador de Sistemas 02

TOTAL 27

f) Os exames para emissao dos ASOs poderdo ser realizados na sede do CRCES ou nas dependéncias
da contratada, mediante acordo entre as partes.

g) Trata-se de contratacdo de servico comum, com mdo de obra sem dedicacdo exclusiva e
fornecimento do material necessario, sob regime de empreitada por preco global.

h)A empresa a ser contratada devera:

- Dispor de local para atendimento e realiza¢cdo dos servicos descritos;

- Estar apta ao atendimento de todas as demandas oriundas do e-social;
- Estar capacitada a oferecer o servico de forma ininterrupta;

- Responder por todos os encargos tributarios, sociais e previdencidrios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados.

i) A empresa devera ter unidade para a prestacdo dos servicos na cidade de Vitéria - ES, proximo a
sede do Conselho Regional de Contabilidade do ES, na Rua Amélia da Cunha Ornelas, n2 30, Bento
Ferreira — Vitdria/ES, uma vez que ndo é possivel exigir que os funcionarios se desloquem para
outros municipios para a realizagdo dos exames obrigatérios.

5.1.4 Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar, as suas expensas, todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades suficientes e com




gualidade compativel com as exigéncias técnicas, responsabilizando-se por sua manutencao,
reposicao e substituicdo sempre que necessario.

5.1.5 Especificacdo da garantia do servigo ( art. 40, §12, inciso lll, da Lei n2 14.133, de 2021 )

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

5.1.6 Procedimentos de transi¢ao e finaliza¢ao do contrato

Ndo serdo necessdrios procedimentos de transicdo e finalizacgdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O CRCES podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato, o CRCES podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

6.6 Preposto

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7 Fiscalizacao

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.3. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, 1l);

6.7.4. |ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes
para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n? 11.246,




de 2022, art. 22, lll);

6.7.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.7.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢do ou a prorrogacao contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.8. O fiscal do contrato verificarda a manutencdo das condi¢cdoes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23,1 e ll, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.7.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.8 Gestor do Contrato

6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, 1I).

6.8.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, Il1).

6.8.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.8.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela




fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o relatério/checklist para atesto de notas fiscais para
afericdo da qualidade da prestacdo do servico.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2. A utilizagdao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagao dos servigos.

7.1.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara a avaliagdo do objeto,
a qual serd realizada por meio de instrumento de verificacgdo de conformidade, observadas as
especificagcdes técnicas previstas neste Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.1.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo. (Art. 140, 1,a,da Lein® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246
de 2022).

7.1.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.1.6. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias. (Art. 22 e 23, X, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.1.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird apurar o resultado das avaliagcdes da execucdao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.1.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.1.10. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021 )

7.1.11. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.




7.1.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.1.13. Quando a fiscaliza¢do for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.1.14. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacgdio mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.14.1. Emitir documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais, no cumprimento de
obrigacGes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art.
21, VI, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.1.14.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.1.14.3. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.1.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢dao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.1.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

Liquidagao

7.1.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de cinco dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do

art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.1.19. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.1.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.1.20.1. o prazo de validade;

7.1.20.2. a data da emissao;

7.1.20.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.1.20.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.1.20.5. o valor a pagar; e

7.1.20.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.1.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a




liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem onus a
contratante;

7.1.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.1.23. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicGes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.1.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.1.25. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos oOrgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.1.26. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.1.27. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado n3ao regularize sua situa¢dao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.1.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢ao
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n2 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.1.29. O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de chave pix indicada pelo
fornecedor, desde que a conta para pagamento esteja em nome da empresa contratada, ou através
de boleto/fatura emitido por este.

7.1.29.1. Na impossibilidade de pagamento via chave pix ou boleto/fatura, o valor podera ser
transferido para conta bancaria, desde que a mesma esteja em nome da empresa contratada.

7.1.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.1.31. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.1.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.




8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta.

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

Regime de execucdo

8.1.2. O regime de execucdo do objeto serd empreitada por preco (unitario).
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.1.3. Habilitacao juridica

8.1.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.3.2. Microempreendedor Individual - MEL Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.1.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.1.3.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.1.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.1.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz

8.1.3.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.1.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

8.1.4. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.1.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.1.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.1.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.1.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a




apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.1.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.1.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.1.5. Qualificagdo Econdomico-Financeira

8.1.5.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.1.6. Qualificagdo Técnica

8.1.6.1. Comprovacdo de registro ou inscri¢cao, dentro do prazo de validade, no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), bem como do
registro dos profissionais indicados nos respectivos conselhos de classe (Médico do Trabalho — CRM
e Engenheiro de Segurancga do Trabalho — CREA).

8.1.6.2. Comprovacdao de aptiddo para o fornecimento de bens ou servicos compativeis com o
objeto desta contratagdo, mediante a apresentacao de certidbes ou atestados de capacidade
técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.1.6.2.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.1.6.3. Prestacdo de servicos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

8.1.6.4. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatodrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.1.6.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.1.6.6. O fornecedor disponibilizard todas as informac¢des necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

8.1.6.7. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacao
complementar:

8.1.6.7.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagao de
gue estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42,
inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971,

8.1.6.7.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.1.6.7.3. A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a




execugao contratual;
8.1.6.7.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

8.1.6.7.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato; e

8.1.6.7.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo;

8.1.6.7.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgdo fiscalizador.

8.1.6.7.8. Modelo de gestdo operacional, conforme art. 10, § 12, da IN SEGES/ME n2 05/2017.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratacdo & de RS R$14.495,26 (quatorze mil quatrocentos e noventa e
cinco reais e vinte e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do CRCES.

A contratac¢do sera atendida pela seguinte dotacao:

- PROJETO N2 5004 - 6.3.1.3.02.01.010 — Servicos de Medicina do Trabalho

ITEM 01 — CATSER 9059

- QTD ESTIMADA VALOR VALOR
LB RESS e ANUAL UNITARIO TOTAL
Atualizacdo do
1. PCMSO 01 RS$526,46 RS 526,46
Exames Clinicos -
ASO (Admissional;
Periddico; de
1.1. retorno ao
trabalho; mudanca 40 R$43,10 RS 1.724,00
de trabalho e
demissional).
1.2. Avaliacdo Clinica 06 R$114,66 RS 688,00
1.3. Audiometria 01 RS 37,43 RS 37,43




Palestra Anual

1.4, | sobre seguranca no 01 | R$30845 RS 308,45
trabalho

2. Atualizacao do PGR 01 RS 793,52 RS 793,52
Avaliagao de

2.1. lluminagdo 01 RS 490,00 RS 490,00
(ilimitado)

2.2. Medicdes de Ruido 02 RS 140,44 RS 280,88
Atualizacdo do
LTCAT - Laudo

3, tecnico das 01 | R$817,23 RS 817,23
condicOes
ambientais de
trabalho
PPP - Perfil

4, Profissiografico 06 RS 467,09 RS 2.802,54
Previdenciario

5. Laudo de Avaliacso 01 | R$1.519,76 | R$1.519,76
Ergonbmica
Treinamento para
formacdo da

6. Comissdo Interna 01 RS 396,99 RS 396,99
de Prevencio de
Acidentes (CIPA)
Gestdo SST — Saude

7. e Seguranca do 60 RS 68,50 RS 4.110,00
Trabalho no eSocial

RS
Total 14.495,26

Vitdria/ES, 16 de janeiro de 2025.

Identificacdo e assinatura do requisitante

Vanessa Rangel Marques

Coordenadora Operacioanal

Aprovo o Termo de Referéncia.




Encaminhe-se para as providéncias necessarias para a selecao do fornecedor, cumprindo as demais
etapas legais para a contratacdo publica.

Contador Walterleno Maifrede Noronha

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
16/01/2026, as 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il

Sel o

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 19/01/2026,
as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
ol
SCL. 5
assinatura
eletrdnica

Referéncia: Processo n? 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n2 1192272
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CRCES

DAL FEGATRAL D COMTALICADT
O T AT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Contrato DE [DIGITE AQUI O OBJETO] QUE
CELEBRAM ENTRE SI' A CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO E A
[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA].

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRCES, Autarquia Federal de Regime
Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.2 28.163.343/0001-96, com sede a Rua Amélia da Cunha Ornelas, n?
30, Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pelo seu Presidente, o Contador
WALTERLENO MAIFREDE NORONHA, nomeado pela Ata n? 1.664, de 02 de janeiro de 2024, doravante

denominado CONTRATANTE, e 0(3) .cccevrrrrreeeeeiieeeeennnnn. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o ne®
............................ , sediado(a) Na .eeeeeeeiieeeeieeee, @M ... dOravante  designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) PoOr ....cccccceeeeeeeeeeeeeeeieennnns (nome e funcdo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n? 9079618110000798.000089/2025-43 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa de LICITACAO n. xx/202X, mediante as cldusulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é contratacdo de empresa sob demanda especializada na
prestacdo de servicos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a
elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagcdes pertinentes, para o
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

ITEM 01 — CATSER 9059

QTD ESTIMADA VALOR VALOR

SUBITEM DESCRICAO ANUAL UNITARIO TOTAL

1. Atualizacdo do PCMSO 01




Exames Clinicos — ASO
(Admissional;
Periédico; de retorno

e trabalho; mudanga 40
de trabalho e
demissional).
1.2. Avaliacdo Clinica 06
1.3. Audiometria 01

1.4, Palestra Anual sobre 01
seguranca no trabalho

2. Atualizagao do PGR 01

Avaliacdo de

2.1. lluminacao (ilimitado)

01

2.2, MedicGes de Ruido 02

Atualizacdao do LTCAT -
Laudo técnico das
condigbes ambientais
de trabalho

PPP - Perfil
4. Profissiografico 06
Previdencidrio

Laudo de Avaliacao

. 01
Ergondmica

Treinamento para
formacdo da Comissao
Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA)

01

Gestdo SST — Saude e
7. Seguranga do Trabalho 60
no eSocial

Total

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Aviso de Contratacao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,




prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacbes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.5. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢ées de
declara¢do de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execu¢dao, assim como os prazos e
condicbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor estimado da contratacdo é de RS .......... (.....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, uma vez que a execucdo do objeto ocorrerd por demanda,
de modo que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo exclusivamente dos quantitativos
efetivamente executados e devidamente atestados, ndo gerando a Administracdo obrigacdo de
contratagao do valor total estimado.

6. CLAUSULA SEXTA — CRITERIOS DE PAGAMENTO E MEDIGAO (art. 92, Ve VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2 No caso de atraso de pagamento(s) pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente pelo indice IPCA - [ndice de Precos ao Consumidor Amplo, bem como
incidirdo juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, aplicando-se a férmula constante
em item 5 do Anexo Xl da Instrugcdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017.



7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 25/11/2025.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA - indice de Precos ao
Consumidor Amplo (acumulado nos ultimos 12 meses desde a apresentacdo da proposta),
exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela udltima variacgdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso oindice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdao em
vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo,
forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o Setor Juridico do CRCES para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigac¢des pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a



terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, bem
como de repactuacdo de precos, feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13. Comunicar ao Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. Demais obrigacdes descritas no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior ( art.
137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execug¢dao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990 ), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacgdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do

contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021 ;

9.6. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, bem
como aos documentos relativos a execucao do objeto.

9.7. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.8. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas
na execucdo do objeto.

9.9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacdo;

9.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.



124,11, d, da Lein® 14.133, de 2021;

9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.16. Demais obrigacdes descritas no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagbes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO ( art. 92, XIl)

11.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS ( art. 92, XIV)

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancdes:

12.3 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

12.4 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

12.5 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

12.6 Multa:

12.6.1 Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias[A1] [A2] ,
observados os limites previstos no §32 do art. 156.

12.6.2 Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposi¢ao da garantia;[A3]

12.6.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

12.6.4 Compensatdria, para as infragdes descritas acima nas alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos
por cento) a[A4] 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

12.6.5 Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “ ¢”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

12.6.6 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “ b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

12.6.7 Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infragao descrita acima na alinea “d”,
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

12.6.8 Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “ a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacdo.

12.6.9 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

12.6.10 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.



12.6.11 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.6.12 Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.6.13 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.6.14 A aplicacdo das sanc¢Oes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6.15 Para a garantia da ampla defesa e contraditodrio, as notificacdes serao enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

12.6.16 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicag¢Oes a eles comprovadamente enviadas.

12.6.17 Na aplicacao das sangdes serao considerados os elementos previstos no §12 do art. 156.

12.6.18 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n2 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.6.19 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12.6.20 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.6.21 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

12.6.22 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, n3do inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL ( art. 92, XIX)

13.1. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.



13.1.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.2. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

13.2.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.1.2. Relag¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.1.3. Indeniza¢Ges e multas.

13.3. A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econ6mico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA ( art. 92, VIiI)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do CRCES, na dotacdo abaixo discriminada:

- 6.3.1.3.02.01.010 — Servicos de Medicina do Trabalho

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS ( art. 92, I11)

15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As altera¢des contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021 .

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n.
12.527,de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria — Secao Judicidria do Espirito Santo para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliacdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.



Vitodria, de de 202X.

PRESIDENTE CRCES

CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
16/01/2026, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Em atendimento ao Parecer Juridico, informamos que as recomendacdes apresentadas foram
devidamente analisadas e atendidas, conforme detalhamento a seguir:

Recomendagao 1:
A reserva orgamentdria encontra-se em fase de emissdao, conforme despacho ja encaminhado ao setor
de Contabilidade.

Recomendagao 2:

Esclarece-se que o valor estimado da presente contratacdo, considerado o somatdrio das contratagdes
realizadas no mesmo ramo de atividade no exercicio, ndo ultrapassa o limite previsto no art. 75, inciso I,
da Lei n2 14.133/2021.

Ressalta-se, ainda, que o Plano de Trabalho do Projeto n2 5004 contempla exclusivamente a agdo
"Renovar ou providenciar nova contratacdo de empresa para a realizacdo dos exames médicos e para a
elaboracdo das documentacgdes necessdrias", e que o Plano de Contrata¢des Anual (PCA), aprovado por
meio da Portaria CRCES n2 005/2026 (1186088), prevé a realizacdo de apenas uma contratacdo de
empresa de Medicina Ocupacional no exercicio, afastando a possibilidade de fracionamento da despesa.

A documentacdo comprobatéria correspondente foi devidamente juntada aos autos, conforme
Despacho de Atendimento ao Juridico, restando plenamente atendido o limite legal aplicavel a hipétese
de dispensa de licitacao.

Recomendagao 3:
O item 2.6 do Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi complementado com informacgdes relativas a contratos
publicos.

Recomendagdes 4, 5, 7 e 8:
Os itens 4.1.3.1, 5.1.4, 7.1.3 e 8.1.4.5 do Termo de Referéncia (TR) foram devidamente ajustados,
conforme orientacdes apresentadas.

Recomendagao 6:
Foi realizada a revisdao da numeracdo do documento, conforme apontado no parecer.

Recomendagao 9:
ApOs pesquisa realizada, foram incluidas as disposigdes relativas aos conselhos profissionais, atendendo
a recomendagao.

Recomendagao 10:
Procedeu-se a exclusdao dos valores constantes da minuta contratual, conforme orientagdo juridica.

Recomendagao 11:
Foi incluido o item 5.3, com o objetivo de explicitar que o pagamento ocorrerd por execuc¢do, em
consonancia com a natureza da contratacdo por demanda.

Recomendagao 12:



As assinaturas foram devidamente corrigidas e regularizadas pelos responsaveis.

Diante do exposto, entendemos que todas as recomendacdes constantes do Parecer Juridico foram
atendidas, permanecendo o processo apto ao seu regular prosseguimento.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
16/01/2026, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
,
sel 4
.35.1.||‘|-E||I|_Jl.l
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Lécio Silva Machado, Usuario Externo, em 20/01/2026, as
14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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SECURTY

PARECER TECNICO

CONFORMIDADE COM A LGPD

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - ES

PARECER TECNICO

O presente documento visa analisar a conformidade da presente contratagcdo com a politica de
privacidade e segurancga da informacao do CRC-ES.

DADOS DO PROCESSO

6rgdo Responsavel

~ Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.
pela contratagao:

contratagao de empresa sob demanda especializada na prestacao de

Objeto: servicos técnicos na area de Engenharia de Segurancga e Medicina do
Trabalho.
Processo n.: 9079618110000798.000089/2025-43

CONCLUSAO

Considerando o objeto da contratacao, que tratara dados pessoais sensiveis, ¢ fundamental que o
contrato, como pode ser observado na minuta, tenha clausulas especificas sobre protecao de
dados pessoais e confidencialidade. Tal medida é necessaria devido a transferéncia e tratamento
de informacgdes, incluindo dados pessoais.

A empresa contratada deve demonstrar conformidade com o art. 50 da Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD) antes da assinatura do contrato final. Este artigo exige a ado¢ao de medidas de
segurancga para proteger os dados pessoais de acessos Nao autorizados e de situagdes de
destruicao, perda, alteragdo, comunicac¢do ou difusdo acidental ou ilicita.

Serd necessario que o CRCES exija provas de conformidade com a LGPD. Para isso pode lancar
mao do auxilio deste DPO.

' SECURITYLZPD
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPRITO SANTO
ANALISE N 3/2026/CRCES-CAF/CRCES-VPADM/CRCES-PRES/CRCES-CONSDIR/CRCES-PLEN/CRCES

PROCESSO N2 9079618110000798.000089/2025-43

ANEXO | - FORMULARIO DE SOLICITACAO

Protocolo Administrativo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Solicito que a despesa abaixo seja apreciada, discutida e deliberada.

1) Resumo do objeto: (Deve constar no DFD)

(x)Sim () Nao:

Justificativa do interesse publico para que a despesa seja realizada — ( Deve constar no ETP)
(x)Sim () Nao:

2) Valor total ou estimado: Deve constar no ETP e Termo de referéncia

(x)Sim () Nao:

3) Dotagao orcamentaria: Deve constar no ETP e Termo de referéncia

3.1) Conta Contabil (x )Sim () Nao:

3.2) Projeto (x )Sim () Nao:
3.3) Previsdao PCA (x )Sim () Nao:

4) Nos itens que compoe o planejamento da licitagdo sdao estabelecidos os parametros essenciais para
a contratacdao. De forma geral o processo enviado atende aos requisitos legais sobre a fase
preparatodria exigidos na LEI 14.133/2021 no artigo 18: L14133 (planalto.gov.br)




DFD (x )Sim () Nao:

ETP (x )Sim () Nao:

Mapa de Riscos (x )Sim ( ) Ndo:
TR (x )Sim () N3o:

EM CASOS DE CONTRATAGCOES ENQUADRADAS PELA RESOLUGAO CRCES N¢ 481, DE 24 DE ABRI
2024

Declaracdo de aprovacdo emitida pela Camara de Administracdo e Financas - CAF, atestando a
possibilidade da contratacdo por dispensa de licitacdo, sem a necessidade de anadlise juridica, em
conformidade com a RESOLUCAO CRCES N2 481, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

Atende ao requisitos

Observagoes:

'I Documento assinado eletronicamente por Mario Zan Barros, Conselheiro, em 20/01/2026, as 18:18,
Jel- '_:.—_l’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura -
eletrbnica novembro de 2020.

Referéncia: Processo n® 9079618110000798.000089/2025-43 SEI'n21200610



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Ao Setor de Contabilidade,

Encaminhamos para emissdo de nota de reserva orcamentdria no valor RS 14.495,26 (quatorze mil
guatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos).

A despesa devera ser vinculada a conta contabil n2 - PROJETO N2 5004 -
6.3.1.3.02.01.010 — Servigos de Medicina do Trabalho

Permanecem inalteradas as demais informagdes constantes no despacho original.

Encaminha-se para as providéncias cabiveis.

I Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 22/01/2026,
?gl 1 Lj as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
eletrbnica de novembro de 2020.

https //sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1203683 e o
fm codigo CRC C79BAA30.

Referéncia: Processo n® 9079618110000798.000089/2025-43 SEI'n2 1203683



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Prezada,

Informo que foi emitida a reserva n? 103.

Atenciosamente.

*I Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina da Silva Grilo Santos, Assistente Técnico -
fglz L';j.‘_l’ Técnico em Contabilidade, em 22/01/2026, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletranica fundamento no art. 49, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

¥4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1203753 e o
fm codigo CRC 3C9208A7.

Referéncia: Processo n® 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1203753



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO E S Data : 22.01.2026
Sistema de Controle Orgamentario Hora : 15:20
NOTA DE RESERVA ORCAMENTARIA
Numero da Reserva Ano do Exercicio Data da Reserva Processo
103 2026 22.01.2026 2025-43
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.010

SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

5004-QUALIDADE DE VIDA NO

Histérico da Reserva

Valor Total da Reserva

CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS NA AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANGA

E MEDICINA DO TRABALHO.

R$ 14.495,26
Valor por Extenso
Quatorze Mil, Quatrocentos e Noventa e Cinco Reais e Vinte e Seis Centavos
Dotacgédo Atualizada Reservas Acumuladas Valor desta Reserva Saldo Atual
R$ 14.500,00 R$ 0,00 R$ 14.495,26 R$ 4,74
Total Executado Total a Executar Finalizado
R$ 0,00 R$ 14.495,26 NAO

VITORIA, 22 de Janeiro de 2026




Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

+/ ANA CAROLINA DA SILVA GRILO SANTOS (CP- em 23/01/2026 10:11:56

Assinado por

WALTERL

NORONH

Data: 26/01/2026 11:33:11
+00:00



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Ao Setor de controle Interno,

Para validagdo referente ao parecer juridico 122/25.

*I Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 23/01/2026,
fgl';. L';j.—_l’ as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
eletrdnica de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1205257 e o
b= codigo CRC 5A9B24B6.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEl n2 1205257



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Ao Administrativo

Em atencdo ao Despacho n? 1205257, informo que, apds analise, verifico que as providéncias indicadas
no Parecer Juridico n2 122/2025 (doc. 1176913) foram atendidas parcialmente, conforme segue:

Recomendagao 1
* Andlise do Controle Interno: a recomendacao foi atendida.

Recomendagao 2
* Andlise do Controle Interno: a recomendacao foi atendida.

Recomendagao 3
e Andlise do Controle Interno: a recomendacdo foi atendida.

Recomendagdo 4
* Analise do Controle Interno: a recomendacao foi atendida.

Recomendagao 5
* Analise do Controle Interno: a recomendacao foi atendida.

Recomendagdo 6

e Andlise do Controle Interno: a recomendacao foi atendida parcialmente, tendo em vista que a
numeracdo do item 5.1.2.4.4 encontra-se fora da sequéncia ldgica, considerando que o item anterior é
05.1.3.4.3 e o posterior € 0 5.1.3.4.5, sendo necessaria a devida corregao formal.

Recomendagdo 8
¢ Analise do Controle Interno: a recomendacao foi atendida.

Recomendagao 9
¢ Analise do Controle Interno: a recomendacdo foi atendida.

Recomendagdo 10



¢ Analise do Controle Interno: a recomendacdo foi atendida.

Recomendagdo 11
¢ Analise do Controle Interno: a recomendacdo foi atendida.

Conclusdo:

As medidas recomendadas no Parecer Juridico n® 122/2025 foram parcialmente atendidas, em raz3o da
necessidade de ajuste formal indicada na Recomendacdo 6, ndo havendo, contudo, prejuizo material ao
conteudo analisado.

Encaminhe-se o processo ao Setor Administrativo para ciéncia e, se necessario, saneamento da
duplicidade apontada.

Leandra Machado
Controller — CRCES

. *I Documento assinado eletronicamente por Leandra Machado, Controladora, em 26/01/2026, as 10:50,
fgl';. L';j.—_l’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
eie:réni-:& novembro de 2020.

FaE acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1206576 e o
e cOdigo CRC 2771AB5F.

Referéncia: Processo n® 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1206576
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratacdao de empresa sob demanda especializada na prestagao de servigos técnicos na drea
de Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar,
coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional
de Contabilidade do Espirito Santo.

ITEM DESCRICAO QTD ESTIMADA
ANUAL

1. Atualizagao do PCMSO 01

1.1. Exames Clinicos — ASO (Admissional;
Periddico; de retorno ao trabalho; 40
mudanca de trabalho e demissional).

1.2. Avaliacdo Clinica 06

1.3. Audiometria 01

1.4. Palestra Anual sobre seguranga no 01
trabalho

2. Atualizacdo do PGR 01

2.1. Avaliacdo de lluminacdo (ilimitado) 01

2.2. MedicGes de Ruido 02

3. Atualizagao do LTCAT — Laudo técnico das 01
condicdes ambientais de trabalho

4, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario 06




5. Laudo de Avalia¢cdo Ergonémica 01

6. Treinamento para formacdo da Comissao 01
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

7. Gestdo SST — Salde e Seguranca do 60
Trabalho no eSocial

TOTAL GERAL

1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 12 meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O presente servigo é enquadrado como continuado tendo em vista as especificagdes constantes
em Estudo Técnico Preliminar;

1.5 O detalhamento necessario quanto ao periodo de vigéncia constard em instrumento contratual.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em Engenharia de
Seguranc¢a do Trabalho, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional para prestacdo de servicos
sob demanda, de forma continua, visando assegurar a conformidade do CRCES com a legislacdo
trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude no trabalho.

A empresa contratada serd responsavel pela execucdo, atualizacdo, gerenciamento e entrega de
todos os programas, laudos, exames e documentos previstos nas Normas Regulamentadoras
aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a:

* Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR-1 e NR-9);

¢ Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO - NR-7);

e Prontuarios clinicos individuais dos servidores;

e Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

¢ Audiometrias e demais exames ocupacionais previstos.
A solucdo contempla, ainda, o acompanhamento técnico periddico para monitoramento dos riscos,
realizacdo de avaliagcGes ambientais, emissdo de pareceres técnicos, orientacbes para adequacdes

ergondmicas (NR-17) e atendimento as demandas da Autarquia perante 6rgdos fiscalizadores,
qguando necessario.

Manutencgao, Suporte e Assisténcia Técnica

Como se trata de servigo de natureza técnica especializada, cabera a contratada:

e Realizar manutengdo atualizada dos programas e laudos, conforme exigéncias legais,




alteracdes normativas e mudancas estruturais no ambiente organizacional;

e Garantir suporte técnico continuo para esclarecimento de duvidas, ajustes e intervencdes
necessarias;

e Disponibilizar equipe de profissionais habilitados (médico do trabalho, engenheiro de
seguranca, técnicos, fonoaudidlogo etc.), conforme demanda;

e Assegurar o sigilo e a integridade das informag¢6es médicas e ocupacionais dos servidores;

e Atender aos prazos estabelecidos para entrega de documentos, realizacdo de exames e
emissdo de ASOs;

e Dar assisténcia técnica sempre que houver necessidade de revisdes, auditorias internas,
processos fiscalizatérios ou atualizacdes decorrentes de mudancas legais.

A solugao, portanto, abrange todo o ciclo de gestao da saude e seguranga do trabalho do CRCES,
garantindo continuidade, conformidade normativa e atendimento eficiente as demandas
institucionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.1 Sustentabilidade

4.1.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.2. Garantia da contratacdo

4.1.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n?®
14.133, de 2021, tendo em vista que o pagamento pelos servicos somente serd realizado apds a
referida prestacdo e atesto pelo fiscal de contrato. Além disso, em caso de problema que se
apresente posteriormente, o CRCES podera instaurar procedimento administrativo sancionador com
base na legislacdo vigente.

4.1.3. Vistoria

4.1.3.1. A vistoria prévia ndo se faz necessaria, considerando que o objeto do contrato consiste em
servicos comuns de medicina do trabalho, devidamente padronizados e regulamentados pelos
orgaos competentes.

A verificacdo da conformidade sera realizada no ato do recebimento dos servicos, mediante
conferéncia das especificagdes técnicas e prazos.

4.1.4 Subcontratacdo

4.1.4.1. E expressamente vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto deste contrato, sendo
obrigatéria a execucdo direta pela empresa contratada, que devera assumir integral
responsabilidade técnica, administrativa e operacional pela prestacdo dos servicos.

4.1.4.2. O descumprimento desta vedagao caracterizara infracdo contratual grave, sujeitando a
contratada as penalidades previstas na Lei n2 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, sem prejuizo
da rescisdao contratual e demais medidas administrativas cabiveis.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:




5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: 5 (cinco) dias da emissdo da ordem de servico;

5.1.2. Os servigos serao prestados sob demanda, consistindoa elabora¢do/atualizacdo dos Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) / Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Avaliacdo ergondémica, Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), Promocdo de Palestras Preventivas e Educativas para o bem
estar e desenvolvimento dos funcionarios da contratante, Gestdao SST - Saude e Seguran¢a do
Trabalho no eSocial e todos os procedimentos e obrigacdes relacionadas a salde e seguranca do
trabalho dos funcionarios do CRCES.

5.1.3. A solicitagdao dos servigos sera realizada por escrito a CONTRATADA, mediante emissao de
Ordem de Servigo.

5.1.3.1 A Ordem de Servigo sera encaminhada por e-mail a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, podendo, quando necessario, ser reiterada ou complementada
por outros meios de comunicagao oficiais, como WhatsApp ou telefone, de segunda a sexta-feira.

5.1.3.2 Os servicos deverdao atender aos padrdes de qualidade profissional exigidos pelo CRCES,
observando-se o momento adequado de execug¢dao e os requisitos técnicos definidos pelo setor
demandante.

5.1.3.3. A contratada devera cumprir fielmente as especificacdes exigidas, sendo recusado item que
estiver com alguma caracteristica diferente das especificacdes contidas neste termo;

5.1.3.4. A empresa contratada, para a prestacdo dos Servicos Especializados de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar os
seguintes servicos de acordo com as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE):

5.1.3.4.1. PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONALta, dentre
outras ac¢des, dos exames médicos ocupacionais, tais como: admissional, periddico, demissional,
retorno ao trabalho e mudanca de fungao.

Por meio deste, é possivel controlar e promover a saide de seus empregados, conforme estabelece
a NR-7 (Norma Regulamentadora) do Ministério do Trabalho e Emprego. A empresa contratada
devera:

Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCES para fins de coleta de dados que deverdao compor a
atualizacdo do PCMSO.

Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao
Trabalho e Mudanca de Func¢do com emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sempre que
solicitado pelo CRCES.

Realizar os exames médicos periédicos nas dependéncias do CRCES sempre que a quantidade for
acima de 20 funcionarios, mediante negociacdo de datas entre as partes para a devida prestacdo do
servigo.

Atualizacdo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da NR-7.

Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos orgdos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

Indicar a realizacdo de exames complementares exigidos pela NR-7.

Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguran¢a do trabalho referente as
exigéncias legais e providéncias a serem tomadas.

Do detalhamento dos servigos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que o candidato a emprego
no CRCES assuma suas atividades e compreende: Histéria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e
Exames complementares, caso seja necessario.




b) O exame médico periddico sera realizado, obrigatoriamente, em todos os funcionarios do CRCES
e compreende: Histéria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares, caso
seja necessario.

Os exames médicos periddicos obedecerdo aos intervalos descriminados:

Para os funciondrios com faixa etaria acima de 45 (quarenta e cinco) anos, os exames deverao ser
anuais, ou a critério do médico coordenador ou encarregado;

Para os funciondrios cujas idades se situem entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos, os
exames deverdo ser a cada 2 (dois) anos, ou a critério do médico coordenador ou encarregado.

c) Exame de retorno ao trabalho: Sdo aqueles realizados no primeiro dia util da volta ao trabalho de
funciondrios ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico
coordenador, por motivo de doenca, acidente, de natureza ocupacional ou ndo. Para a realizagdo do
exame de retorno ao trabalho sera considerada principalmente a avaliacdo clinica, voltada para a
patologia que motivou o afastamento do trabalho. Caso o médico coordenador ou encarregado
constate que o funciondrio ndo apresente condicdes de retornar ao trabalho, este ser3,
imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio.

d) Exame de mudanca de fun¢do: A mudanca de funcdo é toda e qualquer alteracdo de atividade,
posto de trabalho ou de setor que implique na exposicdo do funciondrio a risco diferente daquele a
gue estava exposto antes da mudanca. O exame de mudanca de funcdo serd obrigatoriamente
realizado antes da data de mudanca. Para que seja concretizada a mudanca de funcdo, o funcionario
deverd ser submetido aos exames complementares compativeis com o novo risco ao qual estard
exposto na nova funcdo. Caso ndo haja alteracdo no risco, serd submetido apenas ao exame clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a data da rescisdo
contratual e compreende: Histdrico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares necessarios para avaliar danos provocados por agentes ndo constantes deste
Anexo, conforme risco a que o funciondrio foi exposto durante sua permanéncia no CRCES. Se
durante a realizacdo do exame médico demissional o funciondrio for considerado inapto para a
funcdo que vem exercendo, o médico encarregado devera comunicar para as providéncias que se
fizerem necessdrias. Se a condicdo de inapto for relacionada a doenca ocupacional ou a acidente de
trabalho, devera ser feita emissao de Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT).

f) Avaliagdo Clinica — A avaliagdo clinica serd realizada em caso de acidentes de trabalho, com
emissdo de parecer acerca da saude do funcionario e demais casos a critério da Administracao.

g) Exames Complementares - Exames complementares de audiometria e demais exames a critério
do médico do trabalho, bem como os exigidos pela Norma regulamentadora NR-7.

5.1.3.4.2. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCQfve ser desenvolvido nas
dependéncias do CRCES visando preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. O
programa é regulamentado pela legislacdo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da
Portaria 3214/78 e apoiada pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do
Trabalho. A empresa contratada deverd atualizar o PGR mediante as seguintes atividades:

Visita técnica na sede do CRCES para analise, identificacdo e monitoramento dos riscos no ambiente
de trabalho;

Renovar o Documento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, atendendo a IN 20/2007 do
INSS que subsidia o preenchimento do PPP pelo CRCES.

Assumir Responsabilidade Técnica pelo PGR, aprovadas pelos érgaos fiscalizadores (DRT, Secretaria
de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

Avaliar a¢Oes anuais realizadas por meio do PGR.
Medicao dos agentes de riscos ambientais.

5.1.3.4.3. LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHRve ser




elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os agentes de riscos que
possam existir no ambiente de trabalho do CRCES, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergonOmicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial. Prevé o
controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificacdes de métodos e
processos de trabalho, construcdes e reformas. Caberd a CONTRATADA fornecer como ac¢des de
LTCAT os seguintes servigos:

Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e
equipamentos utilizados;

Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

MedicGes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como andlises laboratoriais;

Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento
e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial (INSS).

5.1.3.4.4. LAUDO OU ANALISE ERGONOMICA é um documento que mostra os riscos ERGONOMICOS
do objeto, do posto ou do profissional. A empresa contratada deverd emitir o laudo ou analise
ergondmica conforme a seguir:

Identificar os riscos ergonémicos, bem como recomendar as intervengdes e ou adaptacgdes
necessarias, seja no ambiente de trabalho do CRCEES, mobilidrio, maquinas, equipamentos e
ferramentas, ou nos processos de trabalho, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente, além de preservar a saude do trabalhador e em especial
prevenir o acometimento das LER/DORT (LesGes por Esforcos Repetitivos/Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

5.1.3.4.5. CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENT&S como objetivo a
prevencdo dos acidentes e das doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservag¢ao da vida e a promocgdo da saude do trabalhador. A
contratada deverd ministrar curso para os funciondrios do CRCES que sera ministrado por Técnicos
de Seguranca devidamente capacitados. A carga hordria serd de 20 (vinte) horas, devendo ser
realizado nas dependéncias do CRCES, para funciondrios indicados pela contratante conforme
conteudo programatico minimo a seguir:

CIPA: Organizacao e atribuicdes;

Nocdes sobre legislacao trabalhista e previdenciaria, relativas a seguranca e salde do trabalhador:
NR 5, NR6, NR 7, NR9 e Lei 8213/91;

Principios gerais de higiene do trabalho;

Estudo do ambiente de trabalho, das condi¢des de trabalho e dos riscos ambientais;
Medidas de controle de riscos;

Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho: Causas e prevencgao;

EPI — Equipamento de Protecdo Individual: Tipos, indicacdo de uso e exigéncia legal;
Prevencdo e combate a incéndio: Classes de incéndios, tipos de extintores e forma de uso;
Investigacdo e anadlise de acidentes e doengas do trabalho;

Inspecdo de Seguranca: Tipos e relatérios de Inspecao;

Nocdes gerais de prevencao a AIDS e nogOes gerais de Primeiros Socorros.

5.1.3.4.6. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - documento histérico laboral pessoal,
com propdsitos previdencidrios para informacdes relativas a fiscalizacdo do gerenciamento de
riscos, para orientar programa de reabilitagao profissional, requerimento de beneficio acidentario e
de aposentadoria especial, conforme determina a legislagao previdenciaria.




Cabera a CONTRATADA fornecer como ag¢des do PPP os seguintes servicos:

Comprovar condicdes para que os trabalhadores do CRCES possam requerer beneficios da
Previdéncia Social, especialmente o que se refere a aposentaria especial.

Fornecer para o trabalhador prova produzida pelo empregador relativo as condi¢Ges que o trabalho
é realizado na empresa.

Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condicdo nociva no trabalho que garanta ao
trabalhador o direito a aposentadoria especial.

Prover o CRCES de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar
as informacgGes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a entidade
evite ac¢Oes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

Possibilitar aos administradores publicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a informacdes
verdadeiras como fonte de estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia epidemiolégica a saude
do trabalhador e definir medidas de seguranca em esfera coletiva no CRCES.

O PPP devera ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS ou autoridade competente,
em via Unica e sem necessidade de recibo.

5.1.3.4.7. PALESTRAS

Promocao de Palestras Preventivas e educativas para o bem-estar e desenvolvimento dos
empregados da contratante, em numero estimado de 01 (uma) palestra/ano, com carga horaria
minima de 1 (uma) hora, com os temas ligados a Saude do Trabalhador e Seguranga e Medicina do
Trabalho, sendo o tema a ser definido pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto
de folha de frequéncia.

A palestra devera ser realizada na sede do CRCES;
5.1.3.4.8. E-SOCIAL

Gestao SST - Saude e Seguranc¢a do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do eSocial, responsabilizando-se por eventuais equivocos e atrasos
de envio a partir da contratagao.

- O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato de acordo com as
normativas do eSocial.

- A CONTRATADA sera responsavel pelo envio dos eventos de salde e seguranca ao eSocial quando
do periodo solicitado pelo CRCES. Os servicos serdo de acordo com as descricdes seguintes,
respeitando os prazos legais determinados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e as exigéncias
do eSocial:

a) Evento S-2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos:

A CONTRATADA sera responsavel pela carga inicial das informagdes das condicdes ambientais de
trabalho, indicando as condi¢cdes de prestacdo de servicos pelo trabalhador, bem como para
informar a exposicdo a agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 —
Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

b) Evento S-2210 - CONTRATADA serd responsavel pelo envio das informagbes referente a
comunicac¢do de acidente de trabalho (CAT);

c) Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador — ASO:

d)A CONTRATADA sera responsavel pelo envio das informagdes referente aos exames admissional,
demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudanca de funcdo ou de mudanca de risco
ocupacional e dos exames complementares relativos ao monitoramento da saude do trabalhador
conforme o disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs), sobretudo na NR-07 (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO) e presentes no Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) do empregado.




e) O envio sera por demanda, pois ndo serdo necessariamente realizados exames todos os meses.

Quantidade de funcionarios em 30/11/2025: 27 funcionarios, conforme cargos e quantitativos
detalhado.

Cargo Quantidade
de
funcionarios

Advogado 01

Assessor de Comunicacgao 01

Assessor de Planejamento e Contratacdes 01

Assistente Administrativo 12

Assistente Técnico — Contador e Administrador 03

Auxiliar Operacional 01

Coordenador de Setor 02

Diretor Executivo 01

Fiscal Contador 03

Operador de Sistemas 02

TOTAL 27

f) Os exames para emissao dos ASOs poderdo ser realizados na sede do CRCES ou nas dependéncias
da contratada, mediante acordo entre as partes.

g) Trata-se de contratacdo de servico comum, com mdo de obra sem dedicacdo exclusiva e
fornecimento do material necessario, sob regime de empreitada por preco global.

h)A empresa a ser contratada devera:

- Dispor de local para atendimento e realiza¢cdo dos servicos descritos;

- Estar apta ao atendimento de todas as demandas oriundas do e-social;
- Estar capacitada a oferecer o servico de forma ininterrupta;

- Responder por todos os encargos tributarios, sociais e previdencidrios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados.

i) A empresa devera ter unidade para a prestacdo dos servicos na cidade de Vitéria - ES, proximo a
sede do Conselho Regional de Contabilidade do ES, na Rua Amélia da Cunha Ornelas, n2 30, Bento
Ferreira — Vitdria/ES, uma vez que ndo é possivel exigir que os funcionarios se desloquem para
outros municipios para a realizagdo dos exames obrigatérios.

5.1.4 Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar, as suas expensas, todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades suficientes e com




gualidade compativel com as exigéncias técnicas, responsabilizando-se por sua manutencao,
reposicao e substituicdo sempre que necessario.

5.1.5 Especificacdo da garantia do servigo ( art. 40, §12, inciso lll, da Lei n2 14.133, de 2021 )

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

5.1.6 Procedimentos de transi¢ao e finaliza¢ao do contrato

Ndo serdo necessdrios procedimentos de transicdo e finalizacgdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O CRCES podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato, o CRCES podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

6.6 Preposto

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7 Fiscalizacao

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.3. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, 1l);

6.7.4. |ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes
para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n? 11.246,




de 2022, art. 22, lll);

6.7.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.7.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢do ou a prorrogacao contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.8. O fiscal do contrato verificarda a manutencdo das condi¢cdoes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23,1 e ll, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.7.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.8 Gestor do Contrato

6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, 1I).

6.8.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, Il1).

6.8.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.8.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela




fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o relatério/checklist para atesto de notas fiscais para
afericdo da qualidade da prestacdo do servico.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2. A utilizagdao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagao dos servigos.

7.1.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara a avaliagdo do objeto,
a qual serd realizada por meio de instrumento de verificacgdo de conformidade, observadas as
especificagcdes técnicas previstas neste Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.1.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo. (Art. 140, 1,a,da Lein® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246
de 2022).

7.1.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.1.6. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias. (Art. 22 e 23, X, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.1.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird apurar o resultado das avaliagcdes da execucdao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.1.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.1.10. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021 )

7.1.11. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.




7.1.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.1.13. Quando a fiscaliza¢do for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.1.14. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacgdio mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.14.1. Emitir documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais, no cumprimento de
obrigacGes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art.
21, VI, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.1.14.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.1.14.3. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.1.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢dao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.1.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

Liquidagao

7.1.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de cinco dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do

art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.1.19. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.1.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.1.20.1. o prazo de validade;

7.1.20.2. a data da emissao;

7.1.20.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.1.20.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.1.20.5. o valor a pagar; e

7.1.20.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.1.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a




liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem onus a
contratante;

7.1.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.1.23. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicGes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.1.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.1.25. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos oOrgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.1.26. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.1.27. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado n3ao regularize sua situa¢dao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.1.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢ao
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n2 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.1.29. O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de chave pix indicada pelo
fornecedor, desde que a conta para pagamento esteja em nome da empresa contratada, ou através
de boleto/fatura emitido por este.

7.1.29.1. Na impossibilidade de pagamento via chave pix ou boleto/fatura, o valor podera ser
transferido para conta bancaria, desde que a mesma esteja em nome da empresa contratada.

7.1.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.1.31. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.1.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.




8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta.

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

Regime de execucdo

8.1.2. O regime de execucdo do objeto serd empreitada por preco (unitario).
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.1.3. Habilitacao juridica

8.1.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.3.2. Microempreendedor Individual - MEL Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.1.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.1.3.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.1.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.1.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz

8.1.3.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.1.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

8.1.4. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.1.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.1.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.1.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.1.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a




apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.1.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.1.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.1.5. Qualificagdo Econdomico-Financeira

8.1.5.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.1.6. Qualificagdo Técnica

8.1.6.1. Comprovacdo de registro ou inscri¢cao, dentro do prazo de validade, no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), bem como do
registro dos profissionais indicados nos respectivos conselhos de classe (Médico do Trabalho — CRM
e Engenheiro de Segurancga do Trabalho — CREA).

8.1.6.2. Comprovacdao de aptiddo para o fornecimento de bens ou servicos compativeis com o
objeto desta contratagdo, mediante a apresentacao de certidbes ou atestados de capacidade
técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.1.6.2.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.1.6.3. Prestacdo de servicos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

8.1.6.4. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatodrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.1.6.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.1.6.6. O fornecedor disponibilizard todas as informac¢des necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

8.1.6.7. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacao
complementar:

8.1.6.7.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagao de
gue estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42,
inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971,

8.1.6.7.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.1.6.7.3. A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a




execugao contratual;
8.1.6.7.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

8.1.6.7.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato; e

8.1.6.7.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo;

8.1.6.7.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgdo fiscalizador.

8.1.6.7.8. Modelo de gestdo operacional, conforme art. 10, § 12, da IN SEGES/ME n2 05/2017.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratacdo & de RS R$14.495,26 (quatorze mil quatrocentos e noventa e
cinco reais e vinte e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do CRCES.

A contratac¢do sera atendida pela seguinte dotacao:

- PROJETO N2 5004 - 6.3.1.3.02.01.010 — Servicos de Medicina do Trabalho

ITEM 01 — CATSER 9059

- QTD ESTIMADA VALOR VALOR
LB RESS e ANUAL UNITARIO TOTAL
Atualizacdo do
1. PCMSO 01 RS$526,46 RS 526,46
Exames Clinicos -
ASO (Admissional;
Periddico; de
1.1. retorno ao
trabalho; mudanca 40 R$43,10 RS 1.724,00
de trabalho e
demissional).
1.2. Avaliacdo Clinica 06 R$114,66 RS 688,00
1.3. Audiometria 01 RS 37,43 RS 37,43




Palestra Anual

1.4, | sobre seguranca no 01 | R$30845 RS 308,45
trabalho

2. Atualizacao do PGR 01 RS 793,52 RS 793,52
Avaliagao de

2.1. lluminagdo 01 RS 490,00 RS 490,00
(ilimitado)

2.2. Medicdes de Ruido 02 RS 140,44 RS 280,88
Atualizacdo do
LTCAT - Laudo

3, tecnico das 01 | R$817,23 RS 817,23
condicOes
ambientais de
trabalho
PPP - Perfil

4, Profissiografico 06 RS 467,09 RS 2.802,54
Previdenciario

5. Laudo de Avaliacso 01 | R$1.519,76 | R$1.519,76
Ergonbmica
Treinamento para
formacdo da

6. Comissdo Interna 01 RS 396,99 RS 396,99
de Prevencio de
Acidentes (CIPA)
Gestdo SST — Saude

7. e Seguranca do 60 RS 68,50 RS 4.110,00
Trabalho no eSocial

RS
Total 14.495,26

Vitdria/ES, 26 de janeiro de 2025.

Identificacdo e assinatura do requisitante

Vanessa Rangel Marques

Coordenadora Operacioanal

Aprovo o Termo de Referéncia.




Encaminhe-se para as providéncias necessarias para a selecao do fornecedor, cumprindo as demais
etapas legais para a contratacdo publica.

Contador Walterleno Maifrede Noronha

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
26/01/2026, as 14:46, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

sel g
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Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 26/01/2026,
as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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; [ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1206994 e o
e cOdigo CRC F5980ECB.

Referéncia: Processo n® 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1206994




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Em atendimento ao Despacho constante do Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43, realizou-se a
analise das recomendag¢bes exaradas no Despacho (1206576). Informamos que a recomendacgdo
apresentada foi devidamente analisada e atendida, conforme detalhamento a seguir:

Recomendagdo 6
¢ Andlise do Controle Interno: a recomendacdo foi atendida parcialmente, tendo em vista que a

numeracdo do item 5.1.2.4.4 encontra-se fora da sequéncia ldgica, considerando que o item anterior é o
5.1.3.4.3 e o posterior é 0 5.1.3.4.5, sendo necessaria a devida correcao formal.

Resposta: A inconsisténcia na numeracdo do item do Termo de Referéncia foi corrigida, garantindo a
sequéncia adequada. O documento atualizado encontra-se registrado sob a peca (1206994).

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
26/01/2026, as 14:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1207361 e o
fm c6digo CRC 09663599.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1207361



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Prezada Pregoeira/Agente de Contratagdo,

Tendo em vista a conclusdo da fase de planejamento da contratagdao, encaminham-se os autos ao setor
responsavel pela condugdo do certame para elabora¢do da minuta do edital/aviso de contratacgao.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em

26/01/2026, as 21:06, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assin: n:um L-j
eletrbnica
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https //sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

1'!';} ﬁ'ﬂ}h acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1207413 e o
LS ':= fr codigo CRC 82D65240.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n2 1207413
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620Telefone: (27) 3232-1600 -
www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

Processo n.2 9079618110000798.000089/2025-43

Aviso de

CONTRATACAO DIRETA

CONTRATANTE (UASG)
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo - 383506

OBJETO

Contratacdo de empresa sob demanda especializada na prestacdo de servigos
técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a
elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e outras legislac¢des pertinentes, conforme detalhamento contido no Termo de
Referéncia — anexo deste Aviso de Contratacdo Direta.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 14.495,26

DATA DA SESSAO
Dia 05/02/2026

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 08h até 14h

EXCLUSIVIDADE ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Processo 9079618110000798.000089/2025-43
Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, realizara Dispensa Eletrénica,

com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 05/02/2026

Horario da Fase de Lances: 08 as 14:00

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: Menor Preco Global
Regime de Execugao: Empreitada por Prego Unitario

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa sob
demanda especializada na prestagédo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagbes pertinentes, conforme
detalhamento contido no Termo de Referéncia — anexo deste Aviso de Contratacao Direta.

1.1.1. A contratacdo sera em item unico.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagéo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagao na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel
no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacées Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgao entidade
promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.1.4. A participagédo nesta dispensa de licitagao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.2.1. que nao atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);



2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a ) pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagdo trabalhista.

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao (Acordéo n°
746/2014-TCU-Plenario); e

2.3. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuagdo em regime
cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133, de
2021 e o modelo de gestéo operacional, conforme dispde o art. 10, § 1°, da IN SEGES/ME n° 05/2017 .

2.3.1. Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos
para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34
da Lein.° 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execug¢ado do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021 .

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrOnica ocorrera com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2.0 fornecedor interessado, apdés a divulgagdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a
marca do produto, quando for o caso, e 0 pre¢co ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o desconto ofertados,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgéo do
objeto;

3.4.1. A proposta deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, nao |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacgédo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,



em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia.

3.6. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagdo, em
campo proéprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

3.6.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.6.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

3.6.3. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes
e verdadeiras;

3.6.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, quando o quantitativo de empregados da contratada estiver acima do limite
previsto na norma, conforme trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.6.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicao;

3.7. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste
aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo prego global (total anual estimado de todos os subitens).

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagédo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 10,00 (dez
reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do
maior desconto registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento,
com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao.



4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGCO
5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar

quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do prego em relagéo ao estipulado para a contratagao.

5.2. No caso de o prego da proposta do primeiro colocado estar acima do pregco maximo definido para a
contratagado, podera haver a negociagéo de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida a melhor proposta com prego compativel ao estipulado pela Administragéao.

5.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio
do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo
definido para a contratagao.

5.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

5.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagao, sera solicitada
ao fornecedor a adequagao da proposta ao valor negociado, acompanhada de documentos
complementares, se necessarios.

5.5. 0 prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.6.1. contiver vicios insanaveis;
5.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos ;

5.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo definido para a
contratagao;

5.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

5.7.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificacao da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do
preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia
das propostas;

5.9. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11.Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

5.12.Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6. HABILITAGAO



6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO I — TERMO DE
REFERENCIA deste aviso e serao solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de
lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condig¢des
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no processo
de contratacdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unidao

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2).

6.2.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

6.2.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no respectivo Relatorio.

6.2.1.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.1.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao

6.2.2. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor serd considerado inabilitado, por falta de
condigdo de participacao.

6.3. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacio do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr €xito em encontrar a(s)
certidao(0es) valida(s).

6.4. Na hipodtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacao
dos j& apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o fornecedor
serd convocado a encaminhd-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitagdo. (art. 19, § 3°, da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagdo a integridade
do documento digital.

6.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

6.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.8. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de ntimeros de



documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.10.Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagdo Direta.

6.10.1. Na hipdtese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgao ou entidade
examinarad a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagao

6.11.Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
7. CONTRATAGAO

7.1. Apés a homologagédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera emitido o contrato ou
instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o contrato ou o instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacgéo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura, a
Administragao podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro
meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data
de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite ao instrumento equivalente, emitido ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e
Seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155 da
Lein® 14.133. de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do objeto;

8.1.2. dar causa a inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugéo total do objeto;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo assinar a Autorizacdo de Fornecimento ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;



8.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢ao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condi¢des
de participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7
deste Aviso de Contratacao Direta, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposicéo da penalidade mais grave;

8.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156
§7°).

8.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

8.8. A aplicagao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicagado das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):

8.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
orgaos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de




licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.19. As san¢des por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administragéo podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢des de habilitagcdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequagado das propostas ou da documentagao de habilitagao,
conforme o caso.

9.2.As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se n&o houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao
conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administracdo na respectiva notificagao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do
negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagéo relativa ao
procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.



9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou
do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou
demais pecgas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | - Estudo Preliminar;
9.12.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.12.3. ANEXO Il — Minuta de Contrato.

Vitéria/ES, 30 de janeiro de 2026.

Contador WALTERLENO MAIFREDE NORONHA

Presidente do CRCES

. eil Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 30/01/2026,
-loj' L] |i-

P ocoid k_;j as 22:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.

k% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1214942 e o
fm codigo CRC AB84291E.

Referéncia: Processo n? 9079618110000798.000089/2025-43 SEI'n? 1214942



= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Editais

Aviso de Contratacao Direta n® 4/2026

Ultima atualizagdo 30/01/2026

Local: Vitéria/ES  Orgao: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Unidade compradora: 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 75, I Tipo: Aviso de Contratacao Direta
Modo de disputa: Dispensa Com Disputa  Registro de prego: Nao  Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 30/01/2026 Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 02/02/2026 08:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 05/02/2026 08:00 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 28163343000196-1-000004/2026  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de empresa sob demanda especializada ha prestacao de servicos tecnicos na area de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislacdes pertinentes, para
o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 14.495 26

ltens Arquivos Historico
Numero 2 Descricao Quantidade ¢ Valor unitario estimado ¢ Valor total estimado
1 Medicina / engenharia 1 R$ 14.495,26 R$ 14.495,26

trabalho - planejamento /
controle Contratacao de
empresa sob demanda
especializada na prestacao
de servicos técnicos na area
de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho, de
modo a elaborar, cumprir,
atualizar, coordenar e
executar os itens abaixo
descritos, de acordo com as
Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e outras
legislacdes pertinentes,
conforme detalhamento
contido no Termo de
Referéncia - anexo deste
Aviso de Contratacao Direta.
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¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagcoes Publicas (PNCP) €
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

Texto destinado a exibicao de informacgoes relacionadas a licenga de uso.
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procurar no site

Menu Principal

Selecione a Modalidade:

Todas v

Buscar por Processo CRC-ES n°

04/2026 Buscar

Selecione a Situacao:

Todas v

Periodo

até E

Privacidade - Termos



Localizar

Total de resultados: 1

Processo Situacao Modalidade
CRC-ES n°
Aviso de
Contratagao Em Dispensa de
Direta n° Andamento licitacao
04/2026
Hora Abertura Valor

08:00 -

Arquivos para Download

@] CRCES

N°/Ano Data de

Abertura

04/2026 05/02/2026

CNPJ Fornecedor

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Objeto da Contrata¢ao

Contrata¢do de empresa
sob demanda
especializada na
prestacao de servicos
técnicos na area de
Engenharia de
Seguranca e Medicina do
Trabalho, de modo a
elaborar, cumprir,
atualizar, coordenar e
executar os itens abaixo
descritos, de acordo com
as Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e outras
legislacBes pertinentes,
conforme detalhamento
contido no Termo de
Referéncia - anexo do
Aviso de Contratagao
Direta.

Nome Fornecedor

dade-Do-
ES/346581458693:

Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitéria - ES - CEP: 29050-620 - Tel: (27) 3232-1600
O atendimento presencial sera as segundas, quartas e sextas das 13 as 16h,

devendo o mesmo ser por agendamento

Copyright © 2026 CRC - ES, todos os direitos reservados

=
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a > Selegao de fornecedores - Julgamento

Selecao de fornecedores - Julgamento o onine (2)

Dispensa Eletrénica N° 4/2026 (Lei 14.133/2021)
UASG 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES @

OIOJIOI0)

Disputa Julgamento Habilitagao Adjudicacao/ Homologagao

O O O O

1 MEDICINA 7/ ENGENHARIA TRABALHO - PLANEJAMENTO / CONTROLE Qtde solicitada: 1
Aguardando julgamento Valor estimado (unitario) R$ 14.495,2600
50.414.148/0001-40 SETTEC ENGENHARIA LTDA
ME/EPP PB
Valor ofertado (unitario) R$ 8.400,0000 v
Valor negociado (unitario) -
51.733.761/0001-93 ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
ME/EPP BA
Valor ofertado (unitario) R$ 8.500,0000 v
Valor negociado (unitario) -
48.417169/0001-78 RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
ME/EPP PR
Valor ofertado (unitario) R$ 10.522,0000 .
Valor negociado (unitario) -
35.763.859/0001-37 PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
ME/EPP ES
Valor ofertado (unitario)  R$ 10.532,0000 v
Valor negociado (unitario) -
42.552.317/0001-80 MY DOCTOR MEDICINA & DIAGNOSTICO LTDA
ME/EPP SP
Valor ofertado (unitario) R$ 10.600,0000 v
Valor negociado (unitario) -
57.201.213/0001-07 PANATEC CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
ME/EPP DF
Valor ofertado (unitario) R$ 12.900,0000 v
Valor negociado (unitario) -
43.294.413/0001-39 CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
ME/EPP AM
Valor ofertado (unitario) R$ 13.770,4900 v

Valor negociado (unitario) -

39.456.817/0001-04 ALTUS CONSULTORIA, ENGENHARIA E TREINAMENTOS LTDA

ME/EPP SP
Valor ofertado (unitario) R$ 14.000,0000



50.954.547/0001-02

ME/EPP
Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

14.674.033/0001-21

ME/EPP
Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

13.398.976/0001-06

ME/EPP
Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

R$ 14.400,0000

R$ 14.450,0000

R$ 15.000,0000

KAIZEN ENGENHARIA OCUPACIONAL LTDA
ES

MIND SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA
RJ

WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
RJ

( Voltar ) ( Anular

NG,




@ Compras.govbr UASG 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES

DISPENSA 4/2026

1. RELATORIO DE DECLARACOES

i. Condicbes de participacao

Manifesto ciéncia em relag@o ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigdes,
respondendo pela veracidade das informacfes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

. Declaracg@es para fins de habilitacdo

Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatdrio.

Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgédo ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabiveis.

Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informacfes e condi¢des locais para o cumprimento das obrigacBes objeto da
licitagdo.

Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Declara¢bes de cumprimento a legislacdo trabalhista

Observo os incisos lll e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988,
gue veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras hormas
especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

Participo da licitagéo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

(1) Declaracio valida apenas para cooperativas

v. Relacéo de fornecedores que declararam que cumprem e estéo cientes de todas as declaracdes acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragdes (2)

39.456.817/0001-04 - ALTUS CONSULTORIA, ENGENHARIA E 04/02/2026 21:57 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
TREINAMENTOS LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA 02/02/2026 20:47 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
EMPRESARIAL LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA 02/02/2026 17:33 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP

(2) Declaragao referente ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006

Versao: February/2026 Péaginal]|2
Copyright Compras.gov.br



@ Compras.govbr UASG 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES
DISPENSA 4/2026

v. Relacéo de fornecedores que declararam que cumprem e estéo cientes de todas as declara¢des acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaracées (2)
50.954.547/0001-02 - KAIZEN ENGENHARIA OCUPACIONAL 05/02/2026 07:43 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA

Porte Empresa: ME ou EPP

14.674.033/0001-21 - MIND SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA 04/02/2026 12:48 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP

42.552.317/0001-80 - MY DOCTOR MEDICINA & 02/02/2026 19:00 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
DIAGNOSTICO LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

57.201.213/0001-07 - PANATEC CONSULTORIA EMPRESARIAL 03/02/2026 15:05 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

35.763.859/0001-37 - PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, 03/02/2026 17:27 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

48.417.169/0001-78 - RESULT SEGURANCA DO TRABALHO 03/02/2026 15:42 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA 02/02/2026 08:07 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP

13.398.976/0001-06 - WORK TEMPORARY SERVICOS 04/02/2026 12:13 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
EMPRESARIAIS LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

(2) Declaragio referente ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006

Versao: February/2026 Péagina 2|2
Copyright Compras.gov.br



Fundamentacio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

Entrega de propostas:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - ES

RELATORIO DA DISPENSA

UASG 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES

Lei 14.133/2021

Menor Preco / Maior Desconto

Nio

DISPENSA 4/2026

Caracteristica: SISPP - Tradicional
Modo de disputa: Aberto
UF da UASG: ES

Contratagio de empresa sob demanda especializada na prestacio de servigos técnicos na area de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo
descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras
legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

De 02/02/2026 as 08:00 até 05/02/2026 s 07:59
Abertura da sessio publica: Dia 05/02/2026 as 08:00 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 05/02/2026 4 08:00:01 A sessdo publica esta aberta. A partir deste momento todos os itens estdo abertos para disputa até
as 14:00. Mantenham-se conectados.

Sistema 05/02/2026 as 09:21:59 Senhores, bom dial!!

Sistema 05/02/2026 35 09:22:44 O CR(;ES ¢ um 6timo tomador de servigos. Tem credibilidade no mercado por sua boa
administragdo e principalmente pelo comprometimento com a sociedade.

Sistema 05/02/2026 35 09:23:17 Prezamos, alemﬂdo prego, pela quahdgde. Ob.serve.m as especlﬁcagoe§ do Aviso de Contratacio e do
Termo de Referéncia. Nio vamos aceitar servicos inferiores ao especificado.

Sistema 05/02/2026 a5 09:23:31 A prestacio de servigos para o CRCES. € um 6tima referéncia, além da g?rar.ltla do recebimento
pontual, desde que cumpridos os requisitos exigidos no Termo de Referéncia.

Sistema 05/02/2026 as 09:23:44 A dispensa eletrénica oferece oportunidade de igualdade, aproveitem o momento.

Sistema 05/02/2026 as 09:23:54 Apresentem lances!

Sistema 05/02/2026 a5 09:24:58 Infrormamos que o julgamento serd iniciado as 14 horas de hoje, dia 05/02/2026, imediatamente
ap6s o encerramento da etapa de disputa.

Sistema 05/02/2026 as 09:25:22 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

Sistema 05/02/2026 35 14:01:47 A etapa de ]11I‘Igam§nto de propostas foi iniciada. Para acompanhé-la acesse a op¢io "Selecio de
fornecedores" na linha do tempo.

Sistema 05/02/2026 as 14:03:22 Senhores, boa tarde!! Daremos inicio ao julgamento.

Sistema 05/02/2026 as 14:03:35 Convocaremos a primeira colocada.

Sistema 05/02/2026 35 14:08:00 Senhgres, a sessdo sera suspensa para que a empresa SETTEC ENGENHARIA LTDA, possa ajustar
e enviar sua proposta.

Sistema 05/02/2026 as 14:08:24 A sessdo serd retomada as 10 horas do dia 06/02/2026.

Sistema 05/02/2026 as 14:08:41 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

12/02/2026 17:11
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UASG 383506 DISPENSA 4/2026
Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema 06/02/2026 as 10:02:03 Senhores, bom diaa!!
Sistema 06/02/2026 as 10:02:11 Daremos prosseguimento ao julgamento.
Sistema 06/02/2026 4s 10:13:09 ie;:;rre;;itzzzf(:osleircfzt:léi;.)ensa para que a empresa SETTEC ENGENHARIA LTDA, possa enviar
Sistema 06/02/2026 as 10:13:30 A sessdo serd retomada as 15 horas de hoje, dia 06/02/2026.
Sistema 06/02/2026 as 10:13:43 Peco que estejam conectados para acompanhamento.
Sistema 06/02/2026 as 15:02:12 Senhores, boa tarde!! Daremos prosseguimento ao julgamento.
Considerando a documentagio anexada pela empresa SETTEC ENGENHARIA LTDA, na qual diz
Sistema 06/02/2026 as 15:04:27 que: "e'xames serdo realizados em clinica de medicina ocupacional no qual teremos vinculos de
parceria”.
Sistema 06/02/2026 35 15:05:25 El\clzngiggzx;{ilioi;ggsSié.tia}izi;i: minuta de contrato, a proposta da empresa SETTEC
Sistema 06/02/2026 as 15:06:26 Seguindo a ordem de classificagdo, convocaremos a segunda colocada.
Sistema 06/02/2026 4s 15:08:50 }szr;io:jez,staa:essjr?vfziiizsgre:;z:z:'ra que a empresa ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,
Sistema 06/02/2026 as 15:09:19 A sessio serd retomada as 09 horas do dia 09/02/2026.
Sistema 06/02/2026 as 15:09:28 Peco que estejam conectados para acompanhamento.
Sistema 09/02/2026 as 09:02:37 Senhores, bom dia!! Daremos prosseguimento ao julgamento.
Sistema 09/02/2026 35 09:06:27 izr;?ao;s‘,lizrsZszi;)cziirslltl;é)ie:s;ﬁ);r;;:e a empresa ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,
Sistema 09/02/2026 as 09:06:49 A sessdo serd retomada as 13 horas de hoje, dia 09/02/2026.
Sistema 09/02/2026 as 09:07:00 Peco que estejam conectados para acompanhamento.
31020512722 Sprs s e o s i o o s doumars,
Sistema 09/02/2026 as 12:57:30 Peco que estejam conectados para acompanhamento.
s paras | Sqere b ! Tndo i e o ol s dosumes,
Sistema 10/02/2026 as 09:01:31 Peco que estejam conectados para acompanhamento.
Sistema 10/02/2026 as 14:01:08 Senhores, boa tarde! Daremos prosseguimento ao julgamento.
Considerando as informacdes apresentadas pela empresa ETM SEGURANCA DO TRABALHO
Sistema 10/02/2026 as 14:24:03 LTDA e os critérios definidos no Termo de Referéncia - anexo do Aviso de Contratacio, em
especial item 4.1.4;
Sistema 10/02/2026 as 14:24:54 Por ndo cumprir integralmente aos requisitos, a proposta da empresa sera desclassificada.
Sistema 10/02/2026 as 14:26:28 Seguindo a ordem de classificagdo, convocaremos a terceira colocada.
sy | ST oo e coprs RESULTSEGURANCA DO TRABALIO
Sistema 10/02/2026 as 14:29:49 A sessdo serd retomada as 09 horas do dia 11/02/2026.
Sistema 10/02/2026 as 14:29:59 Peco que estejam conectados para acompanhamento.
Sistema 11/02/2026 as 09:03:17 Senhores, bom dia!! Daremos prosseguimento ao julgamento.
s s | S s s e cnpros RESULTSEGURANCA DO TRABALFO

12/02/2026 17:11
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UASG 383506 DISPENSA 4/2026

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 11/02/2026 as 09:07:37 A sessdo serd retomada as 13 horas de hoje, dia 11/02/2026.

Sistema 11/02/2026 as 09:07:46 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

Sistema 11/02/2026 as 13:03:51 Senhores, boa tarde!! Daremos prosseguimento ao julgamento.
Considerando a documentac¢io apresentada pela empresa RESULT SEGURANCA DO

Sistema 11/02/2026 as 13:06:22 TRABALHO LTDA e apds analise, identificado o ndo atendimento aos requisitos do Aviso de
Contratagio e anexos, em especial ao item 4.1.4 do TR, a proposta ser4 desclassificada.

Sistema 11/02/2026 as 13:07:09 Seguindo a ordem de classificagdo, convocaremos a quarta colocada.

. N 12.19. Senhores, a sessdo serd suspensa para que a empresa PRSD- CLINICA, ENGENHARIA,

Sistema 11/02/2026 a5 13:12:11 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, possa enviar sua proposta atualizada.

Sistema 11/02/2026 as 13:12:49 A sessdo serd retomada as 09 horas do dia 12/02/2026.

Sistema 11/02/2026 as 13:13:07 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

Sistema 12/02/2026 as 09:03:07 Senhores, bom dia! Daremos prosseguimento ao julgamento.

. e 1099, Senhores, a sessdo sera suspensa para que a empresa PRSD- CLINICA, ENGENHARIA,

Sistema 12/02/2026 3 09:22:52 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, possa enviar a documentagio solicitada.

Sistema 12/02/2026 as 09:23:30 A sessdo sera retomada as 15 horas de hoje, dia 12/02/2026.

Sistema 12/02/2026 as 09:23:37 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

Sistema 12/02/2026 as 15:11:16 Senhores, boa tarde!! Daremos prosseguimento ao julgamento.
Na analise da documentacido apresentada pela empresa PRSD- CLINICA, ENGENHARIA,

Sistema 12/02/2026 as 15:12:51 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA observou-se que o item 4.1.4 nio foi
cumprido.

Sistema 12/02/2026 35 15:13:46 A documentagio a.presentada mOostra que a empresa que ird real}zgr os exames, apesar de ter s6¢cio
em comum, possui quadro societario e CNPJ diferentes da participante desse processo.
Dessa forma, por nio atender aos requisitos do Aviso de Contrata¢do e anexos, a proposta da

Sistema 12/02/2026 as 15:14:40 empresa PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ser4 desclassificada.

Sistema 12/02/2026 as 15:18:07 Senhores, durant§ a fase de julgamento, E)bs.ervou—se que muitas empresas foram desclassificadas,
pelas regras descritas no Termo de Referéncia.
Assim, considerando a necessidade de revisio do Termo de Referéncia, para que possam ser

Sistema 12/02/2026 as 15:19:32 realizadas alteracbes que garantam a seguranca da contratagio, porém de forma a ampliar a
disputa.

Sistema 12/02/2026 as 15:19:57 Por estes motivos, a Dispensa Eletronica N 4/2026 sera anulada.

Sistema 12/02/2026 as 15:20:27 A 4rea requisitante fara a revisio dos requisitos e uma nova Dispensa Eletronica serd publicada.

Sistema 12/02/2026 as 15:20:41 Peco que estejam atentos as publicacdes do PNCP e site do CRCES.

Sistema 12/02/2026 as 15:20:58 Pedimos que nio deixem de participar no novo processo que serd publicado.

Sistema 12/02/2026 as 15:21:07 E agradecemos a participagio de todos!

Eventos da compra

Data/Hora

Descrigio

05/02/2026 as 08:00:01

Abertura da sessdo ptblica

05/02/2026 as 14:01:47

Inicio da etapa de julgamento de propostas

12/02/2026 17:11
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UASG 383506

Item 1 - Medicina / engenharia trabalho - planejamento / controle

DISPENSA 4/2026

Contratacio de empresa sob demanda especializada na prestacdo de servicos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, conforme detalhamento contido no Termo

de Referéncia - anexo deste Aviso de Contratacio Direta.

Quantidade: 1
Unidade de fornecimento: null
Intervalo minimo entre lances: R$ 10,0000

Propostas do Item 1

Valor estimado:

Situacio:

RS 14.495,2600 (unitario)
RS 14.495,2600 (total)

Anulado e Homologado

Fornecedor

Porte MeEpp/ Valor

Equiparadas

Situagdo

39.456.817/0001-04 - ALTUS CONSULTORIA,
ENGENHARIA E TREINAMENTOS LTDA
UF endereco: SP

Sim

R$ 14.300,0000

43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E
CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
UF endereco: AM

Sim

R$ 14.495,2600

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA
UF endereco: BA

Sim

R$ 14.490,0000

Proposta desclassificada

50.954.547/0001-02 - KAIZEN ENGENHARIA
OCUPACIONAL LTDA
UF endereco: ES

Sim

R$ 14.400,0000

14.674.033/0001-21 - MIND SERVICOS
PROFISSIONAIS LTDA
UF endereco: RJ

Sim

R$ 14.450,0000

42.552.317/0001-80 - MY DOCTOR MEDICINA &
DIAGNOSTICO LTDA
UF endereco: SP

Sim

R$ 14.300,0000

57.201.213/0001-07 - PANATEC CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA
UF endereco: DF

Sim

R$ 12.900,0000

35.763.859/0001-37 - PRSD- CLINICA, ENGENHARIA,
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
UF endereco: ES

Sim

R$ 14.495,0000

Proposta desclassificada

48.417.169/0001-78 - RESULT SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA
UF endereco: PR

Sim

R$ 14.496,2600

Proposta desclassificada

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
UF endereco: PB

Sim

R$ 14.200,0000

Proposta desclassificada

12/02/2026 17:11
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UASG 383506

Fornecedor

Porte MeEpp/
Equiparadas Valor

Situagdo

DISPENSA 4/2026

UF endereco: RJ

13.398.976/0001-06 - WORK TEMPORARY SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA

Sim i R$ 15.000,0000

Lances do Item 1

Data/hora

Participante

Lance

05/02/2026 as 08:12:19

42.552.317/0001-80

R$ 13.000,0000

05/02/2026 as 09:55:59

50.414.148/0001-40

R$ 12.890,0000

05/02/2026 as 10:02:18

39.456.817/0001-04

R$ 14.000,0000

05/02/2026 as 13:23:47

43.294.413/0001-39

R$ 13.770,4900

05/02/2026 as 13:34:37

51.733.761/0001-93

R$ 12.800,0000

05/02/2026 as 13:43:54

42.552.317/0001-80

R$ 12.700,0000

05/02/2026 as 13:45:55

51.733.761/0001-93

R$ 12.500,0000

05/02/2026 as 13:53:10

42.552.317/0001-80

R$ 12.420,0000

05/02/2026 as 13:54:19

51.733.761/0001-93

R$ 12.350,0000

05/02/2026 as 13:56:22

51.733.761/0001-93

R$ 12.000,0000

05/02/2026 as 13:56:55

51.733.761/0001-93

R$ 11.800,0000

05/02/2026 as 13:57:25

51.733.761/0001-93

R$ 11.600,0000

05/02/2026 as 13:58:12

51.733.761/0001-93

R$ 11.400,0000

05/02/2026 as 13:58:51

51.733.761/0001-93

R$ 11.200,0000

05/02/2026 as 13:59:01

48.417.169/0001-78

R$ 11.190,0000

05/02/2026 as 13:59:26

42.552.317/0001-80

R$ 11.150,0000

05/02/2026 as 13:59:27

48.417.169/0001-78

R$ 11.140,0000

05/02/2026 as 13:59:31

51.733.761/0001-93

R$ 11.000,0000

05/02/2026 as 13:59:33

48.417.169/0001-78

R$ 10.990,0000

05/02/2026 as 13:59:40

51.733.761/0001-93

R$ 10.700,0000

05/02/2026 as 13:59:43

48.417.169/0001-78

R$ 10.690,0000

05/02/2026 as 13:59:46

42.552.317/0001-80

R$ 10.600,0000

05/02/2026 as 13:59:49

48.417.169/0001-78

R$ 10.590,0000

05/02/2026 as 13:59:50

35.763.859/0001-37

R$ 10.532,0000

05/02/2026 as 13:59:51

48.417.169/0001-78

R$ 10.522,0000

05/02/2026 as 13:59:52

51.733.761/0001-93

R$ 8.500,0000

05/02/2026 as 13:59:56

50.414.148/0001-40

R$ 9.228,0000

12/02/2026 17:11
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UASG 383506

Data/hora

Participante

DISPENSA 4/2026

Lance

05/02/2026 as 13:59:59

50.414.148/0001-40

R$ 8.400,0000

Mensagens do chat do Item 1

Responsavel

Data/Hora

Mensagem

Sistema

05/02/2026 as 14:00:19

O item 1 esta encerrado.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

05/02/2026 as 14:05:58

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS
ajustada ao seu altimo lance. Por favor, utilize a op¢io de enviar anexo do sistema e siga o modelo
especificado no item 10 do Termo de Referéncia. Esteja atento aos valores maximos admitidos,
unitarios e total, previstos no referido item.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

05/02/2026 as 14:07:13

St. Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40, vocé foi convocado
para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 16:08:00 do dia 05/02/2026.
Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE
PRECOS ajustada ao seu altimo lance. Por favor, utilize a op¢do de enviar anexo do sistema e siga
o modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores maximos admitidos, unitarios e total,
previstos no referido item..

Pelo participante
50.414.148/0001-40

05/02/2026 as 15:07:01

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 15:07:01 de 05/02/2026. 5 anexos
foram enviados pelo fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

06/02/2026 as 10:10:06

Sr. Fornecedor, tendo em vista a distdncia da sua sede em relacio a sede do CRCES, a caracteristica
do objeto que depende de execu¢do de forma presencial e a impossibilidade de subcontratagio na
execucdo, conforme previsto no Aviso e anexos, convocaremos a apresentacio de anexo para que
seja a apresentado como sera realizada a execugdo do objeto e a exequibilidade da proposta
apresentada.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

06/02/2026 as 10:12:16

Sr. Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40, vocé foi convocado
para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 12:13:00 do dia 06/02/2026.
Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a forma de execucio do
objeto e a comprovacio da exequibilidade da proposta, sob pena de desclassificacio, tendo em vista
os motivos detalhados no chat..

Pelo participante
50.414.148/0001-40

06/02/2026 as 11:06:28

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 11:06:28 de 06/02/2026. 1 anexo foi

enviado pelo fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40.

Sistema para o
participante
51.733.761/0001-93

06/02/2026 as 15:07:10

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS
ajustada ao seu altimo lance. Por favor, utilize a op¢io de enviar anexo do sistema e siga o modelo
especificado no item 10 do Termo de Referéncia. Esteja atento aos valores maximos admitidos,
unitarios e total, previstos no referido item.

Sistema para o
participante
51.733.761/0001-93

06/02/2026 as 15:07:52

Sr. Fornecedor ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 51.733.761/0001-93, vocé foi
convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 17:08:00 do dia
06/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A
PROPOSTA DE PRECOS ajustada ao seu Gltimo lance. Por favor, utilize a opgio de enviar anexo
do sistema e siga 0 modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores maximos admitidos,
unitarios e total, previstos no referido item...

Sistema para o
participante
51.733.761/0001-93

06/02/2026 as 17:08:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 17:08:00 de 06/02/2026. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 51.733.761/0001-93.

Sistema para o
participante
51.733.761/0001-93

09/02/2026 as 09:04:11

Sr. Fornecedor, tendo em vista a distdncia da sua sede em relagio a sede do CRCES, a caracteristica
do objeto que depende de execucio de forma presencial e a impossibilidade de subcontratacio na
execugio, conforme previsto no Aviso e anexos, convocaremos a apresentagio de anexo para que
seja a apresentado como sera realizada a execu¢io do objeto e a exequibilidade da proposta
apresentada.

Sistema para o
participante
51.733.761/0001-93

09/02/2026 as 09:05:03

St. Fornecedor ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 51.733.761/0001-93, vocé foi
convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 11:05:00 do dia
09/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a forma de
execugdo do objeto e a comprovacio da exequibilidade da proposta, sob pena de desclassificacio,
tendo em vista os motivos detalhados no chat..

12/02/2026 17:11
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Responsavel

Data/Hora

DISPENSA 4/2026

Mensagem

Sistema para o
participante
51.733.761/0001-93

09/02/2026 as 11:05:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 11:05:00 de 09/02/2026. 2 anexos
foram enviados pelo fornecedor ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
51.733.761/0001-93.

Sistema para o
participante
48.417.169/0001-78

10/02/2026 as 14:27:04

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS
ajustada ao seu altimo lance. Por favor, utilize a op¢io de enviar anexo do sistema e siga o modelo
especificado no item 10 do Termo de Referéncia. Esteja atento aos valores maximos admitidos,
unitarios e total, previstos no referido item.

Sistema para o
participante
48.417.169/0001-78

10/02/2026 as 14:28:10

Sr. Fornecedor RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 48.417.169/0001-78, vocé
foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 16:29:00 do dia
10/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A
PROPOSTA DE PRECOS ajustada ao seu Gltimo lance. Por favor, utilize a opgio de enviar anexo
do sistema e siga 0 modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores maximos admitidos,
unitarios e total, previstos no referido item..

Pelo participante
48.417.169/0001-78

10/02/2026 as 15:13:35

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 15:13:35 de 10/02/2026. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 48.417.169/0001-
78.

Sistema para o
participante
48.417.169/0001-78

11/02/2026 as 09:04:14

Sr. Fornecedor, tendo em vista a distdncia da sua sede em relagio a sede do CRCES, a caracteristica
do objeto que depende de execucio de forma presencial e a impossibilidade de subcontratacio na
execugio, conforme previsto no Aviso e anexos, convocaremos a apresentagio de anexo para que
seja a apresentado como sera realizada a execu¢io do objeto e a exequibilidade da proposta
apresentada.

Sistema para o
participante
48.417.169/0001-78

11/02/2026 as 09:05:40

St. Fornecedor RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 48.417.169/0001-78, vocé
foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 11:06:00 do dia
11/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a forma de
execugdo do objeto e a comprovacio da exequibilidade da proposta, sob pena de desclassificacio,
tendo em vista os motivos detalhados no chat..

Pelo participante
48.417.169/0001-78

11/02/2026 as 10:35:23

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 10:35:23 de 11/02/2026. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 48.417.169/0001-
78.

Sistema para o
participante
35.763.859/0001-37

11/02/2026 as 13:09:25

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS
ajustada ao seu ltimo lance. Por favor, utilize a opcdo de enviar anexo do sistema e siga 0 modelo
especificado no item 10 do Termo de Referéncia. Esteja atento aos valores maximos admitidos,
unitarios e total, previstos no referido item.

Sistema para o
participante
35.763.859/0001-37

11/02/2026 as 13:09:53

Sr. Fornecedor PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 35.763.859/0001-37, vocé foi convocado para enviar anexos para o item
1. Prazo para encerrar o envio: 15:10:00 do dia 11/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito
que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS ajustada ao seu tltimo lance.
Por favor, utilize a op¢do de enviar anexo do sistema e siga 0 modelo do item 10 do TR. Esteja
atento aos valores maximos admitidos, unitarios e total, previstos no referido item..

Pelo participante
35.763.859/0001-37

11/02/2026 as 13:54:38

O item 1 teve a convocacio para envio de anexos encerrada as 13:54:38 de 11/02/2026. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 35.763.859/0001-37.

Sistema para o
participante
35.763.859/0001-37

12/02/2026 as 09:13:38

Sr. Fornecedor, tendo em vista que pela proposta anexada sua sede esta localizada no municipio de
Vila Velha/ES e considerando a letra i do item 5.1.3.4.8. do Termo de Referéncia - Anexo do Aviso
de Contratagio Direta, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, comprove o atendimento ao
referido requisito.

Sistema para o
participante
35.763.859/0001-37

12/02/2026 as 09:14:16

Sr. Fornecedor PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 35.763.859/0001-37, vocé foi convocado para enviar anexos para o item
1. Prazo para encerrar o envio: 11:15:00 do dia 12/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, tendo em
vista que pela proposta anexada sua sede estd localizada no municipio de Vila Velha/ES e
considerando a letra i do item 5.1.3.4.8. do Termo de Referéncia - Anexo do Aviso de Contratagio
Direta, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, comprove atendimento a este requisito..

Pelo participante
35.763.859/0001-37

12/02/2026 as 10:01:14

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 10:01:14 de 12/02/2026. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 35.763.859/0001-37.

12/02/2026 17:11
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UASG 383506 DISPENSA 4/2026
Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema 12/02/2026 35 15:21:37 (R)eiéerrérilclijoi anulado pelo comprador. Motivo: Necessidade de revisao dos requisitos do Termo de

Eventos do Item 1

Data/Hora

Descrigio

05/02/2026 as 14:00:19

Item com etapa aberta encerrada.

05/02/2026 as 14:00:19

Item encerrado para lances.

05/02/2026 as 14:07:13

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 16:08:00 do dia 05/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A
PROPOSTA DE PRECOS ajustada ao seu tultimo lance. Por favor, utilize a op¢do de enviar anexo do sistema e siga o
modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores maximos admitidos, unitarios e total, previstos no referido item..

05/02/2026 as 15:07:01

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 finalizou o envio de anexo.

06/02/2026 as 10:12:16

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 12:13:00 do dia 06/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
forma de execucio do objeto e a comprovacio da exequibilidade da proposta, sob pena de desclassificacio, tendo em vista os
motivos detalhados no chat..

06/02/2026 as 11:06:28

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 finalizou o envio de anexo.

06/02/2026 as 15:06:02

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 teve a proposta desclassificada, melhor lance: R$
8.400,0000. Motivo: Considerando os itens 4.1.4 do TR e 4 da minuta de contrato e a declaracio apresentada pela empresa, a
proposta da SETTEC ENGENHARIA LTDA sera desclassificada. .

06/02/2026 as 15:07:52

Fornecedor ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 51.733.761/0001-93 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 17:08:00 do dia 06/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS ajustada ao seu tltimo lance. Por favor, utilize a op¢io de enviar anexo do sistema
e siga 0 modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores maximos admitidos, unitarios e total, previstos no referido
item...

09/02/2026 as 09:05:03

Fornecedor ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 51.733.761/0001-93 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 11:05:00 do dia 09/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a forma de execu¢io do objeto e a comprovacio da exequibilidade da proposta, sob pena de desclassificacao,
tendo em vista os motivos detalhados no chat..

10/02/2026 as 14:25:42

Fornecedor ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 51.733.761/0001-93 teve a proposta desclassificada, melhor
lance: R$ 8.500,0000. Motivo: Considerando as informacdes apresentadas pela empresa ETM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA e os critérios definidos no Termo de Referéncia - anexo do Aviso de Contrata¢do, em especial item 4.1.4,
a proposta serd desclassificada..

10/02/2026 as 14:28:10

Fornecedor RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 48.417.169/0001-78 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 16:29:00 do dia 10/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS ajustada ao seu tltimo lance. Por favor, utilize a op¢io de enviar anexo do sistema
e siga o modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores maximos admitidos, unitarios e total, previstos no referido
item..

10/02/2026 as 15:13:35

Fornecedor RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 48.417.169/0001-78 finalizou o envio de anexo.

11/02/2026 as 09:05:40

Fornecedor RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 48.417.169/0001-78 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 11:06:00 do dia 11/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a forma de execu¢io do objeto e a comprovagio da exequibilidade da proposta, sob pena de desclassificacio,
tendo em vista os motivos detalhados no chat..

11/02/2026 as 10:35:23

Fornecedor RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 48.417.169/0001-78 finalizou o envio de anexo.

11/02/2026 as 13:06:37

Fornecedor RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 48.417.169/0001-78 teve a proposta desclassificada,
melhor lance: R$ 10.522,0000. Motivo: Considerando a documentagio apresentada pela empresa RESULT SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA e ap6s anilise, identificado o nio atendimento aos requisitos do Aviso de Contratagdo e anexos, em
especial ao item 4.1.4 do TR, a proposta sera desclassificada. .

12/02/2026 17:11
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Data/Hora

DISPENSA 4/2026

Descrigio

11/02/2026 as 13:09:53

Fornecedor PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
35.763.859/0001-37 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 15:10:00 do dia 11/02/2026. Justificativa:
Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS ajustada ao seu Gltimo lance. Por
favor, utilize a opcdo de enviar anexo do sistema e siga o modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores miximos
admitidos, unitarios e total, previstos no referido item..

11/02/2026 as 13:54:38

Fornecedor PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
35.763.859/0001-37 finalizou o envio de anexo.

12/02/2026 as 09:14:16

Fornecedor PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
35.763.859/0001-37 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 11:15:00 do dia 12/02/2026. Justificativa:
Sr. Fornecedor, tendo em vista que pela proposta anexada sua sede estid localizada no municipio de Vila Velha/ES e
considerando a letra i do item 5.1.3.4.8. do Termo de Referéncia - Anexo do Aviso de Contratagio Direta, solicito que, no
prazo de 2 (duas) horas, comprove atendimento a este requisito..

12/02/2026 as 10:01:14

Fornecedor PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
35.763.859/0001-37 finalizou o envio de anexo.

12/02/2026 as 15:14:51

Fornecedor PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
35.763.859/0001-37 teve a proposta desclassificada, melhor lance: R$ 10.532,0000. Motivo: Dessa forma, por ndo atender aos
requisitos do Aviso de Contratagio e anexos, a proposta da empresa PRSD- CLINICA, ENGENHARIA, SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA sera desclassificada..

12/02/2026 as 15:21:37

Item anulado. Descrigdo: Necessidade de revisao dos requisitos do Termo de Referéncia..

12/02/2026 as 17:10:59

Item homologado.

12/02/2026 17:11
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

A Coordenacao do Setor Operacional
Sra. Vanessa Marques

Tendo em vista a anulacao da Dispensa Eletrénica n® 04/2026, realizada no sistema
COMPRAS, conforme relatério detalhado anexado a este Processo, despacho os autos

para a Coordenacao do Setor Operacional para revisao dos requisitos do Termo de
Referéncia.

-
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A
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Amylene Shneider Gongalves Delunardo, Assistente, em
12/02/2026, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

H! acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1235941 e o
bm c6digo CRC 49F78C58.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1235941
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratacdao de empresa sob demanda especializada na prestagao de servigos técnicos na drea
de Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar,
coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional
de Contabilidade do Espirito Santo.

ITEM DESCRICAO QTD ESTIMADA
ANUAL

1. Atualizagao do PCMSO 01

1.1. Exames Clinicos — ASO (Admissional;
Periddico; de retorno ao trabalho; 40
mudanca de trabalho e demissional).

1.2. Avaliacdo Clinica 06

1.3. Audiometria 01

1.4. Palestra Anual sobre seguranga no 01
trabalho

2. Atualizacdo do PGR 01

2.1. Avaliacdo de lluminacdo (ilimitado) 01

2.2. MedicGes de Ruido 02

3. Atualizagao do LTCAT — Laudo técnico das 01
condicdes ambientais de trabalho

4, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario 06




5. Laudo de Avalia¢cdo Ergonémica 01

6. Treinamento para formacdo da Comissao 01
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

7. Gestdo SST — Salde e Seguranca do 60
Trabalho no eSocial

TOTAL GERAL

1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 12 meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O presente servigo é enquadrado como continuado tendo em vista as especificagdes constantes
em Estudo Técnico Preliminar;

1.5 O detalhamento necessario quanto ao periodo de vigéncia constard em instrumento contratual.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em Engenharia de
Seguranc¢a do Trabalho, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional para prestacdo de servicos
sob demanda, de forma continua, visando assegurar a conformidade do CRCES com a legislacdo
trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude no trabalho.

A empresa contratada serd responsavel pela execucdo, atualizacdo, gerenciamento e entrega de
todos os programas, laudos, exames e documentos previstos nas Normas Regulamentadoras
aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a:

* Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR-1 e NR-9);

¢ Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO - NR-7);

e Prontuarios clinicos individuais dos servidores;

e Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

¢ Audiometrias e demais exames ocupacionais previstos.
A solucdo contempla, ainda, o acompanhamento técnico periddico para monitoramento dos riscos,
realizacdo de avaliagcGes ambientais, emissdo de pareceres técnicos, orientacbes para adequacdes

ergondmicas (NR-17) e atendimento as demandas da Autarquia perante 6rgdos fiscalizadores,
qguando necessario.

Manutencgao, Suporte e Assisténcia Técnica

Como se trata de servigo de natureza técnica especializada, cabera a contratada:

e Realizar manutengdo atualizada dos programas e laudos, conforme exigéncias legais,




alteracdes normativas e mudancas estruturais no ambiente organizacional;

e Garantir suporte técnico continuo para esclarecimento de duvidas, ajustes e intervencdes
necessarias;

e Disponibilizar equipe de profissionais habilitados (médico do trabalho, engenheiro de
seguranca, técnicos, fonoaudidlogo etc.), conforme demanda;

e Assegurar o sigilo e a integridade das informag¢6es médicas e ocupacionais dos servidores;

e Atender aos prazos estabelecidos para entrega de documentos, realizacdo de exames e
emissdo de ASOs;

e Dar assisténcia técnica sempre que houver necessidade de revisdes, auditorias internas,
processos fiscalizatérios ou atualizacdes decorrentes de mudancas legais.

A solugao, portanto, abrange todo o ciclo de gestao da saude e seguranga do trabalho do CRCES,
garantindo continuidade, conformidade normativa e atendimento eficiente as demandas
institucionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.1 Sustentabilidade

4.1.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.2. Garantia da contratacdo

4.1.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n?®
14.133, de 2021, tendo em vista que o pagamento pelos servicos somente serd realizado apds a
referida prestacdo e atesto pelo fiscal de contrato. Além disso, em caso de problema que se
apresente posteriormente, o CRCES podera instaurar procedimento administrativo sancionador com
base na legislacdo vigente.

4.1.3. Vistoria

4.1.3.1. A vistoria prévia ndo se faz necessaria, considerando que o objeto do contrato consiste em
servicos comuns de medicina do trabalho, devidamente padronizados e regulamentados pelos
orgaos competentes.

A verificacdo da conformidade sera realizada no ato do recebimento dos servicos, mediante
conferéncia das especificagdes técnicas e prazos.

4.1.4 Subcontratacdo
4.1.4.1. E expressamente vedada a subcontratacdo total do objeto.

4.1.4.2. Serad admitida a subcontratacdo de clinica especializada exclusivamente para a realizacdo
dos exames ocupacionais (ASO) previstos no objeto do contrato, desde que previamente
formalizada pela contratada, mediante apresentacdao do respectivo instrumento de subcontratacdao
no ato da assinatura do Contrato. Na mesma oportunidade, a clinica subcontratada deverd
comprovar a regularidade de seu funcionamento, por meio da apresentagao de todos os registros,
alvaras e licencas exigidos pela legislagdo vigente, bem como estar sediada no Municipio de
Vitoria/ES.

4.1.4.3. A subcontratagdo ndao exclui nem atenua a responsabilidade da contratada, que




permanecera integralmente responsavel, de forma solidaria e irrestrita, perante o CRCES, pela
perfeita execucdo dos servicos, pelo cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, legais e
regulamentares, bem como por quaisquer danos, prejuizos ou irregularidades decorrentes da
atuacdo da subcontratada.

4.1.4.4. E vedada a subcontratada a emissdo de nota fiscal, fatura ou qualquer documento de
cobranca diretamente em face do CRCES, devendo todo o faturamento decorrente da execucdo
contratual ser realizado exclusivamente pela contratada, que mantera relagdo juridica Unica e direta
com o CRCES.

4.1.4.5. A subcontratacdo ndo estabelece qualquer vinculo juridico, trabalhista, previdenciario, fiscal
ou de qualquer outra natureza entre o CRCES e a subcontratada ou seus empregados, prepostos ou
colaboradores, permanecendo tais vinculos sob exclusiva responsabilidade da contratada, que
respondera integralmente por eventuais encargos, obrigacdes ou passivos decorrentes.

4.1.4.6. Caso o atendimento prestado pela clinica subcontratada seja considerado insatisfatdrio, o
CRCES podera solicitar a contratada a sua substituicdo, mediante apresentacdo da devida motivacao
e justificativa.

4.1.4.7. A eventual substituicdo da clinica por iniciativa da contratada somente podera ocorrer
mediante prévia e expressa aprovacdo do CRCES, observados os mesmos requisitos estabelecidos
para a subcontratacdo originalmente aprovada.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1 A execugao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: 5 (cinco) dias da emissdao da ordem de servico;

5.1.2. Os servigos serao prestados sob demanda, consistindoa elabora¢do/atualizacdo dos Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) / Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Avaliacdo ergondémica, Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), Promocdao de Palestras Preventivas e Educativas para o bem
estar e desenvolvimento dos funcionarios da contratante, Gestdo SST - Saude e Seguranca do
Trabalho no eSocial e todos os procedimentos e obrigacbes relacionadas a saude e seguranca do
trabalho dos funcionarios do CRCES.

5.1.3. A solicita¢dao dos servigos sera realizada por escrito a CONTRATADA, mediante emissdao de
Ordem de Servico.

5.1.3.1 A Ordem de Servico serd encaminhada por e-mail a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, podendo, quando necessario, ser reiterada ou complementada
por outros meios de comunicagao oficiais, como WhatsApp ou telefone, de segunda a sexta-feira.

5.1.3.2 Os servicos deverdao atender aos padrdes de qualidade profissional exigidos pelo CRCES,
observando-se o momento adequado de execuc¢do e os requisitos técnicos definidos pelo setor
demandante.

5.1.3.3. A contratada devera cumprir fielmente as especificacdes exigidas, sendo recusado item que
estiver com alguma caracteristica diferente das especificagdes contidas neste termo;

5.1.3.4. A empresa contratada, para a prestacdo dos Servicos Especializados de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar os
seguintes servicos de acordo com as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE):

5.1.3.4.1. PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONALta, dentre
outras ac¢des, dos exames médicos ocupacionais, tais como: admissional, periddico, demissional,
retorno ao trabalho e mudanga de fungao.

Por meio deste, é possivel controlar e promover a salde de seus empregados, conforme estabelece




a NR-7 (Norma Regulamentadora) do Ministério do Trabalho e Emprego. A empresa contratada
devera:

Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCES para fins de coleta de dados que deverdao compor a
atualizacdo do PCMSO.

Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao
Trabalho e Mudanca de Func¢do com emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sempre que
solicitado pelo CRCES.

Realizar os exames médicos periédicos nas dependéncias do CRCES sempre que a quantidade for
acima de 20 funcionarios, mediante negociacdo de datas entre as partes para a devida prestacdo do
servigo.

Atualizacdo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da NR-7.

Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos orgdos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

Indicar a realizacdo de exames complementares exigidos pela NR-7.

Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguran¢a do trabalho referente as
exigéncias legais e providéncias a serem tomadas.

Do detalhamento dos servigos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que o candidato a emprego
no CRCES assuma suas atividades e compreende: Histoéria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e
Exames complementares, caso seja necessario.

b) O exame médico periddico sera realizado, obrigatoriamente, em todos os funcionarios do CRCES
e compreende: Histéria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares, caso
seja necessario.

Os exames médicos periédicos obedecerdo aos intervalos descriminados:

Para os funciondrios com faixa etaria acima de 45 (quarenta e cinco) anos, os exames deverao ser
anuais, ou a critério do médico coordenador ou encarregado;

Para os funciondrios cujas idades se situem entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos, os
exames deverdo ser a cada 2 (dois) anos, ou a critério do médico coordenador ou encarregado.

c) Exame de retorno ao trabalho: Sdo aqueles realizados no primeiro dia util da volta ao trabalho de
funciondrios ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico
coordenador, por motivo de doenca, acidente, de natureza ocupacional ou ndo. Para a realizagdo do
exame de retorno ao trabalho sera considerada principalmente a avaliacdo clinica, voltada para a
patologia que motivou o afastamento do trabalho. Caso o médico coordenador ou encarregado
constate que o funciondrio ndo apresente condicdes de retornar ao trabalho, este ser3,
imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio.

d) Exame de mudanca de funcdo: A mudanca de funcdo é toda e qualquer alteracdo de atividade,
posto de trabalho ou de setor que implique na exposicao do funciondrio a risco diferente daquele a
gue estava exposto antes da mudanca. O exame de mudanca de funcdo serd obrigatoriamente
realizado antes da data de mudanga. Para que seja concretizada a mudanga de fung¢do, o funcionadrio
deverd ser submetido aos exames complementares compativeis com o novo risco ao qual estard
exposto na nova funcdo. Caso ndo haja alteracdo no risco, serd submetido apenas ao exame clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a data da rescisdo
contratual e compreende: Histdrico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares necessarios para avaliar danos provocados por agentes ndo constantes deste
Anexo, conforme risco a que o funciondrio foi exposto durante sua permanéncia no CRCES. Se
durante a realizacdo do exame médico demissional o funciondrio for considerado inapto para a
funcdo que vem exercendo, o médico encarregado devera comunicar para as providéncias que se




fizerem necessadrias. Se a condicdo de inapto for relacionada a doenca ocupacional ou a acidente de
trabalho, devera ser feita emissdo de Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT).

f) Avaliagdo Clinica — A avaliagdo clinica serd realizada em caso de acidentes de trabalho, com
emissdo de parecer acerca da saude do funcionario e demais casos a critério da Administracao.

g) Exames Complementares - Exames complementares de audiometria e demais exames a critério
do médico do trabalho, bem como os exigidos pela Norma regulamentadora NR-7.

5.1.3.4.2. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCQfve ser desenvolvido nas
dependéncias do CRCES visando preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. O
programa é regulamentado pela legislacdo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da
Portaria 3214/78 e apoiada pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do
Trabalho. A empresa contratada deverd atualizar o PGR mediante as seguintes atividades:

Visita técnica na sede do CRCES para analise, identificacdo e monitoramento dos riscos no ambiente
de trabalho;

Renovar o Documento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, atendendo a IN 20/2007 do
INSS que subsidia o preenchimento do PPP pelo CRCES.

Assumir Responsabilidade Técnica pelo PGR, aprovadas pelos érgaos fiscalizadores (DRT, Secretaria
de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

Avaliar a¢Oes anuais realizadas por meio do PGR.
Medicao dos agentes de riscos ambientais.

5.1.3.4.3. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHRve ser
elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os agentes de riscos que
possam existir no ambiente de trabalho do CRCES, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergonomicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial. Prevé o
controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificacbes de métodos e
processos de trabalho, construcdes e reformas. Caberd a CONTRATADA fornecer como agdes de
LTCAT os seguintes servigos:

Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e
equipamentos utilizados;

Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medicbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como analises laboratoriais;

Qualifica¢do da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento
e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial (INSS).

5.1.3.4.4. LAUDO OU ANALISE ERGONOMICA é um documento que mostra os riscos ERGONOMICOS
do objeto, do posto ou do profissional. A empresa contratada devera emitir o laudo ou andlise
ergondmica conforme a seguir:

Identificar os riscos ergonO6micos, bem como recomendar as intervencdes e ou adaptacdes
necessarias, seja no ambiente de trabalho do CRCEES, mobilidario, maquinas, equipamentos e
ferramentas, ou nos processos de trabalho, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente, além de preservar a saude do trabalhador e em especial
prevenir o acometimento das LER/DORT (Lesdes por Esforcos Repetitivos/Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

5.1.3.4.5. CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENT&S como objetivo a
prevencdo dos acidentes e das doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promoc¢do da saude do trabalhador. A
contratada devera ministrar curso para os funcionarios do CRCES que serd ministrado por Técnicos
de Seguranca devidamente capacitados. A carga hordria serd de 20 (vinte) horas, devendo ser




realizado nas dependéncias do CRCES, para funciondrios indicados pela contratante conforme
conteudo programatico minimo a seguir:

CIPA: Organizacdo e atribuices;

NocGes sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria, relativas a seguranca e saude do trabalhador:
NR 5, NR6,NR7,NR9 e Lei 8213/91;

Principios gerais de higiene do trabalho;

Estudo do ambiente de trabalho, das condicdes de trabalho e dos riscos ambientais;
Medidas de controle de riscos;

NocGes sobre acidentes e doencas do trabalho: Causas e prevencado;

EPI — Equipamento de Protecdo Individual: Tipos, indicacdo de uso e exigéncia legal;
Prevencdo e combate a incéndio: Classes de incéndios, tipos de extintores e forma de uso;
Investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

Inspecao de Segurancga: Tipos e relatdrios de Inspecao;

Nog¢des gerais de prevencao a AIDS e nogdes gerais de Primeiros Socorros.

5.1.3.4.6. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - documento histérico laboral pessoal,
com propdsitos previdencidrios para informagdes relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de
riscos, para orientar programa de reabilitacao profissional, requerimento de beneficio acidentario e
de aposentadoria especial, conforme determina a legislagao previdenciaria.

Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢des do PPP os seguintes servigos:

Comprovar condi¢des para que os trabalhadores do CRCES possam requerer beneficios da
Previdéncia Social, especialmente o que se refere a aposentaria especial.

Fornecer para o trabalhador prova produzida pelo empregador relativo as condi¢des que o trabalho
é realizado na empresa.

Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condicdo nociva no trabalho que garanta ao
trabalhador o direito a aposentadoria especial.

Prover o CRCES de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar
as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a entidade
evite ac¢oes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

Possibilitar aos administradores publicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a informacdes
verdadeiras como fonte de estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia epidemiolégica a salude
do trabalhador e definir medidas de seguranca em esfera coletiva no CRCES.

O PPP devera ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS ou autoridade competente,
em via Unica e sem necessidade de recibo.

5.1.3.4.7. PALESTRAS

Promocdao de Palestras Preventivas e educativas para o bem-estar e desenvolvimento dos
empregados da contratante, em numero estimado de 01 (uma) palestra/ano, com carga horaria
minima de 1 (uma) hora, com os temas ligados a Saude do Trabalhador e Seguranca e Medicina do
Trabalho, sendo o tema a ser definido pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto
de folha de frequéncia.

A palestra devera ser realizada na sede do CRCES;
5.1.3.4.8. E-SOCIAL

Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do eSocial, responsabilizando-se por eventuais equivocos e atrasos
de envio a partir da contratagao.




- O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato de acordo com as
normativas do eSocial.

- A CONTRATADA serd responsavel pelo envio dos eventos de saude e seguranca ao eSocial quando
do periodo solicitado pelo CRCES. Os servicos serdo de acordo com as descricbes seguintes,
respeitando os prazos legais determinados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e as exigéncias
do eSocial:

a) Evento S-2240 — CondicGes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos:

A CONTRATADA sera responsdvel pela carga inicial das informacdes das condicGes ambientais de
trabalho, indicando as condi¢cOes de prestacdo de servicos pelo trabalhador, bem como para
informar a exposicdo a agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 —
Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

b) Evento S-2210 - CONTRATADA serad responsavel pelo envio das informacbes referente a
comunicac¢do de acidente de trabalho (CAT);

c) Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador — ASO:

d)A CONTRATADA sera responsavel pelo envio das informacdes referente aos exames admissional,
demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudan¢a de fun¢do ou de mudanga de risco
ocupacional e dos exames complementares relativos ao monitoramento da saude do trabalhador
conforme o disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs), sobretudo na NR-07 (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO) e presentes no Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) do empregado.

e) O envio sera por demanda, pois ndo serdo necessariamente realizados exames todos os meses.

Quantidade de funcionarios em 30/11/2025: 27 funcionarios, conforme cargos e quantitativos
detalhado.

Cargo Quantidade
de
funcionarios

Advogado 01

Assessor de Comunicacao 01

Assessor de Planejamento e Contratacdes 01

Assistente Administrativo 12

Assistente Técnico — Contador e Administrador 03

Auxiliar Operacional 01

Coordenador de Setor 02

Diretor Executivo 01

Fiscal Contador 03

Operador de Sistemas 02

TOTAL 27




f) Os exames para emissao dos ASOs poderdo ser realizados na sede do CRCES ou nas dependéncias
da contratada, mediante acordo entre as partes.

g) Trata-se de contratacdo de servico comum, com mdo de obra sem dedicacdo exclusiva e
fornecimento do material necessario, sob regime de empreitada por preco global.

h)A empresa a ser contratada devera:

- Dispor de local para atendimento e realiza¢cdo dos servicos descritos;

- Estar apta ao atendimento de todas as demandas oriundas do e-social;
- Estar capacitada a oferecer o servico de forma ininterrupta;

- Responder por todos os encargos tributarios, sociais e previdencidrios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servicos prestados.

i) A empresa devera ter unidade para a prestacdo dos servicos na cidade de Vitéria - ES, proximo a
sede do Conselho Regional de Contabilidade do ES, na Rua Amélia da Cunha Ornelas, n2 30, Bento
Ferreira — Vitdria/ES, uma vez que ndo é possivel exigir que os funcionarios se desloquem para
outros municipios para a realizacdo dos exames obrigatérios.

5.1.4 Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar, as suas expensas, todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades suficientes e com
qualidade compativel com as exigéncias técnicas, responsabilizando-se por sua manutencao,
reposicao e substituicdo sempre que necessario.

5.1.5 Especifica¢dao da garantia do servico ( art. 40, §19, inciso lll, da Lei n2 14.133, de 2021 )

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.1.6 Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O CRCES poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato, o CRCES podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.




6.6 Preposto

6.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7 Fiscalizagao

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.3. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, 1);

6.7.4. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagcdes
para a corre¢ao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, 1ll);

6.7.5. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.7.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdao ou a prorrogacao contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.8. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢ao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23,1 e ll, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.7.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.8 Gestor do Contrato

6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracio.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de




2022, art. 21, I1).

6.8.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.8.4. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢Oes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.8.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o relatério/checklist para atesto de notas fiscais para
afericdo da qualidade da prestagao do servico.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou n3o executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢dao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2. A utilizacdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

7.1.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard a avaliagdo do objeto,
a qual serd realizada por meio de instrumento de verificacdo de conformidade, observadas as
especificacOes técnicas previstas neste Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.1.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246
de 2022).

7.1.5. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.1.6. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo




detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias. (Art. 22 e 23, X, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.1.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.1.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.1.10. A fiscalizag¢do ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.1.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.1.12. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.1.13. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em rela¢do a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.1.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais, no cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execug¢dao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art.
21, VI, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.1.14.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

7.1.14.3. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.1.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.1.17. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.




Liquidagao

7.1.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de cinco dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.1.19. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.1.20. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.1.20.1. o prazo de validade;

7.1.20.2. a data da emissao;

7.1.20.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.1.20.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.1.20.5. o valor a pagar; e

7.1.20.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.1.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovac¢do da regulariza¢do da situagdo, sem Onus a
contratante;

7.1.22. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.1.23. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagao
em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.1.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.1.25. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos érgdaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.1.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.1.27. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.1.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao




da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n? 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.1.29. O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de chave pix indicada pelo
fornecedor, desde que a conta para pagamento esteja em nome da empresa contratada, ou através
de boleto/fatura emitido por este.

7.1.29.1. Na impossibilidade de pagamento via chave pix ou boleto/fatura, o valor podera ser
transferido para conta bancaria, desde que a mesma esteja em nome da empresa contratada.

7.1.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.1.31. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.1.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdao de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selec¢do e critério de julgamento da proposta.

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

Regime de execuc¢ao

8.1.2. O regime de execucdo do objeto serd empreitada por preco (unitario).
Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.1.3. Habilitagdo juridica

8.1.3.1. Empresario individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.3.2. Microempreendedor Individual - MEL Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.1.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.1.3.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.1.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.1.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no




Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.1.3.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.1.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.1.4. Habilitac¢ao fiscal, social e trabalhista

8.1.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.1.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.1.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.1.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.1.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.1.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.1.5. Qualificagdo Economico-Financeira

8.1.5.1. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.1.6. Qualificagdao Técnica

8.1.6.1. Comprovacao de registro ou inscricdo, dentro do prazo de validade, no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), bem como do
registro dos profissionais indicados nos respectivos conselhos de classe (Médico do Trabalho — CRM
e Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA).

8.1.6.2. Comprovagao de aptiddo para o fornecimento de bens ou servicos compativeis com o
objeto desta contratacdo, mediante a apresentacdo de certidGes ou atestados de capacidade
técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.1.6.2.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:




8.1.6.3. Prestacdo de servicos técnicos na drea de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

8.1.6.4. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatodrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.1.6.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.1.6.6. O fornecedor disponibilizard todas as informacGes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

8.1.6.7. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

8.1.6.7.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de
gue estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49,
inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

8.1.6.7.2. A declaragdo de regularidade de situa¢do do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.1.6.7.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
execugdo contratual;

8.1.6.7.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

8.1.6.7.5. A comprovacgao de integra¢do das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato; e

8.1.6.7.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacgdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convoca¢do das trés ultimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

8.1.6.7.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

8.1.6.7.8. Modelo de gestdo operacional, conforme art. 10, § 12, da IN SEGES/ME n2 05/2017.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratacdo ¢é de RS R$14.495,26 (quatorze mil quatrocentos e noventa e
cinco reais e vinte e seis centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela abaixo.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do CRCES.

A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

- PROJETO N2 5004 - 6.3.1.3.02.01.010 — Servicos de Medicina do Trabalho

ITEM 01 — CATSER 9059




~ QTD ESTIMADA VALOR VALOR
LB eSS ANUAL UNITARIO TOTAL

Atualizacdo do

1. PCMSO 01 R$526,46 RS 526,46
Exames Clinicos -
ASO (Admissional;
Peridédico; de

1.1. retorno ao
trabalho; mudanca 40 R$43,10 RS 1.724,00
de trabalho e
demissional).

1.2. Avaliacdo Clinica 06 R$114,66 RS 688,00

1.3. Audiometria 01 RS 37,43 RS 37,43
Palestra Anual

1.4. sobre seguranca no 01 RS 308,45 RS 308,45
trabalho

2. Atualizacdo do PGR 01 RS 793,52 RS 793,52
Avaliacdo de

2.1. lluminacdo 01 RS 490,00 RS 490,00
(ilimitado)

2.2. Medicbes de Ruido 02 RS 140,44 RS 280,88
Atualizacao do
LTCAT - Llaudo

3. tecnico das 01 | R$817,23 RS 817,23
condigdes
ambientais de
trabalho
PPP - Perfil

4, Profissiografico 06 RS 467,09 RS 2.802,54
Previdenciario

5. Laudo de Avaliagao 01 | R$1.519,76 | R$1.519,76
Ergonbémica
Treinamento para
formacdo da

6. Comissdo Interna 01 RS 396,99 RS 396,99
de Prevencdo de
Acidentes (CIPA)
Gestdo SST — Saude

7. e Seguranga do 60 RS 68,50 RS 4.110,00

Trabalho no eSocial




RS

Total 14.49526

Vitdria/ES, 26 de janeiro de 2025.

Identificacdo e assinatura do requisitante
Vanessa Rangel Marques

Coordenadora Operacioanal

Aprovo o Termo de Referéncia.

Encaminhe-se para as providéncias necessarias para a selecdo do fornecedor, cumprindo as demais
etapas legais para a contratacdo publica.

Contador Walterleno Maifrede Noronha

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
19/02/2026, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
ass Il‘lill ur &
eletromca

Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 19/02/2026,
as 13:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrdnica
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CRCES

DAL FEGATRAL D COMTALICADT
O T AT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Contrato DE [DIGITE AQUI O OBJETO] QUE
CELEBRAM ENTRE SI' A CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO E A
[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA].

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRCES, Autarquia Federal de Regime
Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.2 28.163.343/0001-96, com sede a Rua Amélia da Cunha Ornelas, n?
30, Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pelo seu Presidente, o Contador
WALTERLENO MAIFREDE NORONHA, nomeado pela Ata n? 1.664, de 02 de janeiro de 2024, doravante

denominado CONTRATANTE, e 0(3) .cccevrrrrreeeeeiieeeeennnnn. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o ne®
............................ , sediado(a) Na .eeeeeeeiieeeeieeee, @M ... dOravante  designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) PoOr ....cccccceeeeeeeeeeeeeeeieennnns (nome e funcdo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n? 9079618110000798.000089/2025-43 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa de LICITACAO n. xx/202X, mediante as cldusulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é contratacdo de empresa sob demanda especializada na
prestacdo de servicos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a
elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagcdes pertinentes, para o
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

ITEM 01 — CATSER 9059

QTD ESTIMADA VALOR VALOR

SUBITEM DESCRICAO ANUAL UNITARIO TOTAL

1. Atualizacdo do PCMSO 01




Exames Clinicos — ASO
(Admissional;
Periédico; de retorno

e trabalho; mudanga 40
de trabalho e
demissional).
1.2. Avaliacdo Clinica 06
1.3. Audiometria 01

1.4, Palestra Anual sobre 01
seguranca no trabalho

2. Atualizagao do PGR 01

Avaliacdo de

2.1. lluminacao (ilimitado)

01

2.2, MedicGes de Ruido 02

Atualizacdao do LTCAT -
Laudo técnico das
condigbes ambientais
de trabalho

PPP - Perfil
4. Profissiografico 06
Previdencidrio

Laudo de Avaliacao

. 01
Ergondmica

Treinamento para
formacdo da Comissao
Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA)

01

Gestdo SST — Saude e
7. Seguranga do Trabalho 60
no eSocial

Total

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Aviso de Contratacao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,




prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacbes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.5. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢ées de
declara¢do de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execu¢dao, assim como os prazos e
condicbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. E permitida a subcontratacdo parcial nos termos previstos no Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor estimado da contratacdo é de RS .......... (.....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, uma vez que a execucdo do objeto ocorrerd por demanda,
de modo que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo exclusivamente dos quantitativos
efetivamente executados e devidamente atestados, ndo gerando a Administracdo obrigacdo de
contratagao do valor total estimado.

6. CLAUSULA SEXTA — CRITERIOS DE PAGAMENTO E MEDIGAO (art. 92, Ve VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2 No caso de atraso de pagamento(s) pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente pelo indice IPCA - [ndice de Precos ao Consumidor Amplo, bem como
incidirdo juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, aplicando-se a férmula constante
em item 5 do Anexo Xl da Instrugcdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017.



7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 25/11/2025.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA - indice de Precos ao
Consumidor Amplo (acumulado nos ultimos 12 meses desde a apresentacdo da proposta),
exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela udltima variacgdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso oindice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdao em
vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo,
forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o Setor Juridico do CRCES para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigac¢des pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a



terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, bem
como de repactuacdo de precos, feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13. Comunicar ao Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. Demais obrigacdes descritas no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior ( art.
137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execug¢dao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990 ), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacgdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do

contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021 ;

9.6. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, bem
como aos documentos relativos a execucao do objeto.

9.7. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.8. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas
na execucdo do objeto.

9.9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacdo;

9.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.



124,11, d, da Lein® 14.133, de 2021;

9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.16. Demais obrigacdes descritas no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagbes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO ( art. 92, XIl)

11.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS ( art. 92, XIV)

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancdes:

12.3 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

12.4 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

12.5 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

12.6 Multa:

12.6.1 Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias[A1] [A2] ,
observados os limites previstos no §32 do art. 156.

12.6.2 Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposi¢ao da garantia;[A3]

12.6.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

12.6.4 Compensatdria, para as infragdes descritas acima nas alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos
por cento) a[A4] 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

12.6.5 Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “ ¢”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

12.6.6 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “ b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

12.6.7 Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infragao descrita acima na alinea “d”,
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

12.6.8 Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “ a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacdo.

12.6.9 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

12.6.10 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.



12.6.11 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.6.12 Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.6.13 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.6.14 A aplicacdo das sanc¢Oes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6.15 Para a garantia da ampla defesa e contraditodrio, as notificacdes serao enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

12.6.16 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicag¢Oes a eles comprovadamente enviadas.

12.6.17 Na aplicacao das sangdes serao considerados os elementos previstos no §12 do art. 156.

12.6.18 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n2 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.6.19 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12.6.20 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.6.21 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

12.6.22 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, n3do inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL ( art. 92, XIX)

13.1. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.



13.1.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.2. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

13.2.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.1.2. Relag¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.1.3. Indeniza¢Ges e multas.

13.3. A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econ6mico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA ( art. 92, VIiI)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do CRCES, na dotacdo abaixo discriminada:

- 6.3.1.3.02.01.010 — Servicos de Medicina do Trabalho

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS ( art. 92, I11)

15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As altera¢des contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021 .

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n.
12.527,de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria — Secao Judicidria do Espirito Santo para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliacdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.



Vitodria, de de 202X.

PRESIDENTE CRCES

CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
19/02/2026, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1239407 e o
codigo CRC 8D90B962.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1239407



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

A Agente de Contratacdo

Prezada Sra. Amylene Delunardo,

Em atendimento ao despacho exarado nos autos, informo que as revisGes solicitadas no Termo de

Referéncia foram devidamente realizadas, bem como procedida a correspondente adequag¢ao na minuta
de contrato.

Dessa forma, encaminhamos o presente processo para o devido prosseguimento, com a adog¢do das
providéncias cabiveis.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
19/02/2026, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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. ..1_ '[‘- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

P hitps://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

'E'-l-ﬂ";-. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1240166 e o
= codigo CRC 6680A9EE.
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Referéncia: Processo n® 9079618110000798.000089/2025-43 SEI' n2 1240166
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620Telefone: (27) 3232-1600 -
www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

Processo n.2 9079618110000798.000089/2025-43

Aviso de

CONTRATACAO DIRETA

10/2026

CONTRATANTE (UASG)
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo - 383506

OBJETO

Contratacdo de empresa sob demanda especializada na prestacdo de servigos
técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo a
elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e outras legislagdes pertinentes, conforme detalhamento contido no Termo de
Referéncia — anexo deste Aviso de Contratacdo Direta.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 14.495,26

DATA DA SESSAO
Dia 26/02/2026

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 08h até 14h

EXCLUSIVIDADE ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Processo 9079618110000798.000089/2025-43
Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, realizara Dispensa Eletrénica,

com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 26/02/2026

Horario da Fase de Lances: 08 as 14:00

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: Menor Preco Global
Regime de Execugao: Empreitada por Prego Unitario

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa sob
demanda especializada na prestagédo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagbes pertinentes, conforme
detalhamento contido no Termo de Referéncia — anexo deste Aviso de Contratacao Direta.

1.1.1. A contratacdo sera em item unico.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagéo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagao na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel
no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacées Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgao entidade
promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.1.4. A participagédo nesta dispensa de licitagao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.2.1. que nao atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);



2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a ) pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagdo trabalhista.

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao (Acordéo n°
746/2014-TCU-Plenario); e

2.3. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuagdo em regime
cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133, de
2021 e o modelo de gestéo operacional, conforme dispde o art. 10, § 1°, da IN SEGES/ME n° 05/2017 .

2.3.1. Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos
para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34
da Lein.° 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execug¢ado do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021 .

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrOnica ocorrera com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2.0 fornecedor interessado, apdés a divulgagdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a
marca do produto, quando for o caso, e 0 pre¢co ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o desconto ofertados,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgéo do
objeto;

3.4.1. A proposta deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, nao |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacgédo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,



em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia.

3.6. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagdo, em
campo proéprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

3.6.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.6.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

3.6.3. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes
e verdadeiras;

3.6.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, quando o quantitativo de empregados da contratada estiver acima do limite
previsto na norma, conforme trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.6.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicao;

3.7. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste
aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo prego global (total anual estimado de todos os subitens).

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagédo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 10,00 (dez
reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do
maior desconto registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento,
com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao.



4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGCO
5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar

quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do prego em relagéo ao estipulado para a contratagao.

5.2. No caso de o prego da proposta do primeiro colocado estar acima do pregco maximo definido para a
contratagado, podera haver a negociagéo de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida a melhor proposta com prego compativel ao estipulado pela Administragéao.

5.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio
do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo
definido para a contratagao.

5.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

5.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagao, sera solicitada
ao fornecedor a adequagao da proposta ao valor negociado, acompanhada de documentos
complementares, se necessarios.

5.5. 0 prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.6.1. contiver vicios insanaveis;
5.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos ;

5.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo definido para a
contratagao;

5.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

5.7.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificacao da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do
preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia
das propostas;

5.9. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11.Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

5.12.Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6. HABILITAGAO



6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO I — TERMO DE
REFERENCIA deste aviso e serao solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de
lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condig¢des
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no processo
de contratacdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unidao

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2).

6.2.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

6.2.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no respectivo Relatorio.

6.2.1.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.1.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao

6.2.2. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor serd considerado inabilitado, por falta de
condigdo de participacao.

6.3. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacio do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr €xito em encontrar a(s)
certidao(0es) valida(s).

6.4. Na hipodtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacao
dos j& apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o fornecedor
serd convocado a encaminhd-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitagdo. (art. 19, § 3°, da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagdo a integridade
do documento digital.

6.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

6.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.8. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de ntimeros de



documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.10.Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagdo Direta.

6.10.1. Na hipdtese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgao ou entidade
examinarad a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagao

6.11.Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
7. CONTRATAGAO

7.1. Apés a homologagédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera emitido o contrato ou
instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o contrato ou o instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacgéo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura, a
Administragao podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro
meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data
de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite ao instrumento equivalente, emitido ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e
Seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155 da
Lein® 14.133. de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do objeto;

8.1.2. dar causa a inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugéo total do objeto;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo assinar a Autorizacdo de Fornecimento ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;



8.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢ao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condi¢des
de participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7
deste Aviso de Contratacao Direta, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposicéo da penalidade mais grave;

8.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156
§7°).

8.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

8.8. A aplicagao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicagado das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):

8.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
orgaos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de




licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.19. As san¢des por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administragéo podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢des de habilitagcdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequagado das propostas ou da documentagao de habilitagao,
conforme o caso.

9.2.As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se n&o houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao
conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administracdo na respectiva notificagao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do
negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagéo relativa ao
procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.



9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou
do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou
demais pecgas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | - Estudo Preliminar;
9.12.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.12.3. ANEXO Il — Minuta de Contrato.

Contador WALTERLENO MAIFREDE NORONHA

Presidente do CRCES

Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 23/02/2026,
as 18:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

@
sel! ¢
& | ”
assinatura -
eletrdnica

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1245820 e o
fm codigo CRC A0904930.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1245820



= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Editais

Aviso de Contratacao Direta n° 10/2026

Ultima atualizagdo 20/02/2026

Local: Vitéria/ES  Orgao: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Unidade compradora: 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES

Modalidade da contratacao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 75, I Tipo: Aviso de Contratacao Direta
Modo de disputa: Dispensa Com Disputa  Registro de preco: Nao  Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 20/02/2026 Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 23/02/2026 08.00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 26/02/2026 08:00 (horario de Brasilia)

Id contratagcao PNCP: 28163343000196-1-000011/2026  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de empresa sob demanda especializada na prestacao de servicos tecnicos na area de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagcoes pertinentes, para
o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

Informagcao complementar:

Descritas no Aviso de Contratacao Direta e anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 14.495,26

ltens Arquivos Historico

Numero Descrigao - Quantidade ; Valor unitario estimado 2 Valor total estimado



1 Patologia Clinica - 1 R$ 14.495,26 R$ 14.495,26
Ocupacional Contratacao de
empresa sob demanda
especializada na prestacao
de servigos tecnicos na area
de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho, de
modo a elaborar, cumprir,
atualizar, coordenar e
executar os itens abaixo
descritos, de acordo com as
Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e outras
legislagdes pertinentes,
conforme detalhamento
contido no Termo de
Referéncia - anexo deste
Aviso de Contratacao Direta.
Descritas no Aviso de
Contratagao Direta e anexos.

Exibir: 1-1de 1litens Pagina: £ >

< Voltar

Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) €
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoéria dos atos
exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

’ .

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

N https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informacdes relacionadas a licenga de uso.

Publicacdo PNCP - Aviso de Contratagéo Direta (1245830) SEI 9079618110000798.000089/2025-43 / pg. 531



(https://crc-es.org.br)

@@ | @sigacrces (@) / erees Tv

(https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=qFgbmE2Yq8U=)

procurar no site

Menu Principal

Selecione a Modalidade:

Todas v

Buscar por Processo CRC-ES n°

10/2026 Buscar

Selecione a Situacao:

Todas v

Periodo

até E

Privacidade - Termos



Localizar

Total de resultados: 1

Processo Situacao Modalidade
CRC-ES n°
Aviso de
Contratagao Em Dispensa de
Direta n° Andamento licitacao
10/2026
Hora Abertura Valor

08:00 -

Arquivos para Download

N°/Ano Data de

Abertura

10/2026 26/02/2026

CNPJ Fornecedor

Objeto da Contrata¢ao

Contrata¢do de empresa
sob demanda
especializada na
prestacao de servicos
técnicos na area de
Engenharia de
Seguranca e Medicina do
Trabalho, de modo a
elaborar, cumprir,
atualizar, coordenar e
executar os itens abaixo
descritos, de acordo com
as Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e outras
legislacBes pertinentes,
conforme detalhamento
contido no Termo de
Referéncia - anexo do
Aviso de Contratagao
Direta.

Nome Fornecedor

Aviso contratagdo direta MEDICINA OCUPACIONAL (https://crc-es.org.br/wp-content/uploads/2026/02/Aviso-contratacao-

direta-MEDICINA-OCUPACIONAL.zip)

* |CRCE®

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

dade-Do-
ES/346581458693:

Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - CEP: 29050-620 - Tel: (27) 3232-1600

O atendimento presencial sera as segundas, quartas e sextas das 13 as 16h,

devendo o mesmo ser por agendamento

=



Copyright © 2026 CRC - ES, todos os direitos reservados
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Selecao de fornecedores - Julgamento

> Selegao de fornecedores - Julgamento

gv

e Online

Dispensa Eletrénica N° 10/2026 (Lei 14.133/2021)

UASG 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES @

Disputa

O

50.414.148/0001-40

ME/EPP
Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

56.153.790/0001-08

ME/EPP
Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

48.417.169/0001-78
ME/EPP
Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

42.409.831/0001-61

ME/EPP
Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

48.587.647/0001-98

ME/EPP
Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

26.865.120/0001-45

ME/EPP
Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

44.936.277/0001-04

ME/EPP
Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

52.547.915/0001-15
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

1 PATOLOGIA CLINICA - OCUPACIONAL
Aguardando julgamento

R$ 7.825,0000

R$ 8.380,0000

R$ 8.990,0000

R$ 9.000,0000

R$ 10.532,0000

R$ 11.590,0000

R$ 14.255,1600

R$ 14.495,0000

Julgamento

O

Adjudicacao/ Homologagao

O

Habilitagao

O

Qtde solicitada: 1

Valor estimado (unitario) R$ 14.495,2600

SETTEC ENGENHARIA LTDA

PB

v
AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
DF

v
RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
PR

v
CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
RJ

v
PROSED CLINICA DO TRABALHO DE VITORIA LTDA
ES

v
EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
ES

v
MA ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
ES

v

MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA LTDA
GO

®

®)

()



S

02.251.864/0001-01 EMPREITEIRA SAN RAPHAEL DE SERVICOS, MANUTENCAO E REPAROS LTDA
ME/EPP RJ
Valor ofertado (unitario) R$ 14.495,0000 v

Valor negociado (unitario) -

( Voltar > ( Anular > ( Revogar >




@ Compras.govbr UASG 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES
DISPENSA 10/2026

1. RELATORIO DE DECLARACOES

i. Condicbes de participacao

Manifesto ciéncia em relag@o ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigdes,
respondendo pela veracidade das informacfes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

ii. Declaragbes para fins de habilitacéo

Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatdrio.
Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgédo ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabiveis.

Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informacfes e condi¢des locais para o cumprimento das obrigacBes objeto da
licitagdo.

Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Declara¢bes de cumprimento a legislacdo trabalhista

Observo os incisos lll e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988,
gue veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras hormas
especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

Participo da licitagéo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

(1) Declaracio valida apenas para cooperativas
v. Relacéo de fornecedores que declararam que cumprem e estéo cientes de todas as declaracdes acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragdes (2)

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO 23/02/2026 19:04 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
TRABALHO LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E 23/02/2026 16:12 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

02.251.864/0001-01 - EMPREITEIRA SAN RAPHAEL DE 25/02/2026 11:29 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
SERVICOS, MANUTENCAO E REPAROS LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

(2) Declaragio referente ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006

Versédo: March/2026 Péaginal]|2
Copyright Compras.gov.br



@ Compras.govbr UASG 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES
DISPENSA 10/2026

v. Relacéo de fornecedores que declararam que cumprem e estéo cientes de todas as declara¢des acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaracées (2)

26.865.120/0001-45 - EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA 24/02/2026 15:29 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
DO TRABALHO LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

44.936.277/0001-04 - MA ASSESSORIA EM SEGURANCA DO 24/02/2026 12:25 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
TRABALHO LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA 26/02/2026 07:30 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO TRABALHO DE 23/02/2026 15:17 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
VITORIA LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

48.417.169/0001-78 - RESULT SEGURANCA DO TRABALHO 25/02/2026 10:51 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA 23/02/2026 08:08 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP

(2) Declaragio referente ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006

Versédo: March/2026 Péagina 2|2
Copyright Compras.gov.br



Fundamentacio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

Entrega de propostas:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - ES

RELATORIO DA DISPENSA

UASG 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES
DISPENSA 10/2026

Lei 14.133/2021 Caracteristica: SISPP - Tradicional
Menor Preco / Maior Desconto Modo de disputa: Aberto
Nio UF da UASG: ES

Contratagio de empresa sob demanda especializada na prestacio de servigos técnicos na area de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo
descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras
legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

De 23/02/2026 as 08:00 até 26/02/2026 s 07:59
Abertura da sessio publica: Dia 26/02/2026 as 08:00 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 26/02/2026 4 08:00:01 A sessdo publica esta aberta. A partir deste momento todos os itens estdo abertos para disputa até
as 14:00. Mantenham-se conectados.

Sistema 26/02/2026 as 08:30:12 Senhores, bom dial!!

Sistema 26/02/2026 s 08:30:53 O CR(;ES ¢ um 6timo tomador de servigos. Tem credibilidade no mercado por sua boa
administragdo e principalmente pelo comprometimento com a sociedade.

Sistema 26/02/2026 s 08:31:48 Prezamos, alem~ do preco, p§la quallfiade.. Ob.servem as espéclﬁcagoes do Aviso de Contratacio e
seus anexos. Ndo vamos aceitar servigos inferiores ao especificado.

Sistema 26/02/2026 4 08:32:01 A prestacio de servigos para o CRCES. € um 6tima refere.naa, além da garantla] dp recebimento
pontual, desde que cumpridos os requisitos exigidos no instrumento convocatdrio e seus anexos.

Sistema 26/02/2026 as 08:33:14 A dispensa eletrénica oferece oportunidade de igualdade, aproveitem o momento.

Sistema 26/02/2026 as 08:33:20 Apresentem lances!

Sistema 26/02/2026 35 08:33:52 Informamos que o ]ulgamer}to sera iniciado as 14 horas de hoje, imediatamente ap6s o
encerramento da etapa de disputa.

Sistema 26/02/2026 as 08:34:01 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

Sistema 26/02/2026 &s 14:00:55 A etapa de ]11I‘Igam§nto de propostas foi iniciada. Para acompanhé-la acesse a op¢io "Selecio de
fornecedores" na linha do tempo.

Sistema 26/02/2026 as 14:02:17 Senhores, boa tarde!!

Sistema 26/02/2026 as 14:02:24 Daremos inicio ao julgamento.

Sistema 26/02/2026 as 14:02:37 Convocaremos a primeira colocada.

Sistema 26/02/2026 3 14:08:02 Senhgres, a sessdo serd suspensa para que a primeira colocada possa ajustar e enviar sua proposta
atualizada.

Sistema 26/02/2026 as 14:08:52 A sessio serd retomada as 14 horas do dia 27/02/2026.

06/03/2026 10:27
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UASG 383506

DISPENSA 10/2026

Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema 26/02/2026 as 14:09:03 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

. NP Senhores, boa tarde!! Tendo em vista ndo ter concluido a conferéncia da documentacio, informo
Sistema 27/02/2026 2 13:57:29 que retornaremos online as 09 horas do dia 02/03/2026 para prosseguimento do julgamento.
Sistema 27/02/2026 as 13:57:42 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

Sistema 02/03/2026 as 09:01:53 Senhores, bom dia!! Daremos prosseguimento ao julgamento.

. 1099, Aguardaremos o envio da proposta ajustada e retornaremos online as 13 horas de hoje, dia

Sistema 02/03/2026 a5 09:22:24 02/03/2026, para prosseguimento do julgamento.
Sistema 02/03/2026 as 09:22:34 Peco que estejam conectados para acompanhamento.
Sistema 02/03/2026 as 13:02:03 Senhores, boa tarde!! Daremos prosseguimento ao julgamento.

. 1. Por ter atendido aos requisitos do Aviso de Contratagdo e anexos, a proposta da empresa SETTEC
Sistema 02/03/2026 a5 13:02:53  # ENGENHARIA LTDA seré aceita.

Sistema 02/03/2026 as 13:03:26 Conforme prevé o Aviso de Contratacio, passaremos para a fase de habilitacio.

Sistema 02/03/2026 & 13:12:50 Informamos que a sessdo serd temporariamente suspensa para que a primeira colocada possa enviar
sua documentacio de habilitagdo e que a mesma seja analisada.

Sistema 02/03/2026 as 13:13:16 Retornaremos as 09 horas do dia 03/03/2026 para prosseguimento do julgamento.

Sistema 02/03/2026 as 13:13:25 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

Sistema 03/03/2026 as 09:05:07 Senhores, bom dial!

Sistema 03/03/2026 as 09:05:19 Daremos prosseguimento ao julgamento.

Sistema 03/03/2026 s 09:27:02 Informamos que a sessdo serd temporariamente suspensa para que a primeira colocada possa enviar
a documentagio solicitada e que a mesma seja analisada.

Sistema 03/03/2026 as 09:27:37 Retornaremos as 13 horas de hoje, dia 03/03/2026, para prosseguimento do julgamento.

Sistema 03/03/2026 as 09:27:46 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

Sistema 03/03/2026 as 13:00:48 Senhores, boa tardel!!

Sistema 03/03/2026 as 13:01:03 Daremos prosseguimento ao julgamento.

. v 1aE. Tendo em vista ndo ter cumprido ao requisito n* 8.1.6.1. do TR - Anexo do Aviso de Contratagio,
Sistema 03/03/2026 a5 13:05:10 a proposta da empresa SETTEC ENGENHARIA LTDA ser4 desclassificada.

Sistema 03/03/2026 4s 13:07:00 Rat{ﬁcamos 0s tFrglos do TR em que consta que apenas Os exames ocupacionais (ASO) poderio ser
realizados em clinica subcontratada, localizada no municipio de Vitéria/ES.

Sistema 03/03/2026 as 13:07:19 Desde que devidamente regular
A empresa contratada, responsavel pela execucio do objeto, deverd também apresentar seus

Sistema 03/03/2026 as 13:08:56 registros, com base em orientacio obtida junto ao Conselho de Medicina, com citagio inclusive da
base legal para tanto.

Sistema 03/03/2026 as 13:09:57 Seguindo a ordem de classificagdo, convocaremos a segunda colocada.

Sistema 03/03/2026 & 13:12:47 Informamos que a sessd0 seré temporariamente suspensa para que a segunda colocada possa ajustar
e enviar a proposta atualizada.

Sistema 03/03/2026 as 13:13:20 Retornaremos as 09 horas do dia 04/03/2026, para prosseguimento do julgamento.

Sistema 03/03/2026 as 13:13:28 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

. R . Senhores, bom dia! Tendo em vista que ndo foi concluida a conferéncia da documentacio, informo
Sistema 04/03/2026 & 08:53:32 que retornaremos online as 11 horas de hoje, dia 04/03/2026, para prosseguimento do julgamento.
Sistema 04/03/2026 as 08:53:46 Peco que estejam conectados para acompanhamento.

06/03/2026 10:27
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Responsavel Data/Hora Mensagem
. N o, Senhores, bom dia! Tendo em vista que nio foi concluida a conferéncia da documentacio, informo
Sistema 04/03/2026 as 10:59:42 que retornaremos online as 14 horas de hoje, dia 04/03/2026, para prosseguimento do julgamento.
Sistema 04/03/2026 as 10:59:49 Peco que estejam conectados para acompanhamento.
Sistema 04/03/2026 as 14:02:28 Senhores, boa tarde!!
Sistema 04/03/2026 as 14:02:49 Daremos prosseguimento ao julgamento.
Sistema 04/03/2026 35 14:14:00 Senhores, susp§nderemos a sessdo para que a segunda colocada possa ajustar sua proposta,
conforme solicitado no chat.
Sistema 04/03/2026 as 14:14:47 Retornaremos as 09 horas do dia 05/03/2026, para prosseguimento do julgamento.
Sistema 04/03/2026 as 14:15:07 Peco que estejam conectados para acompanhamento.
Sistema 05/03/2026 as 09:02:29 Senhores bom dia!! Daremos prosseguimento ao julgamento.
. oo Por ter atendido aos requisitos do Aviso de Contratagdo e anexos, a proposta da empresa
Sistema 05/03/2026 35 09:07:05 & \\fRRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA sera aceita,
Sistema 05/03/2026 as 09:09:00 Conforme prevé o Aviso de Contratacio, passaremos para a fase de habilitagio.
Sistema 05/03/2026 35 09:10:26 Informamos que a sessdo serd temporariamente suspensa para que a segunda colocada possa enviar
sua documentagio de habilitagio e que a mesma seja analisada.
Sistema 05/03/2026 as 09:10:43 Retornaremos as 09 horas do dia 06/03/2026 para prosseguimento do julgamento.
Sistema 05/03/2026 as 09:10:56 Peco que estejam conectados para acompanhamento.
Sistema 06/03/2026 as 09:08:06 Senhores, bom dia!!!
Sistema 06/03/2026 as 09:08:16 Daremos prosseguimento ao julgamento.
. \ . (0.N0. Por ter atendido aos requisitos do Aviso de Contratagio e anexos, a empresa AMBRAC
Sistema 06/03/2026 & 09:09:00  § GEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA ser4 habilitada.
Sistema 06/03/2026 as 09:09:43 Agradecemos a participagio de todos!! Até a préxima oportunidade.

Eventos da compra

Data/Hora

Descri¢io

26/02/2026 as 08:00:01

Abertura da sessdo ptblica

26/02/2026 as 14:00:55

Inicio da etapa de julgamento de propostas

06/03/2026 10:27
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UASG 383506 DISPENSA 10/2026

Item 1 - Patologia Clinica - Ocupacional

Contratagio de empresa sob demanda especializada na prestacio de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, conforme detalhamento contido no Termo
de Referéncia - anexo deste Aviso de Contratacio Direta. Descritas no Aviso de Contratacio Direta e anexos.

Quantidade: 1 Valor estimado: R$ 14.495,2600 (unitario)
Unidade de fornecimento: null R$ 14.495,2600 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 10,0000 Situagio: Adjudicado e Homologado

Aceito e Habilitado por CPF ***.479.%***5 - AMYLENE SHNEIDER GONCALVES DELUNARDO para AMBRAC SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 56.153.790/0001-08, melhor lance: R$ 8.380,0000 (unitario) / R$ 8.380,0000 (total)

Propostas do Item 1

Porte MeEpp/ Valor

Fornecedor Equiparadas

Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E Sim R$ 14.495,2600 Proposta adjudicada
MEDICINA DO TRABALHO LTDA
UF endereco: DF

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE Sim R$ 14.495,2600
OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO DE
JANEIRO LTDA

UF endereco: RJ

02.251.864/0001-01 - EMPREITEIRA SAN RAPHAEL Sim RS 14.495,0000
DE SERVICOS, MANUTENCAO E REPAROS LTDA
UF endereco: RJ

26.865.120/0001-45 - EVOLUTION MEDICINA E Sim R$ 11.700,0000
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
UF endereco: ES

44.936.277/0001-04 - MA ASSESSORIA EM Sim R$ 14.255,1600
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
UF endereco: ES

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E Sim R$ 14.495,0000
ASSESSORIA LTDA
UF endereco: GO

48.587.647/0001-98 - PROSED CLINICA DO Sim RS 14.400,0000
TRABALHO DE VITORIA LTDA
UF endereco: ES

48.417.169/0001-78 - RESULT SEGURANCA DO Sim RS 14.495,2600
TRABALHO LTDA
UF endereco: PR

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA Sim R$ 14.300,0000 Fornecedor inabilitado
UF endereco: PB

Lances do Item 1
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Data/hora

Participante

DISPENSA 10/2026

Lance

26/02/2026 as 08:49:51

50.414.148/0001-40

R$ 11.690,0000

26/02/2026 as 09:00:33

48.417.169/0001-78

R$ 11.680,0000

26/02/2026 as 09:07:29

26.865.120/0001-45

R$ 11.670,0000

26/02/2026 as 09:07:32

48.417.169/0001-78

R$ 11.660,0000

26/02/2026 as 09:08:17

26.865.120/0001-45

R$ 11.650,0000

26/02/2026 as 09:08:19

48.417.169/0001-78

R$ 11.640,0000

26/02/2026 as 11:07:41

50.414.148/0001-40

R$ 11.650,0000

26/02/2026 as 11:07:47

50.414.148/0001-40

R$ 11.630,0000

26/02/2026 as 11:51:15

42.409.831/0001-61

R$ 11.600,0000

26/02/2026 as 12:31:36

26.865.120/0001-45

R$ 11.590,0000

26/02/2026 as 12:34:18

42.409.831/0001-61

R$ 11.000,0000

26/02/2026 as 13:25:04

50.414.148/0001-40

R$ 10.990,0000

26/02/2026 as 13:26:03

42.409.831/0001-61

R$ 10.000,0000

26/02/2026 as 13:55:01

48.417.169/0001-78

R$ 9.990,0000

26/02/2026 as 13:55:18

42.409.831/0001-61

R$ 9.500,0000

26/02/2026 as 13:55:23

48.417.169/0001-78

R$ 9.490,0000

26/02/2026 as 13:55:30

42.409.831/0001-61

R$ 9.000,0000

26/02/2026 as 13:57:02

56.153.790/0001-08

R$ 9.400,0000

26/02/2026 as 13:57:02

48.417.169/0001-78

R$ 9.399,9900

26/02/2026 as 13:57:19

48.587.647/0001-98

R$ 10.532,0000

26/02/2026 as 13:59:16

56.153.790/0001-08

R$ 9.380,0000

26/02/2026 as 13:59:17

48.417.169/0001-78

R$ 9.379,9900

26/02/2026 as 13:59:29

48.417.169/0001-78

R$ 8.990,0000

26/02/2026 as 13:59:54

56.153.790/0001-08

R$ 8.380,0000

26/02/2026 as 13:59:54

50.414.148/0001-40

R$ 7.836,0000

26/02/2026 as 13:59:58

50.414.148/0001-40

R$ 7.825,0000

Mensagens do chat do Item 1

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 26/02/2026 3s 14:00:17 O item 1 teve empate real para o valor 14.495,0000. Procedeu-se o sorteio eletrénico entre os
fornecedores com propostas empatadas. Acompanhe as convocagdes no Julgamento de Propostas.

Sistema 26/02/2026 as 14:00:17 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

26/02/2026 as 14:04:13

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS

ajustada ao seu altimo lance. Por favor, utilize a op¢do de enviar anexo do sistema e siga 0 modelo
especificado no item 10 do Termo de Referéncia. Esteja atento aos valores maximos admitidos,

unitarios e total, previstos no referido item.

06/03/2026 10:27
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Responsavel

Data/Hora

DISPENSA 10/2026

Mensagem

Pelo participante
50.414.148/0001-40

26/02/2026 as 14:04:31

certo

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

26/02/2026 as 14:04:54

Sr. Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40, vocé foi convocado
para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 16:05:00 do dia 26/02/2026.
Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE
PRECOS ajustada ao seu altimo lance. Por favor, utilize a op¢io de enviar anexo do sistema e siga
o modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores maximos admitidos, unitarios e total,
previstos no referido item..

Pelo participante
50.414.148/0001-40

26/02/2026 as 15:38:23

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 15:38:23 de 26/02/2026. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:09:58

Sr. Fornecedor, com base no Termo de Referéncia:

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:10:27

"4.1.4.2. Sera admitida a subcontratagio de clinica especializada exclusivamente para a realizagio
dos exames ocupacionais (ASO) previstos no objeto do contrato, desde que previamente
formalizada pela contratada, mediante apresentacio do respectivo instrumento de subcontratagio
no ato da assinatura do Contrato. Na mesma oportunidade, a clinica subcontratada devera
comprovar a regularidade de seu funcionamento, por meio da apresentacio de...

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:10:52

...todos os registros, alvaras e licencas exigidos pela legislacio vigente, bem como estar sediada no
Municipio de Vitéria/ES."

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:11:25

Pedimos que inclua em sua proposta que esta ciente e que se compromete a cumprir tal requisito
no momento da assinatura do contrato:

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:12:24

Sugestdo de texto a ser inserido na proposta:

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:13:36

Declaro estar ciente e, caso sagre vencedora, apresentar no momento da assinatura do contrato,
clinica sediada no municipio de Vitéria/ES, para realizacio dos exames ocupacionais (ASO). A
subcontrata¢io serd previamente formalizada, mediante apresentagio do instrumento de
subcontratagio, além da comprovagio de regularidade da subcontratada, por meio da apresentagio
de todos os registros, alvarés e licencas exigidos pela legislacio vigente.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:14:04

Faremos a convocagdo do anexo para apresentacio da proposta ajustada.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:17:03

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS
ajustada, com a inclusdo da ciéncia da obrigacio de apresentar no momento da assinatura do
contrato, empresa subcontratada, sediada no municipio de Vitoria/ES, para realizagio dos exames
médicos ocupacionais (ASO), conforme exigido no TR e detalhado no chat.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:17:55

St. Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40, vocé foi convocado
para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 11:18:00 do dia 02/03/2026.
Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE
PRECOS ajustada, com ciéncia da obrigacio de apresentar no momento da assinatura do contrato,
empresa subcontratada, sediada no municipio de Vitoria/ES, para realizagio dos exames médicos
ocupacionais (ASO)..

Pelo participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:20:21

temos ciéncia. vamos encaminhar

Pelo participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 09:20:28

bom dia

Pelo participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 10:47:16

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 10:47:16 de 02/03/2026. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 13:07:52

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO. Por favor, utilize a opgio de enviar anexo do sistema. Ratificamos que a
documentacio estd descrita no Termo de Referéncia - anexo do Aviso de Contratacio Direta.

06/03/2026 10:27
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Responsavel

Data/Hora

DISPENSA 10/2026

Mensagem

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 13:08:09

Sr. Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40, vocé foi convocado
para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 15:09:00 do dia 02/03/2026.
Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A DOCUMENTACAO
DE HABILITAGAO. Por favor, utilize a opgio de enviar anexo do sistema. Ratificamos que a
documentagio esta descrita no Termo de Referéncia - anexo do Aviso de Contratagio Direta..

Pelo participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 13:08:21

enviaremos

Pelo participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 13:08:21

enviaremos

Pelo participante
50.414.148/0001-40

02/03/2026 as 14:21:04

O item 1 teve a convocacio para envio de anexos encerrada as 14:21:04 de 02/03/2026. 21 anexos
foram enviados pelo fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

03/03/2026 as 09:12:53

Sr. Fornecedor, com base no Acérdiao TCU n? 1211/21 Plenério, convoco a apresentacio dos
comprovantes referentes ao item 8.1.6.1. do SEI:

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

03/03/2026 as 09:15:03

"8.1.6.1. Comprovagio de registro ou inscri¢do, dentro do prazo de validade, no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), bem
como do registro dos profissionais indicados nos respectivos conselhos de classe (Médico do
Trabalho - CRM e Engenheiro de Seguranca do Trabalho - CREA)."

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

03/03/2026 as 09:15:30

Faremos a convocagido para envio dos documentos pelo sistema.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

03/03/2026 as 09:18:07

Sr. Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40, vocé foi convocado
para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 11:19:00 do dia 03/03/2026.
Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A DOCUMENTACAO
descrita no item 8.1.6.1. do Termo de Referéncia - anexo do Aviso de Contratagio. conforme
detalhado no chat. Por favor, utilize a opcio de enviar anexo do sistema. .

Pelo participante
50.414.148/0001-40

03/03/2026 as 10:50:33

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 10:50:33 de 03/03/2026. 3 anexos

foram enviados pelo fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40.

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

03/03/2026 as 13:10:48

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS
ajustada ao seu altimo lance. Por favor, utilize a op¢io de enviar anexo do sistema e siga o modelo
especificado no item 10 do Termo de Referéncia. Esteja atento aos valores maximos admitidos,
unitarios e total, previstos no referido item.

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

03/03/2026 as 13:11:50

Sr. Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
56.153.790/0001-08, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 15:12:00 do dia 03/03/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS ajustada ao seu Gltimo lance. Por favor, utilize a op¢io
de enviar anexo do sistema e siga 0 modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores maximos
admitidos, unitarios e total, previstos no referido item..

Pelo participante
56.153.790/0001-08

03/03/2026 as 14:15:58

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 14:15:58 de 03/03/2026. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
56.153.790/0001-08.

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

04/03/2026 as 14:07:07

Sr. Fornecedor, com base no Termo de Referéncia:

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

04/03/2026 as 14:07:27

"4.1.4.2. Sera admitida a subcontratacio de clinica especializada exclusivamente para a realizagio
dos exames ocupacionais (ASO) previstos no objeto do contrato, desde que previamente
formalizada pela contratada, mediante apresentagio do respectivo instrumento de subcontratagio
no ato da assinatura do Contrato. Na mesma oportunidade, a clinica subcontratada dever
comprovar a regularidade de seu funcionamento, por meio da apresentacio de...

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

04/03/2026 as 14:07:41

...todos os registros, alvaras e licencas exigidos pela legislagio vigente, bem como estar sediada no
Municipio de Vitéria/ES."

06/03/2026 10:27
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Responsavel

Data/Hora

DISPENSA 10/2026

Mensagem

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

04/03/2026 as 14:08:02

Pedimos que inclua em sua proposta que esta ciente e que se compromete a cumprir tal requisito
no momento da assinatura do contrato:

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

04/03/2026 as 14:08:12

Sugestdo de texto a ser inserido na proposta:

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

04/03/2026 as 14:08:28

Declaro estar ciente e, caso sagre vencedora, apresentar no momento da assinatura do contrato,
clinica sediada no municipio de Vitéria/ES, para realizacio dos exames ocupacionais (ASO). A
subcontratagio serd previamente formalizada, mediante apresentagio do instrumento de
subcontratacio, além da comprovacio de regularidade da subcontratada, por meio da apresentagio
de todos os registros, alvaras e licencas exigidos pela legislagio vigente.

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

04/03/2026 as 14:08:56

Faremos a convocagio do anexo para apresenta¢io da proposta ajustada.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

04/03/2026 as 14:09:15

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS
ajustada, com a inclusdo da ciéncia da obrigacio de apresentar no momento da assinatura do
contrato, empresa subcontratada, sediada no municipio de Vitoria/ES, para realizagio dos exames
médicos ocupacionais (ASO), conforme exigido no TR e detalhado no chat.

Sistema para o
participante
50.414.148/0001-40

04/03/2026 as 14:10:08

Favor, desconsiderar a mensagem. Houve equivoco no destinatario.

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

04/03/2026 as 14:11:08

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS
ajustada, com a inclusdo da ciéncia da obrigacio de apresentar no momento da assinatura do
contrato, empresa subcontratada, sediada no municipio de Vitoria/ES, para realizacio dos exames
médicos ocupacionais (ASO), conforme exigido no TR e detalhado no chat.

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

04/03/2026 as 14:12:04

Sr. Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
56.153.790/0001-08, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 16:13:00 do dia 04/03/2026. Justificativa: St. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS ajustada, com ciéncia da obrigacio de apresentar no
momento da assinatura do contrato, empresa subcontratada, sediada no municipio de Vitéria/ES,
para realiza¢io dos exames médicos ocupacionais (ASO)..

Pelo participante
56.153.790/0001-08

04/03/2026 as 14:24:58

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 14:24:58 de 04/03/2026. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
56.153.790/0001-08.

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

05/03/2026 as 09:09:28

Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO. Por favor, utilize a opgio de enviar anexo do sistema. Ratificamos que a
documentagio esta descrita no Termo de Referéncia - anexo do Aviso de Contratagio Direta.

Sistema para o
participante
56.153.790/0001-08

05/03/2026 as 09:09:46

St. Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
56.153.790/0001-08, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 11:10:00 do dia 05/03/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie A DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO. Por favor, utilize a opgio de enviar
anexo do sistema. Ratificamos que a documentagio esta descrita no Termo de Referéncia - anexo
do Aviso de Contratacio Direta..

Pelo participante
56.153.790/0001-08

05/03/2026 as 10:09:22

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 10:09:22 de 05/03/2026. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
56.153.790/0001-08.

Eventos do Item 1

Data/Hora

Descrigio

26/02/2026 as 14:00:17

Item com etapa aberta encerrada.

26/02/2026 as 14:00:17

empatadas.

Item teve empate real para o valor 14.495,0000. Procedeu-se o sorteio eletrénico entre os fornecedores com propostas

06/03/2026 10:27
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Data/Hora

DISPENSA 10/2026

Descrigio

26/02/2026 as 14:00:17

Item encerrado para lances.

26/02/2026 as 14:04:54

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 16:05:00 do dia 26/02/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A
PROPOSTA DE PRECOS ajustada ao seu tultimo lance. Por favor, utilize a op¢do de enviar anexo do sistema e siga o
modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores maximos admitidos, unitirios e total, previstos no referido item..

26/02/2026 as 15:38:23

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 finalizou o envio de anexo.

02/03/2026 as 09:17:55

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 11:18:00 do dia 02/03/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A
PROPOSTA DE PRECOS ajustada, com ciéncia da obriga¢io de apresentar no momento da assinatura do contrato, empresa
subcontratada, sediada no municipio de Vitéria/ES, para realizacio dos exames médicos ocupacionais (ASO)..

02/03/2026 as 10:47:16

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 finalizou o envio de anexo.

02/03/2026 as 13:03:01

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 teve a proposta aceita, melhor lance: R$ 7.825,0000.
Motivo: Por ter atendido aos requisitos do Aviso de Contratagio e anexos, a proposta da empresa SETTEC ENGENHARIA
LTDA sera aceita..

02/03/2026 as 13:08:09

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 15:09:00 do dia 02/03/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO. Por favor, utilize a opgio de enviar anexo do sistema. Ratificamos que a

documentagio estd descrita no Termo de Referéncia - anexo do Aviso de Contratagio Direta..

02/03/2026 as 14:21:04

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 finalizou o envio de anexo.

03/03/2026 as 09:18:07

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 11:19:00 do dia 03/03/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo de 2 (duas) horas, envie A
DOCUMENTACAO descrita no item 8.1.6.1. do Termo de Referéncia - anexo do Aviso de Contratacio. conforme
detalhado no chat. Por favor, utilize a opcio de enviar anexo do sistema. .

03/03/2026 as 10:50:33

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 finalizou o envio de anexo.

03/03/2026 as 13:05:35

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ 50.414.148/0001-40 foi inabilitado. Motivo: Tendo em vista nio ter
cumprido ao requisito n* 8.1.6.1. do TR - Anexo do Aviso de Contratagio, a empresa SETTEC ENGENHARIA LTDA ser4
inabilitada. .

03/03/2026 as 13:11:50

Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 56.153.790/0001-08 convocado para o
envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 15:12:00 do dia 03/03/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS ajustada ao seu ultimo lance. Por favor, utilize a opcio de enviar anexo
do sistema e siga o modelo do item 10 do TR. Esteja atento aos valores maximos admitidos, unitarios e total, previstos no
referido item..

03/03/2026 as 14:15:58

Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 56.153.790/0001-08 finalizou o envio

de anexo.

04/03/2026 as 14:12:04

Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 56.153.790/0001-08 convocado para o
envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 16:13:00 do dia 04/03/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie A PROPOSTA DE PRECOS ajustada, com ciéncia da obriga¢io de apresentar no momento da
assinatura do contrato, empresa subcontratada, sediada no municipio de Vitoria/ES, para realizacio dos exames médicos
ocupacionais (ASO)..

04/03/2026 as 14:24:58

Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 56.153.790/0001-08 finalizou o envio

de anexo.

05/03/2026 as 09:07:27

Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 56.153.790/0001-08 teve a proposta
aceita, melhor lance: R$ 8.380,0000. Motivo: Por ter atendido aos requisitos do Aviso de Contratagdo e anexos, a proposta da
empresa AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA sera aceita..

05/03/2026 as 09:09:46

Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 56.153.790/0001-08 convocado para o
envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 11:10:00 do dia 05/03/2026. Justificativa: Sr. Fornecedor, solicito que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie A DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO. Por favor, utilize a opgio de enviar anexo do sistema.

Ratificamos que a documentagio estd descrita no Termo de Referéncia - anexo do Aviso de Contratagio Direta..

05/03/2026 as 10:09:22

Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 56.153.790/0001-08 finalizou o envio

de anexo.

06/03/2026 as 09:09:13

Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 56.153.790/0001-08 foi habilitado.

06/03/2026 10:27
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Data/Hora Descricio

Fornecedor AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 56.153.790/0001-08 teve a proposta

06/03/2026 25 10:27:41 adjudicada, melhor lance: R$ 8.380,0000.

06/03/2026 as 10:27:42 Item homologado.

06/03/2026 10:27 10 de 10
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

RECONHECIMENTO E RATIFICAGAO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITACAO N2 10/2026

Processo n? 9079618110000798.000089/2025-43
Setor Requisitante: OPERACIONAL

DO RECONHECIMENTO DA DISPENSA DE LICITACAO

A Agente de Contratacdao Amylene Shneider Gongalves Delunardo RECONHECE a situagao
de DISPENSA DE LICITACAO, fundamentada no inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133/2021,
conforme previsao no Termo de Referéncia.

Do Objeto: Contratacao de empresa sob demanda especializada na prestagao de servigcos
técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar,
cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislacdes
pertinentes, conforme detalhamento contido no Termo de Referéncia — anexo do Aviso de
Contratacao Direta.

Encaminhe-se o presente documento paraRATIFICACAO pelo Presidente, Walterleno
Maifrede Noronha, nos termos do inciso VIl do art. 72 da Lei n? 14.133/2021.

DA RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO E DA AUTORIZACAO DA CONTRATACAO
Justificativa e razao da escolha do fornecedor:

A empresa apresentou a proposta mais vantajosa para a Administracdao, bem como
cumpriu os requisitos do Aviso de Contratacao Direta.

Base Legal:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a RS 65.492,11* (sessenta e cinco mil
quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos e compras;



(*valor atualizado pelo Decreto n? 12.807/25)

Contratada: AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 56.153.790/0001-08

Valor Total da Contratagdo: RS 8.380,00 (oito mil, trezentos e oitenta reais).

Diante dos dados expostos, o Presidente do CRCES, o Contador Walterleno Maifrede
Noronha RATIFICA a situacdo de DISPENSA DE LICITACAO, fundamentada no inciso Il do art.
75 da Lei n2 14.133/2021 e AUTORIZA a contratacdo em tela.

DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

Objetivando a exequibilidade deste Ato composto, com vistas a torna-lo apto e disponivel
para produzir seus regulares efeitos, o mesmo ¢é assinado pelas autoridades que
procederam ao reconhecimento e a ratificacao acima.

Reconhecimento
Amylene Shneider Gongalves Delunardo
Agente de Contratacgao

Assinado via SEI

Ratificacao
Contador Walterleno Maifrede Noronha
Presidente do CRCES

Assinado via SEI

Documento assinado eletronicamente por Amylene Shneider Gongalves Delunardo, Assistente, em
08/03/2026, as 13:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 08/03/2026,
as 13:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1268058 e o
fm c6digo CRC ODB4ASBS.

Referéncia: Processo n? 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1268058



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

Ao Setor de Contabilidade
Senhora Ana Carolina Santos,

Tendo em vista a homologacdao da Dispensa Eletronica n? 90010/2026, solicito a
emissao de nota de empenho em nome da empresa vencedora, conforme dados
abaixo e documentos anexados ao processo:

Contratada: AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 56.153.790/0001-08

Valor Total da Contratacao: R$ 8.380,00 (oito mil, trezentos e oitenta reais).

Informo que o valor excedente da reserva orcamentaria podera ser anulado, tendo em
vista a economia da contratacao.

| seil ; A

BsLinAtUrs -
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Documento assinado eletronicamente por Amylene Shneider Gongalves Delunardo, Assistente, em
08/03/2026, as 13:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

4@ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1268059 e o
fm c6digo CRC B7F97C40.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1268059



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO E S

Data : 09.03.2026

Sistema de Controle Orgamentario Hora : 14:37
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
204 09.03.2026 GLOBAL 2025-43 103 2026
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.010

SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

5004 - QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

Ndamero do Evento

Descricdo do Evento

1135 CONTRATACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Dados da Modalidade ( Fundamentacgéo Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Dispensa de Licitagao 90010/2026 0
Favorecido
Favorecido : 3603 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA CNPJ /CPF : 56.153.790/0001-08
Enderego : ST SDSBLOCOH, SIN Bairro : ASA SUL
CEP 1 70393-900 Cidade : BRASILIA UF . DF
Banco Agéncia Conta
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario | Valor Total Empenhado
CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS NA AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO.
999 8.380,00 8.380,00
Valor por Extenso
Oito Mil, Trezentos e Oitenta Reais
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
14.500,00 0,00 8.380,00 6.120,00
Parcelas Executadas Total Executado Total a Executar Finalizado
--- 0,00 8.380,00 NAO

VITORIA, 09 de Marco de 2026




Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

+/ ANA CAROLINA DA SILVA GRILO SANTOS (CP (D o 09/03/2026 14:38:39

Assinado por

WALTERL
NORONH
Data: 10/03/2026 10:40:31

+00:00
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CONTRATO

Processo Administrativo n® 9079618110000798.000089/2025-43

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI O CRCES E A EMPRESA
AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES,
Autarquia Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ — sob o0 n.° 28.163.343/0001-96, com
sede a Rua Amélia da Cunha Ornelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050- 620,
representado pelo seu Presidente, o Contador WALTERLENO MAIFREDE NORONHA,
nomeado pela Ata n° 1.692, de 08 de janeiro de 2026, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 56.153.790/0001-08, sediada na ST SDS, Bloco H, Sala 201 a 203,
e 215 A 217, s/n°, Edif. Venancio Il, Asa Sul, em Brasilia/DF, CEP: 70.393-900, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada por seu soécio administrador LUCAS
ROCHA ESTEVES, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no
Processo n° 9079618110000798.000089/2025-43 e em observancia as disposigdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente de Dispensa de Licitacdo Eletronica n°® 10/2026, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e l)

1.1. O objeto do presente instrumento € contratagdo de empresa sob demanda
especializada na prestagao de servigcos técnicos na area de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens
abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo.

ITEM 01 — CATSER 9059

QTD
~ VALOR VALOR
SUBITEM DESCRICAO ESTIMADA UNITARIO TOTAL
ANUAL
1. Atualizagao do PCMSO 01 R$ 520,00 R$ 520,00
Exames Clinicos - ASO
(Admissional;  Periédico; de
11. retorno ao trabalho; mudanca de 40 R$ 43,10 R$ 1.724,00
trabalho e demissional).
1.2. Avaliagao Clinica 06 R$ 105,00 R$ 630,00




@] CRCES

NSRS BEGIIN, DE CONTARLIDADE
Do) ESRTT SAMTO

1.3. Audiometria 01 R$ 26,00 R$ 26,00
14. Palestra Anual sobre 01 R$ 300,00 R$ 300,00
segurancga no trabalho
2. Atualizacdo do PGR 01 R$ 650,00 R$ 650,00
2.1 Avaliaggdo de lluminagao 01 RS 120.00 R$ 120.00
T (iimitado) ’ ’
2.2. Medicdes de Ruido 02 R$ 140,00 R$ 280,00
Atualizacdo do LTCAT -
3. Laudo técnico das condigoes 01 R$ 600,00 R$ 600,00
ambientais de trabalho
4. PPP. - P_e'rflll Profissiografico 06 R$ 30,00 R$ 180,00
Previdenciario
5, 'éa”dOA _ de  Avaliagao 01 R$ 1.350,00 | R$ 1.350,00
rgondmica
Treinamento para formagao
da Comissao Interna de
6. Prevencdo de  Acidentes 01 R$ 380,00 R$ 380,00
(CIPA)
Gestdo SST - Saude e
7. Seguranga do Trabalho no 60 R$ 27,00 R$ 1.620,00
eSocial
TOTAL R$ 8.380,00

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Aviso de Contratagao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de

2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a

Pagina 2|11
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Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de
que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagado.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacéao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, Vil e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como
os prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. E permitida a subcontratacdo parcial nos termos previstos no Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)
5.1. O valor estimado da contratagdo é de R$ 8.380,00 (oito mil, trezentos e oitenta reais).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, uma vez que a execugédo do objeto ocorrera
por demanda, de modo que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
exclusivamente dos quantitativos efetivamente executados e devidamente atestados, ndo
gerando a Administragdo obrigacao de contratagédo do valor total estimado.

6. CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE PAGAMENTO E MEDIGCAO (art. 92, V e VI)
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6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2 No caso de atraso de pagamento(s) pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente pelo indice IPCA - indice de Precos ao Consumidor
Amplo, bem como incidirdo juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
aplicando-se a férmula constante em item 5 do Anexo Xl da Instrugdo Normativa n° 05, de
26 de maio de 2017.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 25/11/2025.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA - indice
de Pregos ao Consumidor Amplo (acumulado nos ultimos 12 meses desde a apresentagao
da proposta), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou n&o divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferencga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacéo a parcela incontroversa
da execugéao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o Setor Juridico do CRCES para adogao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do
ajuste.

8.10.1. A Administragao tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, bem como de repactuagao de precos, feitos pelo contratado no prazo maximo
de 30 dias.

8.13. Comunicar ao Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. Demais obrigacdes descritas no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualgquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;
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9.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

9.6. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, bem como aos documentos relativos a execugéo do objeto.

9.7. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

9.8. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancgas na execugao do objeto.

9.9. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacédo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagéo;

9.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico);

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.16. Demais obrigacdes descritas no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta
no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagao
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas
na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XlI)
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado
que:
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a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes
sangoes:

12.3 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucéao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

12.4 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigédo de
penalidade mais grave;

12.5 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave.

12.6 Multa:

12.6.1 Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60
(sessenta) dias, observados os limites previstos no §3° do art. 156.

12.6.2 Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacéao, suplementagéo ou reposi¢cao da garantia;

12.6.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementagéo ou
reposicao da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

12.6.4 Compensatodria, para as infragdes descritas acima nas alineas “e” a “h” de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

iRl

12.6.5 Compensatoéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c¢”, de

0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

12.6.6 Compensatéria, para a infragao descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.
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12.6.7 Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacao.

12.6.8 Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

12.6.9 A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigagao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

12.6.10 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

12.6.11 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

12.6.12 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.6.13 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.6.14 A aplicagao das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6.15 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

12.6.16 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagcdo de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12.6.17 Na aplicagédo das sangdes serdao considerados os elementos previstos no §1° do
art. 156.

12.6.18 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei.

12.6.19 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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12.6.20 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

12.6.21 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar s&o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de
2021.

12.6.22 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido o6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo orgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alteracdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1. Se a operagado implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.1.2. Relagéao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.1.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato n&o configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do CRCES, na dotagéo abaixo discriminada:

- 6.3.1.3.02.01.010 — Servicos de Medicina do Trabalho

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IIl)
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15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagédo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencgao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria — Sec¢ao Judiciaria do Espirito Santo
para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Vitéria/ES, 25 de marcgo de 2026.

WALTERLENO MAIFREDE NORONHA
Presidente do CRCES

LUCAS ROCHA
ESTEVES

LUCAS ROCHA ESTEVES
Sdécia Administradora
_ AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABAL LTD
Assinado por

WALTERLENO MAIE
NORONHA
Data: 26/03 :3/7:.03
+00:00
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fA > Contratos

Contrato n° 12/2026

Ultima atualizacédo 26/03/2026

Local: Vitoria/ES ()rgéo: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Unidade executora: 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 9079618110000798.000089/2025-43
Categoria do processo: Servigos

Data de divulgacao no PNCP: 26/03/2026 Data de assinatura: 26/03/2026

Vigéncia: de 26/03/2026 a 25/03/2027

Id contrato PNCP: 28163343000196-2-000010/2026  Fonte: Compras.gov.br

Id contratagdo PNCP: 28163343000196-1-000011/2026

Objeto:

Contratacao de empresa sob demanda especializada na prestacao de servicos técnicos na area de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislacdes pertinentes, para
o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

VALOR CONTRATADO

R$ 8.380,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 56.153.790/0001-08  Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Arquivos Historico

Nome Data/Hora de Inclusao Tipo

Caiitratob EDACIMASCLPACIIN AL ndl 2EADEAD0EA - L0406 Caitrato
Exibir: 1-1de litens Pagina:

< Voltar

" i



E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicdes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

&7 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informacdes relacionadas a licenga de uso.

Publicacdo PNCP - Contrato (1294769) SEI 9079618110000798.000089/2025-43 / pg. 566



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43

A Assessoria de Contratacdes
Senhora Maria Eduarda Storch,

Tendo em vista a conclusao da Dispensa Eletrénica n? 10/2026, encaminho o processo
para emissao da ordem de servicos, gestao e fiscalizacao do contrato.

Consta nos autos, a publicacao do contrato no PNCP, devendo ainda ser realizada a
publicacao no site do CRCES.

*I Documento assinado eletronicamente por Amylene Shneider Gongalves Delunardo, Assistente, em
Jel- -'jj 26/03/2026, as 14:09, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n2 1294780



CRCES - Compras

De: CRCES - Vanessa Covre Rangel Marques
Enviado em: terca-feira, 31 de marco de 2026 09:31
Para: CRCES - Compras

Assunto: Ordem de Servico

Maria Eduarda, bom dia!

Solicito por gentileza emissdao de ordem de servico a empresa de medicina ocupacional para realizagdo de um
exame admissional.

Atenciosamente,

Vanessa C R Marques

Coordenadora do Setor Operacional
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CRCES

CONSILIO RGO AL D CONTAILIDACE
O T AT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESP{RITO SANTO
ORDEM DE SERVICO OU DE FORNECIMENTO DE BENS

Processo n? 9079618110000798.000089/2025-43

1. IDENTIFICAGAO
Ne da OS: 31/2026
Data de Emiss3o: 31/03/2026
Area Requisitante: OPERACIONAL
Contratante: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 28.163.343/0001-96
Enderego: RUA AMELIA DA CUNHA ORNELAS, N.2 30, BENTO FERREIRA, VITORIA, ES, CEP: 29.050-620
Contratada: AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Empenho n2: 204/2026
Contato n2: 12/2026
2. ESPECIFICA(,‘Z\O DOS PRODUTOS
Subitem Descrigdo Quantidade Valor unitario Valor total
1.1. Exames Clinicos - ASO (Adminissional) 1 RS 43,10 RS 43,10
3. INSTRUCOES COMPLEMENTARES
3.1. Todo detalhamento das especificagdes, prazos e demais informagdes encontram-se no Termo de Referéncia.
4. FORMA DE PAGAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Conforme condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.2. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da dotagdo: 6.3.1.3.02.01.010 - Servigos de Medicina do Trabalho.
5. AUTORIZAGAO
5.1. Fica a empresa AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ 56.153.790/0001-08, representada pelo Sr. LUCAS ROCHA ESTEVES,

AUTORIZADA a executar os servigos caracterizados nesta ORDEM DE SERVICO, ficando sujeita, no que couber, as normas e condi¢des estabelecidas na Lei n? 14.133/21 e
suas alteragdes e demais legislagdo pertinente.

5.2. O presente documento segue assinado pelo requisitante dos servigos e pelo Presidente do CRCES.

—

. ——
)el! ltj Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 31/03/2026, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

{ eletrénica

=

. —
Qel! ltj Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em 31/03/2026, as 11:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

{ eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o cddigo verificador 1300455 e o codigo CRC 5D172488.

Referéncia: Processo n? 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n? 1300455
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