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Cooperativa de Trabalho dos Prestadores de Servicos de

tl

CRCES/ATT.: SRA. LILIAN VITTORAZZI

Serra/ES, 25 de Outubro de 2022.

PROPOSTA COMERCIAL

Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
CNPJ 02.778.867/0001-06

Em atendimento ao disposto na Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que aprova as Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214, de 08 de Junho de 1978, referente a saide e seguranga no

trabalho, estamos apresentando nossa proposta para prestagao de servigos:

1 VALOR DOS SERVICOS

ITEM DESCRIGAO QTDE | VALOR UNITARIO SUBTOTAL
1 Elaboracdo e implantagdo do PCMSO 1 RS 3.800,00 RS 3.800,00
Exames Clinicos — ASO (Admissional; Periddico; de
1.1 | retorno ao trabalho; mudanga de trabalho e 40 RS 45,00 RS 1.800,00
demissional).
1.2 Avaliagdo Clinica 6 RS 135,00 RS 810,00
1.3 | Audiometria 1 RS 25,00 RS 25,00
Palestras Anuais sobre medicina e salde do
1.4 2 RS 900,00 RS 1.800,00
trabalhador
2 Elaboracdo e implantagdo do PGR dl RS 3.400,00 RS 3.400,00
2.1 | Avaliagdo de lluminagao (ilimitado) 1 RS 220,00 RS 220,00
2.2 | MedicBes de Ruido 2 RS 310,00 RS 620,00
2.3 | Palestra Anual sobre seguranga no trabalho 1 RS 900,00 RS 900,00
3 LTCAT - Laudo técnico das condi¢des ambientais g
de trabalho RS 2.500,00 RS 2.500,00
4 PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio 8
RS 280,00 RS 2.240,00
5 Laudo de Avalia¢do Ergondmica 1 RS 4.200,00 RS 4.200,00
6 Treinamento para formagdo da Comissdo Interna 1 R$ 2.200,00 RS 2.200,00

Endereco: Avenida Guarapari, n2 5, Valparaiso, Serra — ES
E-mail: comercial @coopmet.com.br www.coopmet.com.br
Telefone: 27 3328-4938 / 27 3228-3065




@Qﬁ Cooperativa de Trabalho dos Prestadores de Servigos de
: Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho
COOPMET CNPJ 02.778.867/0001-06

ENGENHARIA DE SEGURANC
E MEDICINA DO TRABALHO

de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

7 eSocial (Transmissdo de eventos) 60 RS 20,00 RS 1.200,00

TOTAL GERAL RS 25.715,00

2 CONDICOES DE PAGAMENTO

O faturamento serd com base nos servigos prestados.
O pagamento devera ser realizado 15 (quinze) dias ap6s a medigdo dos servigos e apresentagdo da nota

fiscal.
O pagamento devera ser realizado mediante boleto bancario.

3 VALIDADE DA PROPOSTA
30 (trinta) dias.

4 INFORMACOES GERAIS

Os pregos serdo fixos ¢ ndo reajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano, caso os servigos sejam continuados.
Nos referidos pregos estdo incluidos todos os impostos incidentes, encargos sociais.

Os exames médicos e audiometria serdo realizados na Sede da CONTRATADA em Valparaiso, Serra/ES.
Podendo ser realizado na Sede do CRC-ES, caso volume de exame clinico seja superior a 20 atendimentos.
A proposta refere-se apenas ao fornecimento de mio de obra.

Colocamo-nos a inteira disposigéo de V.sas., para quaisquer novos esclarecimentos.

Ronney Botelho Silqueira
Diretor Executivo Financeiro

Endereco: Avenida Guarapari, n® 5, Valparaiso, Serra — ES
E-mail: comercial @coopmet.com.br www.coopmet.com.br
Telefone: 27 3328-4938 / 27 3228-3065
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CRCES - Compras

De: g prosed@prosed.com.br

Enviado em: quinta-feira, 13 de outubro de 2022 14:58
Para: CRCES - Compras

Assunto: Re: Solicitagdo de Orgamento

Boa tarde,

No momento ndo temos interesse em participar de licitagao.
Desde ja agradego.
Att.

JULIO WESCLAY PAIVA
CREA-ESGEEER/D

% Diretor | Engenheiro Civil e Seguranga do Trabalho
- WWW.PROSED.COM.BR

Avenida Professora FrancelinaCarneiro Setibal,

. a N
Bt Do

CONSULTORIA ey 168 Itapud — Vila Velha/ES - CEP:29107-052;

9

Em seg, out 3, 2022 as 14:42, CRCES - Compras <compras@crc-es.org.br> escreveu:

Prezados, boa tarde!

Buscamos orcamento para contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos
técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir,
atualizar, coordenar e executar os servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional
de Contabilidade do Espirito Santo.

Em anexo, encaminhamos o Termo de Referéncia do objeto a ser orgado.

Abaixo enviamos um modelo de tabela descritiva para auxiliar na confecgéo do orgamento:



Rua Amélia da Cunha Ornelas. N°. 30, Bento Ferreira — Vitoria / ES — 29050-620

Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

(ITEM [ ~ DESCRICAO e QID G
1. Elaboragao e implantagéo do PCMSO 01
1.1. | Exames Clinicos — ASO (Admissional;
Periodico; de retorno ao trabalho;
mudanga de trabalho e demissional). 40
1.2. | Avaliagéo Clinica 06 R$ R$
1.3. | Audiometria 01 R$ R$
1.4. | Palestras Anuais sobre medicina e 02 R$ R$
saude do trabalhador
2, Elaborag&o e implantagéo do PGR 01 R$ R$
2.1. | Avaliagéo de lluminagéo (ilimitado) 01 R$ R$
2.2. | Medigbes de Ruido 02 R$ R$
2.3 | Palestra Anual sobre seguranga no 01 R$ R$
trabalho
3. LTCAT - Laudo técnico das condigdes 01 R$ R$
ambientais de trabalho
4, PPP -  Perfil  Profissiografico 08 R$ R$
Previdenciario
5. Laudo de Avaliagao Ergondmica 01 R$ R$
6. Treinamento  para formagdo da 01 R$ R$
Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA)
TOTAL GERAL R$
Caso possivel, solicitamos um retorno do orgamento até o dia 14/10.
Atenciosamente,
. = Lilian Vittorazzi
“ 1: CRC ﬁ% Auxiliar Administrativo
oo cre-es.org.br | compras@icre-es.org.br | 273232-1634
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CRCES - Compras iﬂwﬁ‘?%’
De: : PREVER [prever@terra.com.br]

Enviado em: sexta-feira, 21 de outubro de 2022 11:42

Para: CRCES - Compras

Assunto: RES: Solicitagdo de Orgamento

Bom dia.

Agradecemos a oportunidade e informamos que no momento ndo
temos condicOes de atendimento.

Att.

Gilson Noronha - Gerente

Prever Medicina do Trabalho.
“Telefone: 3349-1556 — 3349-1664
prever@terra.com.br

De: CRCES - Compras [mailto:compras@crc-es.org.br]
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2022 12:26
Para: prever@terra.com.br

Assunto: Solicitagdo de Orgamento

Prezados, bom dia!

Buscamos orgamento para contratagéo de empresa especializada para a prestagéo de servigos tecnicos na area de
=ngenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar 0s
servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras
legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

Em anexo, encaminhamos o Termo de Referéncia do objeto a ser orgado.

Caso possivel, solicitamos um retorno do orgamento até o dia 25/10.

Atenciosamente,



6 - Lilian Vittorazzi
CRCES Auxiliar Administrativo

cre-es.org. br| compras@cre-es.org.br | 273232-1634
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| Painelde MINISTERIO DA

I ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 41.225,22 R$ 237,61 R$ 8,62

Quantidade total de registros: 0
Registros apresentados: 28 a 28

FILTROS APLICADOS
Descrigao Ano da Compra
CONSULTORIA E ASSESSORIA - SEGURANCA DO TRABALHO 2022

RESULTADO 28

DADOS DA COMPRA

Identificacdo da Compra: 00011/2021
Niumero do Item: 00001

FYInd.50: (Qg :
Proc. n© _1@‘3[52&/

Objeto da Compra: Pregao Eletrénico - Escolha da proposta mais vantajosa para Contratagdo de empresa para a
prestacéo de servigos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, com vistas a elaboragao e implementacdo do
Programa de Controle Médico de Saude e Ocupacional (PCMSO0), do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho (LTCAT), do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), bem

como Avaliacdo Ergonémica (AE), Emissao de Comunica
Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: R$ 21.296,56

Valor Unitario do Item: R$ 21296,56

Codigo do CATMAT: 17825

Descrigio do Item: CONSULTORIA E ASSESSORIA - SEGURANCA DO TRABALHO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregdo

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 24/01/2022

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: EQUIPE ASSISTENCIA MEDICA LTDA

CNPJ/CPF: 14074423000160
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Niimero da UASG: 926395 - CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA

Orgao: CONS. REG. DE FISIO. E TER. OCU. DA 92 REGIAO
Orgao Superior: CONS. REG. DE FISIO. E TER. OCU. DA 92 REGIAO

Relatério gerado dia: 25/10/2022 as 13:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br




Relatério gerado dia: 25/10/2022 as 13:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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CRCES - Administrativo ]

De: juridico@provider-es.com.br

Enviado em: terca-feira, 8 de novembro de 2022 14:51

Para: benedeth.barbosa@provider-es.com.br

Cc: CRCES - Administrativo; CRCES - Vanessa Covre Rangel Marques;
cesar.sad@provider-es.com.br; elferreiraleopoldino@gmail.com

Assunto: Re: Fwd: Contratagéo de servigos medicos

Anexos: ALTERACAO CONTRATUAL PROVIDER SAUDE - ABERTURA FILIAIS VV -

CONSOLIDADA.pdf; OAB Carlos Scaneada.pdf; Certiddo trabalhista.pdf, Modelo de
Proposta (1)_ 08 11 22.pdf

Prezados, boa tarde!

Segue em anexo documentos.

Elaine,

Gentileza me confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

P ROVl DER Lalza‘ '\Morelra Ledo

' » Saude e Seguranga do Trabalho

Juridico

@pro vider-es.com.br

JUiviG

@provider—e&com.br a providermedicina @ providermedtrab

Em 08/11/20225)9:29, benedeth.barbosa@pfoVider-es.com.br escreveu: .’
Laiza, bom dia!

Favor encaminhar para o CRCES que nos |€ em copia a proposta comercial em anexo com assinatura
digital e os documentos abaixo solicitados:




Proposta Comercial assinada (modelo anexo) - Proposta preenchida em anexo para assinatura
eletronica.

Contrato social;

Documento do responsavel pela assinatura;

Todas as Certiddes vigentes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.

Att,

Assunto::Contratagio de servi¢os medicos
Data:04/11/2022 13:56
De:CRCES - Administrativo <administrativo@cre-es.ore. br>
Para::"benedeth.barbosa@provider-es.com.br" <benedeth.barbosa@provider-es.com.br>
Ce::CRCES - Vanessa Covre Rangel Marques <vanessa.marques(@crc-es.org.br>

Prezados boa tarde!

Considerando sua participagio com envio de pregos referente ao termo de referéncia n°035/2022 CRCES,

cujo abjeto ¢ contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos na 4rea de engenharia de seguranga
¢ medicina do trabalho.



Considerando ainda, que conforme prevé o Art. 72, VII da Lei 14133/21, a forma de o fornecedot

¢ pelo o critério de menor prego global e a capacidade de atendimento as exigéncias do citado termo de
referéncia.

Informamos que a PROVIDER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO E ofertante do menor prego
entre os fornecedores pesquisados, desde modo, estamos encaminhando minuta do contrato para
conhecimento e solicitamos apresentacdo eletronicamente dos itens abaixo no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis. sob pena de ser desclassificada.

<I[if lsupportLists]>1- <![endif]>Proposta Comercial assinada (modelo anexo)

<I[if 'supportLists]>2- <![endif]>Contrato social;

<![if 'supportLists]>3- <![endif]>Documento do responsavel pela assinatura;

<![if 'supportLists]>4- <![endif]>Todas as Certiddes vigentes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.
Elaine Leopoldi;mo.Ferreira

Assessor de Contratos e Assuntos Administrativos

administrativo@cre-es.0rg.br | https:/cre-es.orq.br

Tel: +55 (27) 3232-1634
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE CONTRATO

Origem: Dispensa de Licitagdo - art. 75, I, Lei n® 14.133/21.

TERMO DE CONTRATO N° 36/2022, QUE FAZEM ENTRE
Sl O CRCES E A EMPRESA PROVIDER TREINAMNETOS E
SERVIGOS LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua
Amélia da Cunha Ornelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pela sua
Presidente CARLA CRISTINA TASSO, nomeada pela Ata n° 1.636, de 04 de janeiro de 2022,
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa PROVIDER TREINAMNETOS E SERVICOS LTDA
inscrita no CNPJ sob o n°® 13.051.372/0001-99, Rodovia Leste-Oeste, 762, 3° andar, Santa Babara —
Cariacica- ES CEP: 29.145-055 doravante designada CONTRATADA, neste ato representado pelo (a)
Senhor (a) CARLOS CESAR DOS ANJOS SAD, portador (a) da Carteira de Identidade n° G
expedida pela OAB, e CPF n° (D tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 2022/000163, independentemente de transcrigdo, e em observancia as disposi¢des
da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio
de 2017 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de Dispensa
de Licitacdo, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagéo de servicos técnicos especializados em
Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional & alcangar o pleno
atendimento a legislagdo trabalhista/previdenciaria vigente, que serao prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia n® 035/2022.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS

2.1. Este contrato tera os seguintes prazos:

| — de vigéncia: 12 (doze) meses;

Il - de execucdo dos servigos: técnicos especializados em Engenharia de Seguranca, Medicina
do Trabalho e de Saude Ocupacional é alcangar o pleno atendimento & legislagéo
trabalhista/previdenciaria vigente, a contar do recebimento da ordem de servigo, ou documento
que lhe faga as vezes, pela CONTRATADA, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da
Lei n. 14.133/2021, mediante aditivo, se houver interesse das partes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor total da contratagéo € de R$ 8.310,60.

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento do CRCES, para o exercicio de 2022, na classificagéo abaixo:



CRCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

6.3.1.3.02.01.010.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. O Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagéo da contratada, os pregos contratados
poderao sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) ou outro indice oficial que vir a substitui-los, exclusivamente para as obrigagoes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

6.2. Caso contratada ofereca taxa de servio igual a zero no ha que se falar em pagamento de reajuste.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituigao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

6.9. Em caso de solicitagdo da recomposigéo do reequilibrio econémico-financeiro, o calculo sera efetuado
apenas sobre o servico de agenciamento de viagem, considerando que o valor do bilhete e taxa de
embarque sdo estabelecidas, respectivamente, pelas companhias aéreas e administradoras dos
aeroportos, com a regulagéo da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil - Anac

6.10. Na ocorréncia de reduggo dos precos praticados no mercado, o contratado sera convocado para
negociar, podendo, dessa forma, reduzir o preco estabelecido, a fim de restabelecer a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administragéo para a
justa remunerag&o do fornecimento, objetivando a manutengzo do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucao para a presente contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA -~ MODELO DE EXECUGCAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo do contrato e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sio aqueles
previstos no Termo de Referéncia.



CRCES
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11.6. A extingéo determinada por ato unilateral da Administracao e a extincdo consensual
deverao ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a prestacdo de servicos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n® 14.133/21,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, no que couber.

13.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n.
14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

14.1. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n. 14.133/20211 e pelos
preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposig¢des de direito privado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos
costumes e aos principios gerais do direito.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato na Imprensa Nacional, na
pagina do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (www.crc-es.org.br) e no portal
gov.br/compras/pt-br nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, considerando a n&o
implantacdo do Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla
publicidade.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato
sera o foro da Justica Federal de Vitéria — Seg&o Judiciaria do Espirito Santo.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Vitoria, 22 de novembro de 2022.

CARLOS CESAR DOS ANJOS SAD CARLA CRISTINA TASSO
Empresario (a) Presidente CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE et 6 S D AL RO TSI T TR ASMIARALA FEES
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA (deveres e responsabilidades) sao
aquelas previstas no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangbes relacionadas a execugdo do contrato s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INEXECUGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. Ainexecucéo total ou parcial do contrato ensejara a sua extingédo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo I, Capitulo VIII da Lei n. 14.133/2021, nos

seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta:

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagao, por mediagéo ou por comité de
resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

Il - determinada por decis&o arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

11.2. Constituirdo motivos para exting&o do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I - n@o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagées regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

Il - alterag&o social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugéo da sociedade ou falecimento
do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do
contrato;

VI - atraso na obten¢&o da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracao
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto:

VII - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacgéo, a desocupagéo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas:

VIII - razées de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do orgao ou da
entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacées relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

11.3 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais
assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelagao judicial e/ou extrajudicial.

11.4 A extingéo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa
rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da
extingéo, independentemente de outras penalidades.

11.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da exting&o contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera
como minimo de indenizag&o, na forma do disposto no art. 416, paragrafo tnico, do Cadigo Civil.

3
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De: CRCES - Compras

Enviado em: sexta-feira, 4 de novembro de 2022 11:24

Para: CRCES - Vanessa Covre Rangel Marques

Cc: CRCES - Administrativo

Assunto: RES: Solicitagao de orcamento

Bom dia!

Providenciamos coleta de pregos junto ao mercado, referente a contratagdo de servicos de técnicos na
drea de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar,
coordenar e executar os servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Santo.

Por se tratar de item especifico que ndo se encontra disponivel para compra em sites, via e-mail, que nos
fossem enviado orgamentos. Encaminhamos solicitagdo orgamentaria para 11 (onze) fornecedores.
Recebemos apenas 05 (cinco) orgamentos, 02 (duas) respostas negativas, 02 (duas) ndo responderam e 02
(duas) ndo atendem todos os itens propostos.

A empresa atual que presta o servico orcado ao 6rgdo, equivocadamente ndo foi solicitada a coleta da
mesma no primeiro momento, justificando a data posterior aos demais orcamentos, no ehtanto, enviamos
no dia 31/10/2022 a solicitagdo que foi atendida em 03/11/2022.

Para o balizamento a metodologia utilizada foi o menor prego, onde obtivemos o valor total de RS
8.310,60 (oito mil trezentos e dez reais e sessenta centavos), conforme explanado no Mapa Comparativo
de Precos. Ante o exposto, considerando o descrito acima, encaminhamos 0s autos para conhec.im'ento e

demais providéncias.

Y

V ; . Lilian Vittorazzi
. CRC ., Auxiliar Administrativo 3

CORVELD IGAONAL, DR SONTABA LI cre-es.org.br | compras@icre-es.org.br | 273232-1634
D) EEPRTE LANTE) :
Rua Amélia da Cunha Ornelas, N2. 30, Bento Ferreira — Vitdria / ES — 29050-620

Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

De: CRCES - Vanessa Covre Rangel Marques

Enviada em: segunda-feira, 3 de outubro de 2022 13:58
Para: CRCES - Compras

Assunto: Solicitagdo de orgamento

Prezados, boa tarde!

Buscamos orcamento para contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos técnicos na area de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar 0s



servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras
legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

Em anexo, encaminhamos o Termo de Referéncia do objeto a ser orgado.

Abaixo enviamos um modelo de tabela descritiva para auxiliar na confecgéo do orgamento:

ITEM DESCRIGAO QTD ESTIMADA VALOR VALOR
ANUAL _UNITARIO TOTAL
1. Elaborag&o e implantagdo do PCMSO 01 R$ R$
11. | Exames Clinicos - ASO (Admissional; R$ R$
Periodico; de retomo ao trabalho; mudanca 40
de trabalho e demissional).
1.2. | Avaliagéo Clinica 06 R$ R$
1.3. | Audiometria 01 R$ R$
1.4. | Palestras Anuais sobre medicina e saude do 02 R$ R$
trabalhador
2. Elaboragéo e implantagao do PGR 01 R$ R$
2.1. | Avaliagao de lluminagéo (ilimitado) 01 R$ R$
2.2. | Medicoes de Ruido 02 R$ R$
23 Palestra Anual sobre seguranga no trabalho 01 R$ R$
3 LTCAT - Laudo técnico das condigdes 01 R$ R$
ambientais de trabalho
4. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 08 R$ R$
S Laudo de Avaliagao Ergonémica 01 R$ R$
6. Treinamento para formagdo da Comisséo 01 R$ R$
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
TOTAL GERAL R$

Caso possivel, solicitamos um retorno do orgamento até o dia 14/10.

Atenciosamente,

0 CRCES NA PALMA
_ DASUA MAO!"

Vanessa Covre Rangel Marques

BAIXE AGORA Coordenadora Operacional
Operacional

' HA A LOIA D https://crc-es.org.br | dp@crc-es.0rg.br
LT ALY 55 (27) 3232-1613

.

GOOGLE PLAY -)https://apps.apple.com/br/app/crc-es/id1616774183
APP STORE = https://play.google.com/store/apps/details?id=spw.crc.es

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N2. 30, Bento Ferreira — Vitéria / ES — 29050-620
Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel, 0 Meio Ambiente agradece

Fhis email was scanned by Bitdefender



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE JUSTIFICATIVA - PROCESSO 2022/000163

Dispensa de licitagao - Lei n® 14.133/21

OBJETO: servicos de criagdo e produgdo de video institucional para divulgagéo do projeto
“Contabilidade na sociedade e nas instituicdes de ensino”.

sga” DESCRIGAO DO SERVICO VALOR ANUAL

Servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os
itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
01 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, |  R$ 8.310,60
para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, conforme
exigéncias, quantidades e especificagbes descritas neste Termo de
Referéncia

VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 8.310,60

FORNECEDOR (distribuigao do valor nas emissoras do mesmo grupo econdmico):

Nome do Fornecedor: PROVIDER SAUDE COPORATIVA INTEGRAL LTDA

CNPJ: 07.110.470/0001-57 ‘ Valor: R$ 8.310,60

Observagoes:

A empresa mantém reguléridade com a Divida Ativa da UniZo e Divida Ativa do Estado, FGTS e CNDT,
conforme art. 63, inciso Il da Lei 14.133/21.

ENQUADRAMENTO LEGAL:

Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021
Art. 75. E dispensavel a licitaggo:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servigcos e compras,

JUSTIFICATIVA DO PREGO:

Escolha do segundo menor prego apresentado, conforme justificativa apresentada nos Estudos
Preliminares e Mapa de Apuragao de precos.

Vitoria, 09 de ng ;4’.1@"

e Tadeu Laranja
Diretor Executivo

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 - Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 29050-620 - Vitoria/ES
creces@crc-es.org.br — www.crc-es.org.br
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VALOR
UNITARIO

R$ 495,00

R$19.80

R$22,00

R$17.,60

R$220,00

R$800.00

R$110,00

R$88.00

De: _ bénedeth.barbosa@provider-es.com.br
Enviado em: quinta-feira, 3 de novembro de 2022 16:38
Para: CRCES - Compras
Assunto: Fwd: Re: RES: Solicitagdo de Orgamento
Boa tarde!
) QTD
—ITEM DESCRICAO ESTIMADA
ANUAL
1. Elaboragio e implantagdo do PCMSO 01
Exames Clinicos — ASO (Admissional;
1.1.  Periddico; de retorno ao trabalho;
mudanga de trabalho e demissional).
40
1.2.  Avaliagdo Clinica 06
1.3. Audiometria 01
1.4 Palestras Anuais sobre medicina e 02
" saide do trabalhador
2. Elaboragdo e implantagido do PGR 01
2.1.  Avaliagdo de Iluminagdo (ilimitado) 01
2.2. Medigdes de Ruido 02
2.3 01

Palestra Anual sobre seguranga no

R$165.00

VALOR
TOTAL,

R$ 495,00

i

iy
R$792,00
§

R$132.00
R$17.60

R$440,Qo_
R$800,00
R$110.00

R$176,00

R$165.00




0 trgbaltie

LTCAT - Laudo técnico das condi¢des

% ambientais de trabalho i
PPP — Perfil Profissiografico

4. . e 08
Previdenciario

5. Laudo de Avalia¢do Ergonomica 01
Treinamento para formagdo da

6. Comissdo Interna de Prevencio de 01
Acidentes (CIPA)

7. eSocial (Transmissdo de eventos) 60

TOTAL GERAL

Att,

R$880,00

R$66,00

R$990,00

R$385,00

R$40,00

,?i PROVIDER Benedeth Barbosa

Siitide e Seguranca do Trabalhe Vendgdora externa - Setqr Comercial
benedeth.barbosa@provider-es.com.br

i’! s ‘ ES 27 3322-0030 Ramais - 3628

lier

R$880,00

R$528,00

R$990,00

R$385,00

R$2.400,00

R$

\i¥s
t itoria

i @B provider-es.com.br 9 providermedicina (&) providermedtrab

Assunto::Re: RES: Solicitagdo de Orgamento
Data:03/11/2022 15:17
~ De:benedeth.barbosa@provider-es.com.br
Para::CRCES - Compras <compras(@crc-es.org.br>
Cce::COMERCIAL <comercial@provider-es.com.br>



T SEARNET

Boa tarde! ' G .),63 e i
A QTD VALO
ITEM DESCRICAO ESTIMADA ,R VALOR
ANUAL UNITARIO TOTAL

1. Elaboragdo e implantagdo do PCMSO 01 R$ 495,00 R$ 495,00

Exames Clinicos — ASO (Admissional; ,
1.1.  Periddico; de retorno ao trabalho; R$19,80 R$792,00
mudanga de trabalho e demissional).

40
1.2.  Avaliagdo Clinica 06 R$22,00 R$132,00
1.3. Audiometria 01 R$17.60 R$17.60

Palestras Anuais sobre medicina e

1.4. sistidle s el Al Bl 02 R$220,00 R$480,00

2. Elabora¢do e implantagdo do PGR 01 R$800,00 R$800,00
—2.1.  Avaliagio de Iluminagéo (ilimitado) 01 R$110,00 R.$1 10,00
2.2. Medigdes de Ruido 02 Sl R$88.00 R$176,00

Palestra Anual sobre seguranga no

e eabalhD 01 R$165,00 R$165,00

3. LTC.AT - Laudo técnico das condigdes 01 R$880.00 R$880.00
ambientais de trabalho

4 PPP — Perfil Profissiografico 08 R$66.00 R$528.00

Previdenciario



-4 Laudo de Avalia¢do Ergondmica
Treinamento para formagéo da

6. Comissdo Interna de Prevengédo de
Acidentes (CIPA)

7. eSocial (Transmissdo de eventos)

TOTAL GERAL

Att,

ad

"r

PROVIDER

Satide e Seguranga do Trabalho

ES

01

01

60

R$990,00

R$385,00

Benedeth Barbosa

Vendedora externa -

ber

Y7 RAIIND2A0 Do o) c
27 3322-0030 Ramais

é@pmvider—es,com.br 0 providermedicina @ providermedtrab

Em 03/11/2022 15:03, CRCES - Compras escreveu:

Setor Comercial

deth.barbosa@provider-es.com.br

3628

R$990,00
R$385.00
R$300,00 por
més

RS

ITEM DESCRICAO QTD VALOR VALOR
ESTIMADA UNITARIO TOTAL
ANUAL
1, Elaboragéo e implantacéo do PCMSO 01 R$ R$
11, Exames Clinicos - ASO (Admissional; R$ R$
Periodico; de retorno ao trabalho;
mudanca de trabalho e demissional).
40
1.2. | Avaliagéo Clinica 06 R$ R$




K12

1.3. | Audiometria 01 R$ R$ Vool 163 1e22d
1.4. | Palestras Anuais sobre medicina e 02 R$ R$
saude do trabalhador
2 Elaborag&o e implantagdo do PGR 01 R$ R$
2.1. | Avaliagao de lluminagao (ilimitado) 01 R$ R$
2.2. | Medigoes de Ruido 02 R$ R$
2.3 | Palestra Anual sobre seguranga no 01 R$ R$
’ trabalho
3. LTCAT - Laudo técnico das condigdes 01 R$ R$
ambientais de trabalho
4, PPP -  Perfil  Profissiografico 08 R$ R$
Previdenciario
5. Laudo de Avaliagdo Ergondmica 01 R$ R$
6. Treinamento  para  formagédo da 01 R$ R$
Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA)
T eSocial (Transmisséo de eventos) 60 R$ R$
TOTAL GERAL R$



Lilian Vittorazzi

Auxiliar Administrativo

cre-es.org.br | comprascre-es.org.br | 273232-1634

Rua Amélia da Cunha Ornelas. N°. 30, Bento Ferreira — Vitoria / ES — 29050-620)

Economize papel. Imprima somiente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

De: COMERCIAL [mailto:comercial@provider-es.com.br]
Enviada em: quinta-feira, 3 de novembro de 2022 14:52

Para: CRCES - Compras
Cc: 'Benedeth Barbosa'
Assunto: RES: Solicitagdo de Orcamento

Bom dia,

Poderia estar encaminhando o documento em Word para ser preenchido e encaminhado de volta por
gentileza.

Att,

Lucas Herique



b

De: CRCES - Compras [mailto:compras@crc-es.org.br]
Enviada em: quinta-feira, 3 de novembro de 2022 14:11
Para: comercial@provider-es.com.br

Assunto: ENC: Solicitagdo de Or¢gamento

Boa tarde.

Caso a proposta ndo seja encaminhada até o final do dia de hoje. consideraremos como negativa.

.

Atenciosamente

Lilian Vittorazzi

Auxiliar Administrativo

cre-es.org.br | compras@erc-es.org.br | 273232-1634

Rua Amélia da Cunha Ornelas. N°. 30, Bento Ferreira - Vitoria / ES —29050-620

Lconomize papel. Imprima somente o que for indispensavel, O Meio Ambiente agradece




De: CRCES - Compras
Enviada em: segunda-feira, 31 de outubro de 2022 10:23

Para: 'comercial@provider-es.com.br'
Assunto: Solicitagdo de Orgamento

Prezados, bom dia!

Buscamos orgamento para contratagao de empresa para prestacao de servigo de treinamento de Redacao Oficial para
os funcionérios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

Em anexo, encaminhamos o Termo de Referéncia do objeto a ser orgado.

Caso possivel, solicitamos um retorno do orgamento até o dia 31/10.

—_—

Atenciosamente,



Lilian Vittorazzi

Auxiliar Administrativo

cre-es.org.br | compras@crc-es.org.br| 273232-1634

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N°. 30. Bento Ferreira — Vitoria / 1S — 29050-620

Economize papel. Imprima somente o que for indispensivel. O Meio Ambiente agradece

This email was scanned by Bitdefender
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Anexo |
Autorizagio de envio das informagdes do Evento S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador no eSocial

Razéo Social:

CNPJ:

Nome completo do empregado:

Data de Nascimento:

Fungao (conforme consta na carteira de trabalho):
CPF:

Data de admisséo:

Matricula que o empregado esta registrado no e-Social:
Data de emissao do ASO:

Obs.: A CONTRATANTE devera preencher e assinar o presente ANEXO e envia-lo 8 CONTRATADA sempre que
houver emissdo de ASO e exames complementares até o Ultimo dia do més da realizac@o para que possamos
respeitar as regras do eSocial.

Obs2: O contetido das informages constantes no presente Anexo é de responsabilidade da CONTRATANTE e sera
utilizado como referéncia pela CONTRATADA para indicagéo no eSocial.

Obs3: A CONTRATANTE devera fornecer copia do ASO e preencher o formulario, caso néo tenha feito com a
CONTRATADA.

Estou ciente das informages prestada e autorizo a CONTRATADA a prestar informagdes no eSocial do empregado
acima descrito.

Cidade/Estado:
Data:

Responsavel pela empresa
Assinatura e carimbo

Ampemes Medicina do Trabalho Ltda.

Rua José Horacic Costa, 84 - Jucutuquara -Vitoria - ES - CEP: 29040-800.
Tel.: (27) 3233-0742 — e-mail: financeiro@ampemes.com.br

Site: www.ampemes.com.br
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Anexo Il

Autorizagao de envio das informagdes do Evento S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

Razdo Social:

CNPJ:

Nome completo do empregado:

Data de Nascimento:

CPE:

Matricula que o empregado esta registrado no e-Social.

Fung&o (conforme consta na carteira de trabalho):

Data de admisséo:

Tipo do estabelecimento do ambiente de trabalho, préprio ou de terceiros? (onde o empregado executa
suas atividades), caso seja de terceiro, fornecer o CNPJ: : ‘

Obs.: A CONTRATANTE devera preencher e assinar o presente ANEXO e envia-lo a CONTRATADA até o (ltimo
dia do més do inicio da obrigatoriedade para que sejam respeitadas as regras do eSocial (a carga inicial desse
evento para todos os empregados com vinculo de trabalho com a empresa).

Obs2: A CONTRATANTE devera preencher e assinar o presente ANEXO e, se for o caso providenciar o LTCAT e
preencher o formulério envig-lo 8 CONTRATADA quando houver admiss&o e mudanca de fungdo do trabalhador na
empresa, até o ultimo dia do més da ocorréncia. '

Obs3: O contelido das informacdes constantes no presente Anexo é de inteira responsabilidade da CONTRATANTE
e ser4 utilizado como referéncia pela CONTRATADA para indicag&o no eSocial.

Estou ciente das informag@es prestada e autorizo a CONTRATADA a prestar informagdes no eSocial do empregado

acima descrito.

Cidade/Estado:
Data:

Responsavel pela empresa
Assinatura e carimbo

Ampemes Medicina do Trabalho Ltda.

Rua José Horacio Costa, 84 - Jucutuquara -Vitéria - ES - CEP: 29040-800.
Tel.: (27) 3233-0742 — e-mail: financeiro@ampemes.com.br

Site: www.ampemes.com.br
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Anexo lll
Questionario relativo a EPI/EPC

(quando aplicavel)

Informacdes relativas a Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC e Equipamentos de Protecéo Individual - EPI.

O empregador implementa medidas de protegéo coletiva (EPC) para eliminar ou reduzir a exposigdo dos
trabalhadores ao agente nocivo?

0 - N&o se aplica ( )

1 - N&o implementa( )

2 - Implementa ( )

Os EPCs séo eficazes na neutralizagao do risco ao trabalhador?
S-Sim( )
N-Néo( )

Utilizagao de EPI?
0 - N&o se aplica ( )
1 - Nao utilizado ( )
2 - Utilizado ( )

| Os EPls sdo eficazes na neutralizagao do risco ao trabalhador?

S osim )

N=Néo ()

EPI:. -
Certificado de Aprovagéo - CA:
Descrigao do EPI:

Ampemes Medicina do Trabalho Ltda.
Rua José Horacio Costa, 84 - Jucutuquara -Vitoria - ES - CEP: 29040-800.

Tel.: (27) 3233-0742 — e-mail: financeiro@ampemes.com.br

Site: www.ampemes.com.br
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6.3, 122
Requisitos da Norma Regulamentadora 06 - NR-06 e da Norma Regulamentadora 09 - NR-09 pelo(s) EPI(s
informado(s). i

Foi tentada a implementagdo de medidas de protegéo coletiva, de carater administrativo ou de organizagéao, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial?

S-Sim( )
N -Nao ( )

Foram observadas as condigées de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do
fabricante nacional ou importador, ajustadas as condigdes de campo?

S-Sim( )
N-Nao( )

Foi observado o uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante nacional ou
importador, ajustadas as condigdes de campo?

S-Sim( )

N-Néo( )

Foi observado o prazo de validade do CA no momento da compra do EPI?
S-Sim( )
N-Néo( )

E observada a periodicidade de troca definida pelo fabricante nacional ou importador elou programas ambientais,
comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época propria?

S-Sim( )

N-Néo ( )

E observada a higienizagdo conforme orientagéo do fabricante nacional ou importador?
S-Sim( )
N-Néo( )

Obs.: Para prosseguir com a prestagdo do servigo objeto deste contrato, este anexo deve ser devolvido devidamente
preenchido e assinado a CONTRATADA, quando aplicavel, no minimo até o ultimo dia do més do inicio da
obrigatoriedade ou quando houver ingresso/admisséo de trabalhador na empresa, no minimo até o Ultimo dia do més da
ocorréncia.

A CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA os EPI e EPC existentes, bem como o nimero do CA dos EPI de cada
empregado, quando aplicavel, por meio de copia da ficha de entrega de EPI, por email esocial@ampemes.com.br.

Cidade/Estado:
Data:

Responsavel pela empresa
Assinatura e carimbo

Ampemes Medicina do Trabalho Ltda.

Rua José Horacio Costa, 84 - Jucutuquara -Vitéria - ES - CEP: 29040-800.
Tel.: (27) 3233-0742 — e-mail: financeiro@ampemes.com.br

Site: www.ampemes.com.br
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento particular, que representa este contrato, de um lado, Ampemes Medicina e Consultoria
do Trabalho Eireli, com sede na Rua José Horacio Costa, n® 84 — Pavmto 02 — Jucutuquara - Vitéria - ES — CEP:
29.040-800, inscrita no CNPJ sob o nimero 19.029.483/0001-85, doravante denominada CONTRATADA, e de
outro lado, Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, com sede na Rua Amélia da Cunha Omelas,
n° 30 - Bento Ferreira — Vitoria — ES — CEP; 29.050-620, inscrita no CNPJ sob o nimero 28.163.343/0001-96, daqui

por diante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo dirigente que adiante assina, resolvem ajustar

o presente contrato, com base nas clausulas e condigbes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto, a Prestacdo de Servigos de geragao e envio dos Eventos de SST no
eSocial — Eventos: S-2220 e S-2240, através das informagtes da CONTRATANTE, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura do mesmo.

1.2 As partes acordam desde ja que o presente instrumento particular nio estabelece qualquer vinculo de
natureza trabalhista.

’

CLAUSULA SEGUNDA: DO FORNECIMENTO DOS SERVICOS

2.1 Integram os servigos, fornecidos pela CONTRATADA, o seguinte:
a) Geracao e envio dos Eventos de Seguranca e Satde no Trabalho — SST os adiante elencados:

e Evento S-2220 - Monitoramento da Satide do Trabalhador; :
e Evento $-2240 - Condig6es Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
3.1 Sdo obrigagoes do Contratante:

a) Definir responsével para intermediar comunicagdo e fornecer documentos necessarios para a
complementagéo das informagdes dos eventos de SST, bem como fornecer o CPF e a matricula dos
empregados conforme o registro no eSocial, geragao de procuragéo eletrénica no portal e-CAC para
envio dos Eventos de SST.

b) Informar em qual GRUPO de enquadramento no eSocial a empresa faz parte;

c) Fornecer a Procuracao Eletronica (feita pelo portal e-CAC e escolher o acesso registro a Eventos de SST);

Ampemes Medicina e Consultoria do Trabalho Eireli
Rua José Horacio Costa, 84 - Jucutuguara -Vitéria - ES - CEP: 29040-800

Tel.: (27) 3233-0742 — e-malil: esocial@ampemes.com.br )

Site: www.ampemes.com.br
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Paragrafo primeiro: A procuragéo eletronica referida no presente instrumento ser4 limitada ao prazo de vig{?ncia do
presente instrumento, bem como, devera limitar os poderes da CONTRATADA as informagdes objeto do

presente instrumento.

3.2 Obrigagdes do CONTRATANTE relativas ao evento $-2220 - Monitoramento da Satide do Trabalhador:

a)

A CONTRATANTE devera autorizar a CONTRATADA a enviar as informagdes do Evento S-2220 no eSocial
de cada empregado conforme modelo no Anexo I, e enviar a autorizacdo para o e-mail
esocial@ampemes.com.br, contendo: nome completo, fungéo (conforme consta na carteira de trabalho), n°
do CPF, matricula que o empregado esta registrado no eSocial (registro feito pela Contabilidade/RH da
empresa CONTRATANTE), sempre que houver emissdo de ASO e exames complementares, a_partir da
data de inicio da obrigatoriedade deste evento.

A autorizagao constante no ANEXO | deve ser fornecida & CONTRATADA até o Gltimo dia do més da
realizacdo do ASO/Exame, a fim de que seja respeitado o prazo previsto na legislagéo do eSocial.

Nota: Essa regra ndo altera o prazo legal para a realizagdo dos exames, que deve sequir o previsto na
legislagéo.

A CONTRATANTE ¢ a responsavel por encaminhar os empregados a CONTRATADA para realizagdo de
ASO e exames complementares, seguindo o cronograma do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

Quando a CONTRATANTE realizar ASO/exames em outra empresa, a CONTRATANTE devera responder o
formulario com informagbes pertinentes de cada empregado, e enviar para o e-mail
esocial@ampemes.com.br junto com a autorizagdo do Anexo |, sempre que houver emissdo de ASO e
exames complementares, a partir da data de inicio da obrigatoriedade deste evento, e até o ultimo dia
do més da realizagdo do ASO/Exame, a fim de que seja respeitado o prazo previsto na legislagdo do
eSocial.

A CONTRATANTE é inteiramente responsével pelo conteldo das informagdes fornecidas através da
autorizagéo constante no ANEXO | e do formulrio bem como, do contetdo e atualizages das informagdes
do SST. A CONTRATADA nao é responsavel pela conferéncia de dados fornecidos de forma equivocada
pela CONTRATANTE.

A auséncia de observancia dos prazos estabelecidos no presente instrumento pela CONTRATANTE
exonera a CONTRATADA de quaisquer responsabilidades pela atualizagéo das informagdes junto ao
sistema do eSocial.

g) A CONTRATANTE possui a obrigagéo de manter as informagées relativas ao objeto do presente contrato

devidamente atualizadas, devendo comunicar a CONTRATADA acerca das atualizagbes relevantes, tais
como, demisséo, alteragao de fungéo, dados dos empregados etc.

Considera-se autorizada o envio das informagdes a partir da data de recebimento da autorizagdo do ANEXO
I 'e do formulario devidamente preenchido.

Ampemes Medicina e Consultoria do Trabalho Eireli
Rua José Horécio Costa, 84 - Jucutuquara -Vitéria - ES - CEP: 29040-800

Tel.: (27) 3233-0742 — e-mail: esocial@ampemes.com.br

Site: www.ampemes.com.br
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3.3 Obrigagdes do CONTRATANTE relativas ao evento $-2240 — Condigdes Ambientais do rabalhe =
Agentes Nocivos:

a) Para geragéo desse evento é necessario que a empresa CONTRATANTE tenha o LTCAT,;

b) A CONTRATANTE devera autorizar a CONTRATADA a enviar as informagdes do Evento S-2240 ao eSocial
de cada empregado conforme modelo no Anexo Il, e enviar a autorizagdo para o e-mail
esocial@ampemes.com.br, contendo: nome completo, funcéo (conforme consta na carteira de trabalho),
n° do CPF, matricula que o empregado esta registrado no eSocial (registro feito pela Contabilidade/RH da
empresa CONTRATANTE) e informar o estabelecimento do ambiente de trabalho, se proprio ou de
terceiros, onde o trabalhador executa suas atividades.

¢) Quando a CONTRATANTE emitir LTCAT com outra empresa, a CONTRATANTE devera responder o
formulario com informagdes pertinentes de cada empregado, e enviar para o e-mail
gsocial@ampemes.com.br junto com a autorizagéo.

d) A autorizagao referente ao ANEXO Il e o formulério devera ser fornecida a CONTRATADA até o ultimo dia
do més do inicio da obrigatoriedade para que possamos respeitar as regras do eSocial (a carga inicial
desse evento para todos os empregados com vinculo de trabalho com a empresa);

e) A CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA a admisséo, demissao ou alteragao de fungdo do
empregado, até o ultimo dia do més da ocorréncia, a fim de que sejam respeitos os prazos estabelecidos
pela plataforma do e-Social.

§1° Na hipétese de promogéo ou nova funcéo do colaborador, & necessario ter o LTCAT, caso seja uma
nova fungéo.

§2° Toda vez que houver alteracdo no ambiente de trabalho, a CONTRATANTE devera informar a
CONTRATADA e atualizado o LTCAT, nos termos do art. 189 da Instrugéo Normativa INSS/DC n° 118 - DE
14 de Abril de 2005;

f) A CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA quando houver mudanga nos dados do empregado,
para que as condigées de exposigéo a agentes nocivos sejam adequadamente associadas na plataforma do
eSocial;

g) A CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA os EPI - Equipamento de Protegao Individual e EPC -
Equipamento de Protecdo Coletiva existentes, bem como o numero do CA dos EPI de cada empregado,
quando aplicavel, por meio de copia da ficha de entrega de EPI, por e-mail esocial@ampemes.com.br.

h) A CONTRATANTE devera responder o questionario relativo a EPI/EPC, conforme Anexo lIl, e enviar para o
e-mail esocial@ampemes.com.br da CONTRATADA, até o ultimo dia do més do inicio da
obrigatoriedade ou quando houver admisséo ou mudanca de fungéo do trabalhador na empresa até o
altimo dia do més da ocorréncia.

i) A CONTRATANTE é responsével pelo conteido das informagoes fornecidas através da autorizagéo
constante no ANEXO I, Anexo Il e o formulario bem como, do contetdo e atualizagdes das respectivas
informagdes. A CONTRATADA néo é responsével pela conferéncia de dados fornecidos de forma
equivocada pela CONTRATANTE.

Ampemes Medicina e Consultoria do Trabalho Eireli
Rua José Horéacio Costa, 84 - Jucutuquara -Vitéria - ES - CEP: 29040-800

Tel.: (27) 3233-0742 — e-mail: esocial@ampemes.com.hr

Site: www.ampemes.com.br
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j) A auséncia de observancia dos prazos estabelecidos no presente instrumento pela CONTRATANTE
exonera a CONTRATADA de quaisquer responsabilidades pela atualizagdo das informagdes junto ao
sistema do eSocial.

k) A CONTRATANTE deverd manter as informagdes relativas ao objeto do presente contrato devidamente
atualizadas, devendo comunicar a CONTRATADA acerca de atualizagdes relevantes, tais como, admisséo,
demisséo, alteragéo de fungéo, dados do empregado efc.

) Considera-se autorizado o envio das informacdes a partir da data de recebimento da autorizagdo do ANEXO
I, ANEXO Ill e do formulario preenchido.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do CONTRATANTE néo ter realizado o ASO e/ou documento relacionados as
condi¢bes de trabalho junto & CONTRATADA, esta se resguarda no direito de recusar as informagdes constantes
nos respectivos documentos na hipétese de identificagéo de inconsisténcias.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1 Séo obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar os servigos previstos na Clausula Segunda deste instrumento, mediante as informacdes fornecidas
“pela CONTRATANTE, conforme a Clausula Terceira.

b) Fornecer o RECIBO DE ENTREGA que comprova o envio do evento S-2220;

c) Fomecer o RECIBO DE ENTREGA que comprova o envio do evento S-2240.

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO

5.1 A CONTRATANTE obriga-se a efetuar os pagamentos pelos servicos autorizados, conforme tabela abaixo,
ate o dia 20 (vinte) do més subsequente a prestagio do servico:

L woweme

' Até 05 (cinco) empregadds, serd | Acima de 05 (cinco)

Erv:l;‘;ﬁ‘a dso-rzzzo = Monitoramento da  Saide do | coprado R$ 100,00 no primeiro empregados, R$ 20,00 por

envio, cada envio.

Até 05 (cinco) empregados, serd | Acima de 05 (cinco)

Evento 8-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — brado R foe o
Agentes Nocivos cobrado 100,00 no primeiro | empregados, R$ 20,00 por

envio, cada envio.

5.2 Os pagamentos pela CONTRATATANTE serdo devidos apos a emissdo das notas fiscais e faturas que
deveréo ser encaminhadas para o e-mail informado e cadastrado no sistema da CONTRATADA:

5.3'Na hipétese de inadimplemento pela CONTRATANTE além do valor da obrigagéo, ser4 acrescido juros de
mora de 1% a.m, corregdo monetéria utilizando-se como referéncia o IPCA, além de multa de 2% sobre o

Ampemes Medicina e Consultoria do Trabalho Eireli
Rua José Horéacio Costa, 84 - Jucutuquara -Vitéria - ES - CEP: 29040-800

Tel.: (27) 3233-0742 ~ e-mail: ial@am .com.br

Site: www.ampemes.com.br
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yalpr. inadimplid.o e na hipotese de haver necessidade de utilizagdo de servicos advocaticios de cobranga
judicial ou extrajudicial ainda sera acrescido o percentual de 15% a titulo de honorarios advocaticios.

- ’E§te contrato ndo_contempla elaboragdo de documentos, exames complementares e nem avaliagéo
clinica, abrangendo Anamnese Ocupacional e Exame Fisico, com emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), Admissional, Periodico, Retomo ao Trabalho, Mudanga de fungéo e Demissional.

- O campo “indicagéo dos resultados” (evento S-2220) ndo é de preenchimento obrigatorio e somente pode
ser informado com autorizagao do trabalhador, em virtude do sigilo médico.

- N&o integram no evento S-2220 as informagdes constantes em atestados médicos, nos casos de
afastamento do trabalhador por doenca ou acidente.

- Somente deve ser enviado o evento S-2220 quando for emitido Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ou
seja, quando houver a realizagdo de um exame clinico, sendo que exames complementares realizados sem
que haja um ASO emitido ndo devem ser enviados de forma isolada, mas sim em conjunto com o ASO no
qual foram avaliados.

CLAUSULA SEXTA: PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia deste contrato & de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser .
prorrogado automaticamente desde que haja interesse de ambas as partes.

6.2 No caso de prorrogacao automatica os valores previstos na CLAUSULA QUINTA serao reajustados utilizando-se
como referéncia o IPCA ou o indice de eventualmente vier a substitui-lo.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

7.1 Este contrato podera ser rescindido por ambas as partes com comunicagdo, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

7.2 O presente instrumento podera ser rescindido de pleno direito, pela parte prejudicada em virtude do
inadimplemento de qualquer obrigagéo contratual da parte contraria, sem prejuizo a eventuais perdas e danos bem
como da cobranga dos encargos previstos no item 5.3 ou, ainda no caso de recuperagao judicial de uma das partes,
apurando-se as perdas e danos bem como 0s prejuizos materiais e morais decorrentes da falta contratual.

78 O presente contrato rescindira de maneira geral por:

a. Decretago de Faléncia, Liquidagao Extrajudicial, ou Insolvéncia do CONTRATADO;
b. A dissoluggo total ou parcial do CONTRATADO.

Ampemes Medicina e Consultoria do Trabalho Eireli
Rua José Horacio Costa, 84 - Jucutuquara -Vitéria - ES - CEP: 29040-800
Tel.: (27) 3233-0742 — e-mail: esocial@ampemes.com.br
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CLAUSULA OITAVA: DA ELEIGAO DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da cidade de Vitéria - ES, com expressa rentincia a qualquer outro por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento contratual.

8.2'E por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
um s6 efeito na presenga de 02 (duas) testemunhas, abaixo relacionadas.

CLAUSULA NONA: DA CONFIDENCIALIDADE

Todas e quaisquer informagdes colhidas pela CONTRATADA, durante a vigéncia deste contrato, quer em relagéo &
atividade operacional da CONTRATANTE e de seus CLIENTES, quer em relagdo aos produtos, serdo consideradas
como prestadas efou recebidas a titulo confidencial, e, portanto, sigilosas, ndo podendo ser transferidas ou
divulgadas sem a expressa autorizagdo da CONTRATANTE, sob pena de, além da infragdo contratual, sujeitar a
CONTRATADA as sangdes penais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA: DA PROTECAO E TRATAMENTO DE DADOS

10.1 As partes declaram. por meio deste instrumento, que cumprem a legislagdo aplicavel sobre privacidade
e protecao de dados, inclusive a LGPD, sem exclusdo das demais normas setoriais ou gerais sobre o tema.

10.2_As partes reconhecem que ambas atuam como Controladoras de Dados Pessoais, auténomas e

independentes, nos termos da LGPD, cada qual respondendo pelas atividades de Tratamento a _que tenham

ingeréncia, incluidas aquelas conduzidas por seus Operadores, quando o caso.

10.3 As partes garantem que implementam todas as medidas técnicas de_seguranca para informacéo

razoavelmente disponiveis, além de medidas organizacionais para controle de acesso aos Dados Pessoais,

0 _qual deverd ser limitado as pessoas que efetivamente o necessitem para_consecucdo do objeto do

Contrato.

10.4 Em nenhuma hipétese uma parte sera responsabilizada pelo Tratamento de Dados Pessoais realizados

pela outra, havendo entre elas divisio total de responsabilidades.

Ampemes Medicina e Consultoria do Trabalho Eireli
Rua José Horéacio Costa, 84 - Jucutuquara -Vitéria - ES - CEP: 29040-800
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10.5 Ao receber requisi¢do proveniente de Titulares ou quaisquer terceiros (inclusive autoridades VQ‘L'l'in‘c'as)
em relacdo aos Dados Pessoais que sejam controlados pela outra Parte, devera a Parte que recebeu a

requisicdo transmiti-la de forma imediata & outra, sendo que, em situacdes de requisicdes oficiais, caso a

Parte esteja legalmente impossibilitada de dar ciéncia a outra, devera a Parte receptora da requisicdo

atender ao comando (desde que licito), informando sobre a providéncia adotada na primeira oportunidade
possivel.

10.6 As Partes assequram que os Dados Pessoais compartilhados foram obtidos em conformidade com a

legislagdo de protecdo de dados aplicavel e que o compartilhamento de Dados Pessoais atende aos

principios e demais ditames da LGPD, encontrando respaldo em ao menos uma das bases legais previstas

nos artigos 7° ou 11 do referido diploma legal.

10.7 As Partes assequram que os Dados Pessoais recebidos ficam sujeitos a medidas técnicas e

administrativas de protecdo adequadas.

10.8 Sem prejuizo da aplicacdo de eventuais multas previstas em Contrato, em caso de Tratamento irreqular

de Dados Pessoais que seja exclusivamente atribuivel a uma das Partes, sera esta a Unica responsavel por

qualquer dano (direto ou indireto) decorrente de tal Tratamento. incluindo situacdes de incidente de

seguranga da informagao.

10.9 Ao término do Contrato, a Parte Receptora se compromete a devolver integralmente os Dados Pessoais

a Parte Reveladora, com a subsequente eliminacdo dos Dados Pessoais, salvo se de outra forma for

licitamente pactuado entre as Partes ou se aplicaveis obrigacdes legais e requlatorias que demandem o

armazenamento por tempo adicional.

10.10 - Caso o compartilhamento de dados objeto do Contrato venha a ser considerado ilicito por qualquer

autoridade - judicial ou administrativa — com competéncia legal para tanto, qualquer das Partes podera

rescindir o contrato de maneira imediata, independentemente de multas e demais punigdes que estejam
contratualmente previstas.

Ampemes Medicina e Consultoria do Trabalho Eireli
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Vitdria, ES, 24 de outubro de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

AMPEMES MEDICINA E CONSULTORIA DO

DO ESPIRITO SANTO TRABALHO EIRELI
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1) R.G.:
2) R.G.:

Ampemes Medicina e Consultoria do Trabalho Eireli
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