DO ESPIRITO SANTO

INFORMAGAO DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

De: Recursos Humanos

Para: Diretoria Executiva

Assunto: Contratagdo de Empresa para a prestagdo de Servigos de Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho.
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Vitoria, 03 de novembro de 2016.

Prezado Senhor,

O Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo que atualmente possui 38 colaboradores em
seu quadro funcional e visando atender a legislag&o vigente, precisa realizar a contratagéo de empresa

para a prestagéo de Servigos de Medicina e Engenharia de Seguranga do Trabalho.

O objetivo da contratagdo de servicos de salde ocupacional, prevengéo de riscos e condigdes
ambientais de trabalho e perfil profissiografico previdenciario é alcangar o pleno atendimento a
legislaggo vigente, dentre elas as Normas Regulamentadoras n® 7, n® 9, n® 15, n° 16 e n® 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada pela portaria n°® 3.214 de 08 de junho de 1978,
melhorando a qualidade de vida do profissional, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e

diminuig&o dos riscos associados as atividades profissionais deste Regional.

Diante do exposto, segue em anexo o Termo de Referéncia n° 21/2016, e sugiro que encaminhe o
referido para o setor de Compras proceder quanto a cotagdo de pregos para contratagéo de empresa

especializada no servigo.

Sem mais para 0 momento.

A‘\
A J}lu IMQS'J/.

Vaness’a Covre Raﬁgel Marques
Assistente Técnica Administradora — CRCES

Rua Amélia da Cunha Ornclas, Namero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 -- Vitoria/ES
crees@cre-es.org.br — www.crc-es.org.br
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CONSULTA DE DOTAGAO ORGAMENTARIA

Vitoria, 14 de dezembro de 2016.
De: Diretoria Executiva
Para: Setor de Contabilidade.
Ref: Contratagdo da empresa CLINICA LABORIS MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, para prestagdo de servicos de Medicina e Engenharia
de Seguranga do Trabalho.
Processo de Dispensa de Licitagdo n® 16/2016
Projeto n° Svo Yy

Prezado Sr. Isaias,

. 1. Solicitamos informar se ha DOTAGAO ORCAMENTARIA no EXERCICIO

2017, no valor de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais), para contragdo de empresa

especializada em prestagdo de servigos de servicos de Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

Atenciosamente,

Iranilson Casado Pontes
Diretor Executivo

|
1 () HA dotagao orgamentaria para realizagao da despesa.
’1 (X) NAO ha dotagao orgamentaria para realizagdo da despesa.
! () Outros.
Justificativa:
. A nﬂﬁuo«»« §.3%3-13- 02 oS oS IpWﬂﬂ&é

pow- 20l3 MR Y 1§09, 00

Setor de Contabilidade:

Data: foamp-Técrlco Contabidade CRCES

1y i) J

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitéria/ES
creces@crc-es.org.br — www.crc-es.org.br
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Vitéria, 15 de dezembro de 2016.

DESPACHO

. Para: Setor de Recursos Humanos.

o Féce'infbrmagéo do's.e'tor._'de 'Conta'bilidadé‘ quanto ao va‘lvor‘previsto no orgamento de

A/C Sra. Vanessa Marques

2017 para despesa de»ssa;naturéza’ e,

Co'n_sider,an_'dé que os valores contidos na proposta orgamentaria foram langados de

~acordo com a real necessidade a ser demandada em 2017, procedemos analise do termo

de referéncia e identificamos itens que podem ter os quantitativos alterados, a saber:

',Iterh"3_— Exames Clinicos"—,ﬂASO

'O quantitativo pode ser estimado em 42 exames visto que o quadro de pessoal do

- CRCES ¢ de 38 funciondrios, logo, existira uma margem de 10% (dez por cento) de folga.

ltem 8 — Laudo Ergonémico (para 17 fungdes)

 Esse item deve ser suprimido. O mesmo foi contratado pelo. Conselho e executado no

més de maio de 2016 pela Clinica Laboris / Medicina do Trabalho. Logo, ndo se faz

- _necessério a realizagéo de nova contratagdo no proximo exercicio.

Diante ao apresentado, autorizo que sejam procedidas a reducdo do quantitativo do Item
3 e a supresséo do Item 8 conforme o disposto acima. Apos, favor remeter o presente ao

Setor de Compras para que seja feito um novo mapa de apuragao e estimativa de pregos
considerando essa nova realidade. v ‘

Y

Iranilson Casado Pontes™ "
-Diretor Executivo ‘

Rua'Am’éiia da Cunha Ornelas, Numero 30, Bairro Bento Ferreira
Telefone: (27) 3232-1600 - Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 - Vitdria/ES
: : " crces@crc-es.org.br — www.crc-es.org.br
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MEMORANDO SERH N° 089/2016

De: Vanessa Covre Rangel Marques - Recursos Humanos
Para: Maria da Consolagéo Tessaro — Compras
Ref.: Alteragdo TR n°® 21/2016

Vitoria - ES, 16 de dezembro de 2016.

Prezada Senhora,
Maria da Consolagdo Tessaro

Conforme solicitagdo do Diretor Executivo, Sr. Iranilson Casado Pontes, encaminho processo SGC
2016/000062 com as devidas alteragdes no item 3 (trés) e supresséo do item 8 (oito), da Clausula 10.3 do
Termo de Referéncia 21/2016.

Coloco-me & disposigao para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Vanessa Covre Ran | | Marques
Assistente Técnica Administradora - CRCES

ento Ferreira, Vitoria/ES — CEP: 29050 620 / Tel: 27 3232-1600

CRCES - Rua Amélia da Cunha Ornelas, N°30, Bairro B
al-De-Contabilidade-Do-ES

www.crc—es.org.br facebook/ Conselho-Region
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TERMO DE REFERENCIA N°. 21/2016

[ 1- FUNDAMENTAGAO LEGAL ]

11 - Decreto n°. 3.555/00 — Art. 8°, Il c/c Art. 3°, caput e incisos | a Ill, da Lei Federal n°. 10.520/02
e subsidiariamente, as normas constantes da Lei n°. 8.666/93.

| 2- DO OBJETO ]

2.1 - Contratagdo de Empresa para a prestagao de Servicos de Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho conforme especificagdes constantes no item 4 deste Termo de Referéncia.

[ 3- DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAOQ ]

3.1 - O objetivo da contratag&o de servigos de saude ocupacional, prevengao de riscos e condigoes
ambientais de trabalho e perfil profissiografico previdenciério € alcangar o pleno atendimento a
legislagao vigente, dentre elas as Normas Regulamentadoras n° 7, n® 9, n° 15, n° 16 e n° 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada pela portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978,
melhorando a qualidade de vida do profissional, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel
e diminuigao dos riscos associados as atividades profissionais deste Regional, bem como, cumprir a
legislagao vigente que prevé os programas e procedimentos.

B_—ii:ESPEClFICA(}AO DETALHADA DO OBJETO ]

Contratagao de Empresa para a prestagéo de Servigos de Medicina e Engenharia de Seguranga do
Trabalho, objetivando a elaborag&o dos Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, do
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO) / Atestado de Salde Ocupacional (ASO), Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo Ergondmico/Avaliagdo ergondmica, Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), Promogdo de Palestras Preventivas e educativas para o bem estar e
desenvolvimento dos empregados da contratante, em nimero estimado de 02 (duas) palestras/ano
e todos os procedimentos e obrigagoes relacionadas a saude e seguranga do trabalho dos
funcionarios do CRCES.

4.1 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL:

Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho — NR n° 7. O PCMSO estabelece
a obrigatoriedade de elaboragao e implementag&o, por parte de todos 0s empregadores €
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, que tem como intuito detectar
incidéncias de patologias entre a populagéo de empregados, fornecendo os elementos para estudo
da correlagdo entre este adoecimento e as condigGes de trabalho, os processos das relagbes de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, sdo desenvolvidas estratégias de agdo e prevengao e cabera a CONTRATADA a
elaboracdo e realizagdo das mesmas, garantindo a promogdo a salde e integridade dos
empregados do CRCES.

4.1 1. Cabera a CONTRATADA fornecer como agbes do PCMSO os seguintes servigos:

Rua Amélia da Cunha Ornelas — N°. 030 - Bento Ferreira - Vitéria | ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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« Abertura de guarda do Prontuario Medico individual de cada empregado;

» Exame Clinico Ocupacional;

« Analise Anamnese do empregado;

. Emissio do Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Admissional, Periédico Demissional,
Alteragao de fungao, Retorno ao Trabalho e outros que se fizerem necessarios;

» Exames complementares quando necessarios e solicitados pelo Médico;

+ Avaliago de riscos com relag&o a danos 4 saude do trabalhador, junto com o PPRA;

« Implantagao de Medidas de Controle e Avaliagao de sua eficacia apos a implantagao;

+ Sugestdo de treinamento, Cursos € Palestras relacionadas a saude dos empregados da
contratante;

« Relatorio Anual das alteragdes de salde quando encontradas;

» Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados da contratante.

4.1.2 Do detalhamento dos servigos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que o candidato a emprego

no CRCES assuma suas atividades e compreende: Historia clinica e ocupacional, Exame fisico
geral e Exames complementares, caso seja necessario.

b) O exame médico periodico sera realizado, obrigatoriamente, em todos 0s colaboradores do
CRCES e compreende: Historia clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares, caso seja necessario.

Os exames médicos periddicos obedecerao aos intervalos descriminados:

« Para os colaboradores com faixa etaria acima de 45 (quarenta e cinco) anos, 0s exames
deverdo ser anuais, ou a critério do médico coordenador ou encarregado;

e Para os colaboradores cujas idades se situem entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco)
anos, os exames deveréo ser a cada 2 (dois) anos, ou a critério do médico coordenador ou
encarregado.

c) Exame de retorno ao trabalho: S#o aqueles realizados no primeiro dia util da volta ao trabalho de
colaboradores ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico
coordenador, por motivo de doenga, acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Para a
realizagdo do exame de retorno ao trabalho sera considerada principaimente a avaliagao clinica,
voltada para a patologia que motivou 0 afastamento do trabalho. Caso o médico coordenador ou
encarregado constate que o colaborador ndo apresente condigdes de retornar ao trabalho, este
sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio.

d) Exame de mudanga de fungao: A mudanga de fungo ¢ toda e qualquer alterago de atividade,
posto de trabalho ou de setor que implique na exposic&o do colaborador a risco diferente daquele a
que estava exposto antes da mudanga. O exame de mudanga de fungdo seré obrigatoriamente
realizado antes da data de mudanga. Para que seja concretizada a mudanga de fung&o, o
colaborador devera ser submetido aos exames complementares compativeis com 0 NovVo risco ao
qual estara exposto na nova fungao. Caso ndo haja alteragao no risco, sera submetido apenas ao
exame clinico.

Rua Amélia da Cunha Ornelas — N°. 030 - Bento Ferreira - Vitoria | ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a data da rescis@o
contratual e compreende: Historico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares necessarios para avaliar danos provocados por agentes nao constantes deste
Anexo, conforme risco a que o colaborador foi exposto durante sua permanéncia no CRCES. Se
durante a realizagio do exame medico demissional o colaborador for considerado inapto para a
fungdo que vem exercendo, 0 médico encarregado devera comunicar @ CONTRATADA para as
providéncias que se fizerem necessarias. Se a condigdo de inapto for relacionada a doenga
ocupacional ou a acidente de trabalho, devera ser feita emiss&o de Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT).

f) Avaliaggo Clinica — A avaliagdo clinica sera realizada em caso de acidentes de trabalho, com
emisséo de parecer acerca da salde do funcionario e demais casos a critério da Administragéo.

g) Exames Complementares - Exames complementares de audiometria e acuidade visual para o
cargo de motorista e demais exames a critério do médico do trabalho, bem como 0s exigidos pela
Norma regulamentadora NR-7.

4.2 PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho — NR n° 9, O PPRA garante a
melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando & preservagéo da salde e a
integridade fisica dos empregados do CRCES, através de agdes de prevengao e controle dos riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, como: agentes fisicos,
agentes quimicos, agentes bioldgicos.

4 2.1 Cabera a CONTRATADA fornecer como agdes de PPRA os seguintes servigos:

e Consultoria e desenvolvimento do PPRA;

o Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho;

o Afericdes e andlises de Agentes de Riscos Ocupacionais € Exposicoes dos empregados da
contratante;

e Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma,

o Elaboragao do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na empresa (Forma
de registro, manuteng&o e divulgagao dos dados);

¢ Medigdes ambientais de ruido, temperatura e iluminag&o através de aparelhos;

o Elaborago de planejamento anual, metas, prioridades e cronogramas;

o Implantagdo de medidas de controle (estratégia e metodologia de agéo) e avaliago de sua
eficacia apos a implantagao;

 Sugestao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos.

4.3 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

Prevé o controle da insalubridade/periculosidade atraves do levantamento dos riscos ambientais no
local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificagdes de métodos
e processos de trabalho, construgoes e reformas.

431 Cabera a CONTRATADA fornecer como ages de LTCAT os seguintes servigos:
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e Descricao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
méaquinas e equipamentos utilizados;

o Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais € seus agentes nocivos;

o Medicoes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como anélises laboratoriais;

o Qualificagdo da Insalubridade elou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de
pagamento e enquadramento com relagéo a aposentadoria especial (INSS).

4.4 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Documento histérico laboral pessoal, com propdsitos previdenciarios para informagoes relativas a
fiscalizagdo do gerenciamento de riscos, para orientar programa de reabilitagdo profissional,
requerimento de beneficio acidentario e de aposentadoria especial, conforme determina a legislagao
previdenciaria.

4 4.1 Cabera a CONTRATADA fornecer como agdes do PPP os seguintes servigos:
e Consultoria e desenvolvimento do PPP;

e Preenchimento e atualizagéo do PPP;

o Armazenagem por meios eletronicos de todos os dados;

o Assessoria permanente a empresa contratante.

e Emitir o PPP na demiss&o do colaborador

4.5 - PALESTRAS

Promogdo de Palestras Preventivas e educativas para o bem estar e desenvolvimento dos
empregados da contratante, em nimero estimado de 02 (duas) palestras/ano, com carga horaria
minima de 1 (uma) hora cada uma, com os temas ligados a Seguranga e Medicina do Trabalho,
sendo o tema a ser definido pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto de folha
de frequéncia.

4.6 PERFIL DOS FUNCIONARIOS

. PERFILDOGRUPO

FAIXAETARIA| HOMENS
0/18 0 0
19/23 0 0
24128 0 3

I 29/33 3 6
34/38 4 5
39/43 2 4

© 44]48 2 2
49/53 1 2
54/58 2 2

59 em diante 0 0

—ToTAL

TOTAL GER/

Rua Amélia da Cunha Ornelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitéria | ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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Obs.: O Programa prevé um nimero aproximado de 38 (trinta e oito) empregados, podendo ocorrer
variagdes no transcorrer da contratagao.

5. CONTEUDO BASICO PARA ELABORAGAO DOS LAUDOS TECNCOS

a) Descrig&o por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos dados
devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO, em formulario proprio;

b) Indicagdo do nimero de identificagdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por seu
signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas e rubricadas,

c) |dentificagdo do contratante indicando CNPJ, enderego, nome fantasia, atividade, grau de risco,
nimero de empregados (quantificagéo de homens € mulheres) e horario de trabalho;

d) Objetivo da avaliag@o expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizagao das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou periculosas,
em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTb 3.214/78 e Decreto n° 93.412, de 14 de
outubro de 1986, bem como as legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestagao dos
SErvigos;

e) Descrigao das dependéncias e instalagdes periciadas;

f) Descrigdo das atividades periciadas, abrangendo a fungdo e o quantitativo dos empregados
periciados;

g) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos
e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de ag&o e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho;

h) Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagao explicita das conclusoes sobre os efeitos dos agentes classificados
insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo 0s efeitos da
exposi¢do aos agentes de riscoe a fundamentag&o legal;

i) Proposig&o de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para adogéo do
controle dos riscos.

) Bibliografia consultada;

l) Nome e identificagéo profissional do responsavel pela elaboragéo do laudo, informando NIT e 0
namero de registro no respectivo conselho.

6. PRAZOS DE IMPLEMENTAGAO

Rua Amélia da Cunha Ornelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitoria | ES — CEP; 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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6.1 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo ErgondmicO (NR 17), do CRC/ES deverao ser elaborados
em até 60 (sessenta) dias apos assinatura do contrato.

6.2 O prazo acima citado podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante solicitagdo da empresa
contratada e autorizagdo da contratante.

6.3 Para os servicos de Exames Clinicos - ASO (Admissional; Periodico; de retorno ao trabalho;
mudanga de trabalho, demissional e avaliagdo clinica) deverao ser obedecidos 0s prazos previstos
nas respectivas NR's vigentes.

[7.DO LOCAL DOS SERVIGOS: o

7.1 Os servicos serdo executados na sede do Conselho Regional de Contabilidade, na Rua Amélia
da Cunha Omelas, n° 30, Bento Ferreira — Vitoria/ES, exceto aqueles que necessitem ser
realizados em locais diversos;

7.2 A prestagao de servigos iniciar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato, sempre que
houver a solicitagdo por parte da CONTRATANTE.

7.3 O Horario de expediente do CRC/ES € de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas.

| 8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA =

8.1 Responder em relagao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugao
do servico e por outras correlatas;

8.2 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias,
do CRCES;

8.3 Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens do CRCES, ou
ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo CRCES;

84 Comunicar a Administragdo do CRCES qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

8.5 Manter, durante o periodo de contratagao, o atendimento das condigdes de habilitagao exigidas
na licitagao; respeitando e Executando os servicos nos locais e horarios determinados;

8.6 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugao do servigo contratado;

8.7 Refazer os servios que, a juizo do representante do CRCES, nao forem considerados
satisfatrios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.
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8.8 Atender imediatamente, ap6s a solicitagao/notificagéo do contratante, os eventuais problemas
apresentados;

8.9 Dispor de pessoal necessario e qualificado para garantir a execugao dos servigos, no regime
desta contratagdo, sem interrupgéo da prestagdo dos servigos, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga médica, falta ao servigo, greve, demiss&o e outros motivos analogas obedecidas
as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente;

8.10 Planejar o cronograma anual de realizagéo dos exames ocupacionas;

8.11 Prestar, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da respectiva solicitagao,
esclarecimentos e informagdes que o CRCES julgar necessarios para o acompanhamento elou
solugao dos servigos contratados;

8.12 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes no objeto do
contrato, até o limite de 25% do valor atualizado do contrato. Por acordo entre as partes as
supressdes poderdo ser superiores ao limite estabelecido no subitem anterior.

8.13 Observar com critério todas as especificagdes para elaboragao dos laudos técnicos, quando for
o caso, conforme o termo de referéncia.

¢

| 9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE |

9.1 Proceder & emissao das requisigdes / solicitagdes em tempo habil;

9.2 Publicagao resumida do instrumento de contrato e seus aditivos na Imprensa Oficial, dentro dos
prazos estabelecidos por lei;

9.3 Designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao dos servigos contratados;

9.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93,;

9.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com este Termo de
Referéncia;

9.6 Proporcionar todas as condigdes necessarias ao bom andamento da prestagéo dos servigos
contratados;

9.7 Notificar, por escrito, & contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso de execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

9.8 Permitir a entrada de funcionarios da contratada no periodo de vigéncia desse contrato, nas

dependéncias da contratante, sempre acompanhados de empregados da mesma e com aviso
prévio para realizag&o dos servigos contratados.

Rua Amélia da Cunha Oreias - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitéria / ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

.......................

9.9 Aplicar & contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

9.10 Rescindir o contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78 e nas formas previstas no
artigo 80, todos da Lei n° 8.666/93.

[10. DA PROPOSTA DE PREGO: |

10.1 O critério da proposta de prego para a licitagao devera ser o de REGISTRO DE PREGO do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, respeitando os valores maximos admitidos para cada servigo.

10.2 No prego proposto estardo inclusos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragao, lucro
e mao de obra a serem empregados, seguros, e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral
cumprimento do objeto, eximindo a CONTRATANTE de qualquer énus ou despesa extra, oriunda
deste instrumento e seus afins.

10.3 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos que forem omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos respectivos serem fornecidos
ao CRCES sem dnus adicionais.

ITEM DESCRI(}AO‘ o QID ESTIMADA‘,/ Y VALOR | VALOR
S e b ANUALE ) UNITARIO- 0 °  TOTAL
01 Elaboragao e implantagdo do PPRA 01 R$ R$
02 Elaboragdo e implantagdo do 01 R$ RS
PCMSO
03 Exames Clinicos -  ASO RS R$
(Admissional; Peri¢dico; de retorno 42
ao trabalho; mudancga de trabalho e
demissional).

04 Avaliagao Clinica 10 R$ R$
05 Audiometria 01 R$ R$
06 | Acuidade Visual 01 R$ R$

07 LTCAT - Laudo técnico das 01 R$ R$

condi¢des ambientais de trabalho

08 Avaliagdo de iluminagdo por posto 01 R$ R$

de trabalho para 19 setores

09 Medigdes de Ruido 02 R$ R$

10 PPP - Perfil profissiografico 06 R$ R$

previdenciario

11 Palestras 02 RS R$

| TOTAL GERAL R$

Rua Amélia da Cunha Ornelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitoria | ES — CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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10.4 As quantidades informadas na tabela acima sd@o apenas estimadas, ou seja, podendo o
quantitativo variar para mais ou para menos durante a vigéncia contratual, de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE, ndo gerando obrigagdo da utilizagéo total das quantidades
estimadas. Em ambos os casos, 0s servigos deverdo ser prestados de acordo com a proposta
comercial e os valores apresentados pela CONTRATANTE.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA o

11.1 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta Licitagao, correrao as contas dos
recursos disponiveis nas rubricas: 6.3.1.3.02.01.010 - Servicos de Medicina do Trabalho.

[ 12. DO PAGAMENTO: |

12.1 O pagamento & licitante vencedora sera efetuado em até 10 (dez) dias apos apresentagéo da
Nota Fiscal/Fatura em 01 (uma) via devidamente atestada por servidor designado pelo CRC/ES,
sempre que houver a solicitag&o por parte do CONTRATANTE e a realizagao do servigo por parte
da CONTRATADA;

12.2 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o nimero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para
emisséo da respectiva Ordem Bancaria.

12.3 As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a empresa
contratada para retificagdo e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que se
passarem entre a dada da devolug&o e a da reapresentagao.

12.4 O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado apés a verificagdo da
regularidade da empresa, com a apresentagao das certiddes necessarias para esse fim.

12.5 De acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por 6rgaos,
autarquias e fundagdes da administrag&o publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de
bens ou prestagdo de servigos, estao sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da
contribuigdo social sobre o lucro liquido, da contribuigdo para seguridade social - COFINS e
da Contribuigdo para o PIS/IPASEP.

12.6 A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esta & disposi¢éo de todos os
interessados no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, n° 539, de 25 de abril de 2005 e n° 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de
29/12/2004, 27/04/2005 e 12/12/2007) e por ocasido do pagamento, conforme o caso, todos os
impostos serdo retidos na fonte conforme a legislagéo vigente.

12.7 Além do recebimento/aceite dos produtos e/ou execugdo dos servigos, a Nota Fiscal devera
ser formulada, ja constando os impostos que serdo retidos, sob pena de devoluggo para corregao,
contando-se o prazo para o pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n®1.234,
de 11 de janeiro de 2012, n® 539, de 25 de abril de 2005 e n° 791, de 10 de dezembro de 2007 -
DOU de 29/12/2004, 27/04/2005 e 12/12/2007).

13 - DA FISCALIZAGAO A

13.1 A responsabilidade pela FISCALIZACAO da execugdo deste contratc ficara a cargo da Sra.
Vanessa Rangel Covre Marques (RH).

Rua Amélia da Cunha Ornelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitéria / ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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DO ESPIRITO SANTO ] /
proc: 00.1.4€.
[ 14. DO PRAZO DE VIGENCIA i

14.1 A contratagdo deve viger da assinatura do contrato até 12 (doze) meses subseqtientes, tendo
validade e eficacia legal apos a publicagdo no Dirio Oficial do Estado do Espirito Santo, podendo
tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas & obteng@o de precos e
condigdes mais vantajosas para a administrago, até o limite de 60 (sessenta) meses (Art. 57, Il -
Lei 8.666/93).

14.2 O prego permanecera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do instrumento contratual.

Adm. Vanessa Rang | Covre Marques
' Assistente Tecnico — Administradora - CRCES

Rua Amélia da Cunha Ornelas — N°. 030 - Bento Ferreira - Vitoria | ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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CAIXA

CalXAs ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 07827989/0001-50

Razdo Social: MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

Nome Fantasia:MAXI PREV

Enderego: AV VITORIA 2847 1 PAVIMENTO / HORTO / VITORIA / ES / 29045-160

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 07/12/2016 a 05/01/2017

Certificacdo Numero: 2016120702151722194151

Informacdo obtida em 19/12/2016, as 11:09:29.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https //www sifge.caixa.gov.or/Empresa/Cri/Crf/FgeCF SImprim irPapel.asp?VARPessoaMatriz=13640566& VAR Pessoa=1 3640566&VARU=ES&VARInsc...  1/1




Proc.: 06021.46

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - EPP (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 07.827.989/0001-50

Certiddo n°: 121929024/2016

Expedigdo: 19/12/2016, as 11:10:27

Validade: 16/06/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - EPP (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.827.989/0001-50, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunalis do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oS dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério PUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.




19/12/2016 Emiss&o de 22 via de Certiddo

BRASIL Acesso a informagao Participe Servigos Legislagao Canais

POEN

, Receita Federal : T ; ,
'@ N “2F CERTIDAO ‘Ps.:.. i

Fls.:
06216

Proc.: Soumsirierd 7

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - EPP
CNPJ: 07.827.989/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita

‘ Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 08:41:49 do dia 04/07/2016 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 31/12/2016.

Cadigo de controle da certidao: EEF3.70F3.0A3A.14CD
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Observagoes RFB:

Débito existente quitado através de Per/Dcomp
& Proc 100.10.044170/0516-12

£ Preparar pagina
el para impressio

Nova Consulta

http://www.receita.fazenda.gov.br/Apli cacoes/ATSPO/Certidao/CND ConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.as p?app=CNDConjuntaSegVia 1n
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internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/impressao.php

Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado da Fazenda

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certidao N° 2016581258

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 07.827.989/0001-50

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de
Pessoa Juridica acima especificado, ficando ressalvada &; Fazenda Publica Estadual o direito de
cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletrdnico de Processamento de Dados, nos termos do
Regulamento do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 19/12/2016, valida até 19/03/2017.

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada via internet por meio do
cnderego www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoéria, 19 de Dezembro dec 2016.

Autenticagdo eletronica: 18E92.75C3.09D44

http://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/im pressao.php
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Prefeitura Municipal de Vitéria ff’“ i
Secretaria de Fazenda ‘i l/i l@
@? Wk

Certidao Positiva com Efeito de
Negativa

Emissdo : 19/12/2016 - 11:11h

RAZAO SOCIAL/NOME: MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - EPP

Com fundamento no artigo 206 do CTN, certificamos que constam em nome do sujeito passivo identificado, nesta
data, débitos com a Fazenda Publica Municipal com exigibilidade suspensa (artigo 151 do CTN) ou penhora
efetivada.

OBSERVAGOES

Documento valido até o dia 18/01/2017 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas apos a emissdo deste documento.

De acordo com a Portaria 1 9/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitoria - ES , a emissdo deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 19/12/2016 as 11:11 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seguinte enderego:

http://www.vitoria.es.gov.br, "Servigos", opgéo "Autenticidade de documentos/ Certiddo de Débitos".
Entre com a chave:

cdc851c1-72b8-4fdd-8afd-1e44316362e8

Ou realize a busca pela Inscrigdo Fiscal, CNPJ ou CPF.




19/12/2016 Simples Nacional

g s

Simples : ,
Servicos oy Servicos

onsulta Optantes

Jata da consulta: 19/12/2016
¢ Identificagdo do Contribuinte

NPT 07.827.989/0001-50
jome Empresarial © MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - EPP

£ Situacao Atual
Situacde no Simples Nacional @ NAO optante pelo Simples Nacional
stuacao no SIMEL: NAO optante pelo SIMEI
2 .\dos Anteriores
Oncoes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Ndo Existem
Opcoes peio SIMEL em Periodos Anteriores: Nao Existem
¢ Agendamentos (Simples Nacional)
\gendamentos no Simples Nacional: Ndo Existem
7 Eventos Futuros (Simples Nacional)
rios Futuros no Simples Nacional: Nao Existem
¢ Eventos Futuros (SIMEI)

Sventos Futuros no SIMEL Nao Existem

luue agqui para informacdes sobre come ootar pelo Simples Nacional.

fnue agu para informacodes sobre como optar pelo SIMET.

http:/lwww&receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes.aspx?id=21

Proc.:_m‘..._..._.‘.‘?2.‘.1\4..@?...
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620

TERMO DE JUSTIFICATIVA - DISPENSA DE LICITAGAO N° 16/2016

OBJETO:
Item |Especificagdo Quant. | Unid. Valor Valor Total
Unitario
01 | Contratagao de empresa especializada em prestagao de
servigos de Medicina e Engenharia de Seguranga do 3.903,00
Trabalho.
‘ Total Geral........coccrvvervenennens 3.903,00
FORNECEDOR:

Nome do Fornecedor: MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
Enderego: Av. Antonio Aleixo, 55, Horto, Vitoria/ES

CEP: 29045-170 E-mail: comercial@maxiprev.com.br

TellFax: (27) 3315-2212/ CNPJ:  07.827.989/0001-50 Insc.
99900-3401 Municipal:

Observagoes:

A empresa mantém regularidade com a Divida Ativa da Uni&o e Divida Ativa do Estado, FGTS e CNDT,
conforme art. 29, incisos Ill, [V e V da Lei 8.666/93.

Enquadramento Legal:
| Artigo 24, inciso I, da Lei n°® 8.666/93, in verbis:
"Art. 24. E dispensével a licitagdo:

(...)
. Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos
| previstos nesta Lei, desde que nédo se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagédo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;”

Justificativa do Prego:

Menor prego apresentado, conforme mapa de apuragéo e estimativa de prego.

Vitéria/ES, 19 de dezembro de 2016.

e e D

Iranilson Casado Pontes
Diretor Executivo

R, T
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Conselho Regional de Contabllldade do Espirito Santo
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620

MEMORANDO SGC N° 074/2016

Vitoria, 19 de dezembro de 2016.

De: Setor de Gestdo de Contratos

Para: Setor Juridico

Ref.: Contrato com a empresa MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA.
Dispensa de Licitagdo n°® 16/2016

Prezado untor,
NICOLAU ANGELO DOS SANTOS CALIMAN
Assessor Juridico Nivel "I" do CRCES

8 O presente processo trata-se de contratagédo de empresa especializada em
prestagao de servigos de Medicina e Engenharia de Seguranga do Trabalho.

2. O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos:

a) Solicitagdo de abertura de Processo (fl. 02);
b) Termo de Referéncia n°® 21/2016 alterado por determinagéo da Diretoria a fl. 29 (fls.
31/40);
c) Mapa de Apurag&o e estimativa de Pregos do Mercado (fl. 41);
d) Orgamentos (fls. 15/22);
e) Certidoes Negativas da Empresa (fls. 42/47);
f) Informag&o de consulta a dotagéo orgamentaria (fl. 28);
q) Nota de Empenho - sera emitida de Janeiro/2017;
h) Minuta do Contrato (fls. 48/53);
i) Termo de Justificativa de Dispensa de Licitagéo (fl.54).

3 Encaminhamos os autos para analise e parecer quanto a regularidade da
contratagio por DISPENSA DE LICITAGAO, na forma do Artigo 24, Il Lei 8.666/93, bem
como, sugestdes e alteragbes que julgar necessarias no que se refere a devida instrugao
processual e a minuta do contrato.

/WA N
ABRITO CAMARGO
Setdr de Gestdo de Conjratos

\
Recebi em / /

|
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MEMORANDOQ N°27/ASSAJUR/2016

Vitéria/ES 22 de dezembro de 2016.

De: ASSESSORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS
Para: SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS
Ref.: Proc. SGC 2016/000062

Prezado(a) Senhor (a):

Compulsando os autos, verifiquei que houve reducdo no quantitativo e supressio na
relagio dos servigos a serem contratados, consoante se apura de ds fls. 29 e 41, resultando

alteragdo no Termo de Referéncia n® 21/2016.

Tais modificagdes também repercutiram no valor do pretenso contrato, de acordo com o
novo Mapa de Apuragio/ Estimativa de Pregos, bem como redundaram na mudanga do
possivel contratato.

Nesse sentido, considerando ter havido alteracdo quanto aos pardmetros da contratagdo
e nas especificagdes do objeto, coforme consta do TR n® 21/2016, por medida de cautela
(principio da prevengdo), levando em linha de conta os principios que norteiam a Administragdo

Piiblica, recomendo que o presente procedimento reterne d fase de coleta de precos, com

a apresentacdo de novos orcamentos dos interessados.

Desse modo, depois de adotada a providéncia ora recomendada, pugno pela devolugdo
dos autos ao Setor Juridico, com vistas a andlise acerca da dispensa de licitacdo
desejada, nos moldes da legislagdo de regéncia.

-\,

Nico Angelb dos Santos Caliman
Assesshr para Assuntos Juridicos /CRCES

OABE$ 7959.

Rua Amélia da Cunha Omelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - &S - 29050-620
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CAIXKAS D OONDMICA FEDERAL

v

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 07827989/0001-50
Razdo Social: MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

Nome Fantasia:MAXI PREV
Endereco: AV VITORIA 2847 1 PAVIMENTO / HORTO / VITORIA / ES / 29045-160

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

' O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 26/12/2016 a 24/01/2017

Certificagdo Nimero: 2016122601065585291487
Informacdo obtida em 03/01/2017, as 16:38:19.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https ://www sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF Simprim irPapel.asp?VARPessoaMatriz=13640566&V/ iR Pessoa=1 3640566&VARUf=ES&VARInsc... 11




03/01/2017 Emissao de 2° via de Certidao

BRASIL Acesso a informacgao Participe Servigos Legislacao Canais

Receita Federal
B @ il CERTIDAO

Certidiao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao

FHEN

Emissao de 22 via de Certidao

CNPJ : 07.827.989/0001-50

"Nzo existe certiddo (Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa) valida emitida
para o contribuinte."

Caso tenha em maos uma certiddo, observe as datas de emisséo e validade.
certiddo estiver dentro do periodo de validade, verifique eventual cancelamento
rtiddo no item "Confirmacao da Autenticidade das Certiddes"

Nova consulta

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/AT SPO/Certidao/ CND Conj untaSegVia/SegundaViaCNDConjuntaMsg.asp?Tipo=1&N1=078279890001 50 11
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CONSELHO REGIOMNAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

CONSULTA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA COMPRAS E/OU SERVIGCOS

De: Setor de Compras
Para: Setor de Contabilidade
Ref.: Contratagéo de empresa de Medicina Ocupacional

Vitéria (ES), 12 de janeiro de 2017.
Prezado (a) Senhor (a),

Solicitamos informar se existe dotagdo orgamentaria no valor total de R$ 3.903,00 (trés mil e novecentos e
trés reais) no projeto 5004 e conta contabil 6.3.1.3.02.01.010, para contratacdo de servicos de saude

' ocupacional, prevengao de riscos e condigdes ambientais de trabalho e perfil profissiografico prewdenmano
é alcangar o pleno atendimento a legislagao vigente, dentre elas as Normas Regulamentadoras n® 7, n° 9, n°
15, n° 16 e n° 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada pela portaria n° 3.214 de 08 de junho de
1978, melhorando a qualidade de vida do profissional, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e
diminuigao dos riscos associados as atividades profissionais deste Regional, bem como, cumprir a legislagao
vigente que prevé os programas e procedimentos.

Atenciosamente,

i
Maria da&énsolacao Tessaro

Assistente Administrativo
Setor de Compras — CRCES

' (X) H/;\ dotagéo orgamentaria para realizagao da despesa.
() NAO ha dotagao orcamentaria para realizagdo da despesa.

Justificativa:

Setor de Contabilidade em: 33 /0L / 371 |

Tatiane Rasseli Pezzin
Assistente Administrativo
CRC-ES

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitéria/ES
crces@crc-es.org.br —www.crc-es.org.br




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO E FAs. : Data : 13.01.2017
Sistema de Controle Orgamentario G - Hora : 14:20
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio -
87 13.01.2017 ESTIMATIVA SGC 2016/62 88 2017
Conta de Despesa Descrigdo da Conta Projeto SubProjeto
6.3.1.3.02.01.010 SERVIGOS DE MEDICINA DO 5004 - QUALIDADE DE VIDA NO -
TRABALHO TRABALHO
Numero do Evento Descrigdo do Evento
1135 CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Dados da Modalidade ( Fundamentagéo Legal )
Modalidade Complemento Nimero Num. Controle
Dispensa de Licitagdo Lei 8666/93, art. 24 SGC 2016/62 0
Favorecido
Nome : MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA CNPJ/CPF : 07.827.989/0001-50
Enderegco : Rua Antonio Aleixo, 55 Bairro : Horto
CEP 1 29045-170 Cidade : VITORIA UF : ES
Banco = Agéncia : Conta
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario Valor Total Empenhado
CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, PREVENGAO DE RISCOS E
CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.
999 3.903,00 3.903,00
Valor por Extenso
Trés Mil, Novecentos e Trés Reais
Dotagao Orgamentaria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
4.180,00 200,00 3.903,00 77,00

VITORIA, 13 de Janeiro de 2017

Haroldo Santos Filho
Presidente
ES-008910/0
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620

Memorando COM n°® 012/2017/CRCES.
Vitdria, 13 de janeiro de 2017.
De: Setor de Compras

Para: Juridico
Referente: Parecer Juridico - Processo Medicina Ocupacional.

Ao Setor Juridico
Dr. Carolina N. B. Pessoa
Advogada - OAB: 17.559/ES

Solicito que seja providenciado Parecer Juridico no Processo SGS 2016/000062, para contratagdo
de empresa para prestac&o de servigos de Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Atenciosamente,

a L. lessaro

Assistente Administrativo CRCES
Setor de Compras




o £
DU ST G

PARECER JURIDICO N° 002/2017

Ref.: PROC. SGC 2016/000062

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. DISPENSA
DE LICITACAO. CONTRATAGAO DE EMPRESA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE MEDICINA E
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO.
ART. 24, INCISO II, DA LEI 8.666/93.
POSSIBILIDADE JURIDICA.

1. Trata-se de solicitagdo encaminhada a esta Advogada em 13/01/2017, nos
termos do art. 38, paragrafo Gnico da Lei n® 8.666/93, na qual se requer analise
acerca da possibilidade de dispensa de licitagdo, com vistas a contratagao
direta de Empresa para a prestagéo de Servigos de Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho para o Conselho Regional de Contabilidade do ES,
conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia n® 021/2016 e
demais pegas que instruem os presentes autos.

2. Instruem o presente Processo Administrativo 2016/000062 as seguintes
pecas: Termo de Referéncia n° 021/2016 (fls. 31 a 40); Autorizagdo de
pesquisa prévia de pregos pelo Diretor Executivo (fl. 29); Mapa de
Apuragao/Estimativa de Pregos (fl. 57); Orgamentos (fls. 58 a 64); Informacao
do Setor de Contabilidade quanto da existéncia de Dotagdo Orgamentaria (fl.
67); Nota de Empenho (fl. 68); Certidées Negativas (fls. 42 a 47); e Minuta
Contratual (fls. 48 a 53).

Ao _analisar o procedimento em questio verificou-se gue consta dos
autos _do processo SGC n° 2016/000062 o Termo de Referéncia n°
021/2016 (fls. 31 a 40), que cumpre o papel de justificativa para realizacao

ou nao da referida licitacao. E nesse momento em que a autoridade
competente _deve explicar as questées de ordem financeira e

administrativa, cuja razoabilidade, proporcionalidade e veracidade correm
por sua conta e responsabilidade.

E o breve relatério.

3. Inicialmente, saliento que a presente manifestagdo toma por base,
exclusivamente, os elementos constantes dos autos, confrontados em face do
ordenamento juridico em vigor, ndo cabendo adentrar em questdes alusivas a
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conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no ambito da gestdo do
CRCES, nem analisar aspectos de natureza eminentemente discricionaria.

4. Como é cedico, o mandamento constitucional, no que respeita as
contratacées efetuadas no ambito da Administragdo, impde processamento
mediante licitagédo (Art. 37, inciso XXI, da CF).

5. Todavia, o proprio dispositivo constitucional em comento adverte
expressamente “(...) ressalvados os casos especificados na legislagcao”,
0s quais seriam passiveis de contratagdo sem a observancia da regra geral.

6. Com efeito, a Lei n° 8666/93, em seu artigo 24, inciso Il, contemplou
hipéteses de dispensa de licitagao para servigos e aquisicdes conforme limite
de valor:

“Art. 24- E dispensavel a licitagao:

ll- para outros servicos e compras de valor até
10% (dez por cento) do limite previsto na alinea
“a”, do inciso Il d artigo anterior e para
alienagées, nos casos previstos nesta lei, desde
que nao se refiram a parcelas de um mesmo
servigo, compra ou alienagao de maior vulto que
possa ser realizada de uma sé6 vez;”

7. Vale lembrar que a Lei em referéncia enumerou expressamente as
hipéteses de dispensa de licitagdo, devendo a relagédo elencada ser tomada
como taxativa.

8. Sobre o tema, importa destacar os ensinamentos de Jessé Torres Pereira:

“As hipoteses de dispensabilidade do art. 24
constituem rol taxativo, isto é, a Administracao
somente podera dispensar-se de realizar a
competicao s ocorrente uma das situagcées
previstas na lei federal. Lei estadual, municipal
ou distrital, bem assim regulamento interno da
entidade vinculada nao podera criar
hipotese de

dispensabilidade” (Comentario a Lei das Licitagbes
da Administragdo Publica, 6° edigdo, Renovar, pég.
102)

9. Nao menos prestigiosa é a licao de Professora Vera Lucia Machado:




“A dispensa é figura que isenta a Administragao

do regular procedimento licitatério, apesar de no
campo fatico ser viavel a competicdo, pela
exigéncia de varios particulares que poderiam
afetar o bem ou servigo”. (Temas Polémicos
sobre Licitagbes e Contratos, 3° Edigdo, Malheiros,
pag. 76)

10. Na hipétese vertente, conforme se verifica, o requisito do limite de preco, de
acordo com os valores praticados no mercado, foi levado a efeito mediante
confeccdo de quadro de estimativa, tomando por base orcamentos
encaminhados por empresas atuantes no ramo desejado. Assim, concluiu-se
que o menor prego ofertado foi aquele orcado pela Empresa MAXI PREV
MEDICINA OCUPACIONAL LTDA.

11. Nesse sentido, a dispensa pretendida guarda sintonia com a conjectura
enunciada pelo Legislador, a teor do inciso Il, do art. 24, da Lei precitada,
restando, atendidos todos os pressupostos exigidos na espécie.

12. Quanto a minuta do contrato almejado, trazida a colagédo para apreciagéo,
considero que tal documento, nado traz de maneira formal o dispositivo de uma
Minuta contratual, pois a mesma deve se abster de mencionar valores e nome
de Empresas.

13. Algumas das Certidbes Negativas da Empresa Maxi Prev Medicina

Ocupacional LTDA (fls. 42 a 47) encontram-se vencidas, assim, devem ser

atualizadas.

14. Diante de tais apontamentos de fato e de direito, opino pela possibilidade
juridica de dispensa de licitagdo na espécie, com espeque no art. 24, inciso |,
da Lei 8.666/93, desde que atendidas as recomendagées mencionadas no item
13 deste Parecer, observadas as demais disposi¢cdes legais da Lei em
comento, inclusive quanto a ratificagdo pela Autoridade Superior deste
Conselho Regional de Contabilidade e publicagdo na imprensa oficial.

E como me parece.

Vitéria/ES, 16 de janeiro de 2017.

Advogada do CRCES
OAB/ES 17559
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - EPP
CNPJ: 07.827.989/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do suijeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciso judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
‘ enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 08:57:05 do dia 16/01/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/07/2017.

Cadigo de controle da certiddo: 7F5C.4D7E.33E2.941B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nova Consulta @ Frapauaripdsin

para impressio

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/AT SPO/Certidao/CND ConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?app=CN DConjuntaSegVia n
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MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - EPP 'Fls.:.}-
CNPJ 07.827.989/0001

22 ALTERACAO CONTRATUAL

JOSE NOROES CORREIA JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
Médico, portador da cédula de identidade n? 04485838-9 expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o',
n® 700.734.227-20, nascido em 01/06/1959, filho de José NorGes Correia e Lais Nordes Correia,
residente na Rua José Pinto Vieira, 33, Apto 701, Bairro Itapud, Vila Velha/ES, Cep 29.101-609 e

MARISE OLIVEIRA DANTAS, brasileira, casada sob o regime de comunhao parcial de bens, Médica,
portadora da cédula de identidade profissional n?. 2.626.714 expedida pela SSP/BA, inscrita no CPF
sob o n? 241.499.425-87, nascida em 26/06/1962, filha de José Mota Dantas e Lourdes Oliveira Matos,
residente na Rua José Pinto Vieira, 33, Apto 701, Bairro Itapua, Vila Velha/ES, Cep 29.101-609.

Unicos sécios cotistas da empresa MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - EPP, sociedade -
empresaria limitada, com sede na Rua Antdnio Aleixo, n® 55, Bairro Horto, CEP 29.045-170,
Vitéria/ES, com inscrigdo no CNPJ n?. 07.827.989/0001-50 e registro na Junta Comercial do Estado do
Espirito Santo, arquivado em 22/04/2014 sob o n® 32201752570, resolvem de comum acordo, na
melhor forma de direito, alterar o contrato social da empresa, conforme clausulas seguintes:

CLAUSULA 1%; Da Alteracéio do Objeto Social
A sociedade passa a ter como objeto social, o exercicio das atividades abaixo classificadas:

ATIVIDADE PRINCIPAL;
CNAE 74.90-1-99 — Assessoria e Consultoria em Satde e Medicina do Trabalho.

‘ ATIVIDADES SECUNDARIAS:
CNAE '86.30-5/02 — Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de exames
complementares. :

CNAE 86.30-5-03 — Atividade médica ambulatorial restrita a consultas.
CNAE 86.50-0/06 —~ Atividades de fonoaudiologia.

CNAE 86.40-2/02 - Posto de coleta laboratorial.

CNAE 86.50.0/03 — Atividade de Psicologia e Psicanalise

CLAUSULA 22: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Con'raio-Social, nio
alcangadas pela presente alteragéo.

E, por estarem justos e combinados, assinam a presente Alteragdo Contratual em
quatro (04) vias de igual teor e forma. .

® .,\,—-—'Q @W ,M anse (I z/Q/L’bQLDZ(}“‘g\Z;

sé Nordes Correia (unior K/z/'arise Oliveira Dantas

J
wsicio Ad/ﬁnistrador 4cia

Vitéria/ES, 11 de julho de 2014,

A

\

% JUNTA COMERCIAL DO EST, ESP. SANTO
#CEEFS CERTIFICO O REGISTRO EM: 05/08/2014 SOB Ne- 20147716047
B - Protocolo: 14/771604-7, DE 28/07/2014
Empresa:32 2 0175257 ¢
MAXI PREV MEDICINA
OCUPACIONAL LTDA EpP -
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CRC::

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO N° 025/2017 - PROCESSO SGC N° 2016/000062
Origem: Dispensa de Licitagao - art. 24, I, Lei n°® 8.666/93.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES E A MAXI PREV MEDICINA
OCUPACIONAL LTDA, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MEDICINA E
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua Amélia da Cunha
Ornelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050- 620, doravante denominado CRCES, representado pelo
seu Presidente, o Contador HAROLDO SANTOS FILHO, portador do registro ES-008910/0, doravante denominado
CRCES ou CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, inscrita
no CNPJ (MF) sob o n.° 07.827.989/0001-50, estabelecida a Av. Antonio Aleixo, 55, Horto, Vitoria/ES, CEP: 29045-
170, representada pelo seu Socio Diretor Médico Dr. JOSE NOROES CORREIA JUNIOR, portador(a) do CPF: n.°
700.734.227-20, adiante denominada CONTRATADA.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato tendo em vista o que consta no
Processo Dispensa de Licitagdo n° 2016/000062 e em observancia as disposigdes do Artigo 24, Il da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA:

1 Contratagdo de Empresa para a prestagdo de Servicos de Medicina e Engenharia de Seguranca do
Trabalho conforme especificagbes constantes no item 4 do Termo de Referéncia n° 21/20186.

1.2 O objetivo da contratagao de servigos de salde ocupacional, prevengao de riscos e condigdes ambientais de
irabalho e perfil profissiografico previdenciario é alcangar o pleno atendimento a legislagéo vigente, dentre elas as
Normas Regulamentadoras n°® 7, n° 9, n° 15, n® 16 e n® 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada pela
portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978, melhorando a qualidade de vida do profissional, desenvolvimento de
ambiente de trabalho saudavel e diminuigdo dos riscos associados as atividades profissionais deste Regional, bem
como, cumprir a legislagao vigente que prevé os programas e procedimentos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES:

2.1 O valor unitario do item esta descrito na proposta apresentada e transcrito na tabela abaixo:

ITEM DESCRIGAO QTD ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ANUAL UNITARIO
01 Elaborag&o e implantagao do PPRA 01 R$ 484,00 R$ 484,00
02 Elaboragdo e implantagéo do PCMSO 01 R$ 264,00 RS 264,00
03 Exames Clinicos - ASO (Admissional,
Peribdico; de retorno ao trabalho; mudanga 42 R$ 28,00 R$ 1.176,00
de trabalho e demissional).
04 Avaliagdo Clinica 10 R$ 28,00 R$ 280,00
05 Audiometria 01 R$ 25,00 R$ 25,00
06 Acuidade Visual 01 R$ 28,00 R$ 28,00
07 LTCAT - Laudo tecnico das condigoes 01 R$ 396,00 R$ 396,00
ambientais de trabalho
08 Avaliagao de iluminagéo (llimitado) 0] R$ 330,00 R$ 330,00
09 Medigées de Ruido 02 R$ 165,00 R$ 330,00
10 PPP — Perfil profissiografico previdenciario 06 R$ 65,00 R$ 390,00
1 Palestras 02 R$ 100,00 R$ 200,00
TOTAL GERAL R$ 3.903,00
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
2.2 As quantidades informadas na tabela acima s&o apenas estimadas, ou seja, podendo o quantitativo variar para
mais ou para menos durante a vigéncia contratual, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE, ndo
gerando obrigagdo da utilizagao total das quantidades estimadas. Em ambos os casos, 0s servigos deverao ser
prestados de acordo com a proposta comercial e os valores apresentados pela CONTRATANTE.

2.3 Nos pregos propostos deveréo estar incluidas todas as despesas administrativas relativas a salarios, encargos
sociais, previdenciarios, fiscais, comerciais, administrativas, trabalhistas, treinamento, seguro de acidente, taxas,
impostos e contribuigdes, transporte, indenizagdes, fornecimento de uniforme completo, vale-refeicéo e vale-
transporte para os empregados e outras despesas que porventura venham incidir, diretamente ou indiretamente, no
fornecimento do servigo.

24 As despesas decorrentes da contratagio objeto desta Licitagdo correrdo as contas dos recursos:
6.3.1.3.02.01.010 - Servigos de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1 Os pagamentos pelos servigos prestados serdo efetuados em até 10 (dez) dias, mediante a apresentagao da
Nota Fiscal/Fatura em 01 (uma) via, devidamente atestada por servidor designado pelo CRCES.

3.2 A Nota FiscallFatura devera ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois, caso haja divergéncia, impossibilitara
sua apropriagao e pagamento.

3.3 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o nimero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para emisséo da respectiva
Ordem Bancaria.

3.4 As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serdo devolvidas & empresa contratada para
retificagio e reapresentagao, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que se passarem entre a dada da devolugao e
a da reapresentacao.

3.5 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugéo do contrato, todas as condigdes de habilitagao e
qualificagao exigidas, em compatibilidade com as obrigagoes por ela assumidas.

3.6 Juntamente com a apresentagao da Fatura de cada parcela de pagamento terd a CONTRATADA de apresentar
a comprovagao mensal de recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS e a Previdéncia
Social, através de GPS, devidamente autenticada, sob pena de retengdo do pagamento devido, consoante o
disposte no Art. 31, da Lei n® 8212 de 24/07/91.

3.7 Atendido ao disposto nos itens anteriores, o CRCES considera como data final do periodo de adimplemento a
data util seguinte a data de entrega do documento de cobranga no local de pagamento dos servigos, a partir da qual
sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento, conforme estabelecido no Artigo 9°, do Decreto n°
1.054, de 07 de fevereiro de 1994.

3.8 O pagamento sera efetuado observando, ainda, as seguintes condigdes:

a) O pagamento somente sera efetuado mediante a comprovagéo da regularidade fiscal/previdenciaria/trabalhista
(Lei 12440/2011) e do FGTS da CONTRATADA,;

b) De acordo com o artigo 64 da Lei n® 9430 de 27/12/96, os pagamentos efetuados por Orgaos, Autarquias e
Fundacoes da Administragdo Publica Federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagéo de
servicos, estdo sujeitos & incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuigéo social sobre o lucro
liquido, da contribuigao para seguridade social - COFINS e da Contribuicéo para o PIS/PASEP;

c) A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esta a disposigao de todos os interessados no site da
Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012) e, por ocasido do
pagamento, conforme o caso, todos as impostos serdo retidos na fonte conforme a legislagao vigente;

d) Além do recebimento/aceite dos produtos efou execugdo dos servigos, a Nota Fiscal devera ser formulada ja
constando 0s impostos que serdo retidos, sob pena de devolugdo para correcéo, contando-se o prazo para
pagamento a partir do seu recebimento regular (IN SRF n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012);
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e) A CONTRATADA, devera apresentar juntamente com a Nota/Fatura a Declaragao a que se refere o inciso XI, do
art. 4° da IN SRF n® 1234, redacao dada pela IN RFB n° 1244, de 30 de janeiro de 2012.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1 Responder em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por
outras correlatas;

4.2 Respeitar as normas e procedimentos de controle intemno, inclusive de acesso as dependéncias, do CRC-ES;
4.3 Responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou aos bens do CRC-ES, ou ainda a terceiros,
durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento pelo CRC-ES;

44 Comunicar & Administragdo do CRC-ES qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

4.5 Manter, durante o periodo de contratagéo, o atendimento das condigdes de habilitagao exigidas na licitagao;
respeitando e Executando os servigos nos locais e horarios determinados;

4.6 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracao cometida por seus empregados quando da execugao
do servigo contratado;

4.7 Refazer os servicos que, a juizo do representante do CRC-ES, néo forem considerados satisfatorios, sem que
caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

4.8 Atender imediatamente, apos a solicitagao/notificagéo do contratante, os eventuais problemas apresentados;
4.9 Dispor de pessoal necessario e qualificado para garantir a execugao dos servigos, no regime desta contratagao,
sem interrupgdo da prestagao dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga meédica, falta ao
servigo, greve, demissdo e outros motivos analogas obedecidas as disposigdes da legislacéo trabalhista vigente;

4.10 Planejar o cronograma anual de realizagao dos exames ocupacionais;

4.11 Prestar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da respectiva solicitagéo, esclarecimentos e
informagdes que o CRC/ES julgar necessérios para o acompanhamento elou solugao dos servigos contratados;

412 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes no objeto do contrato, até o limite de
5% do valor atualizado do contrato. Por acordo entre as partes as supressdes poderao ser superiores ao limite
estabelecido no subitem anterior.

413 Observar com critério todas as especificagdes para elaboragéo dos laudos técnicos, quando for o caso,
conforme o termo de referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
5.1 Proceder a emissao das requisigdes / solicitagdes em tempo habil;

5.2 Publicagao resumida do instrumento de contrato e seus aditivos na Imprensa Oficial, dentro dos prazos
estabelecidos por lei;

5.3 Designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao dos servigos contratados;

5.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato por um representante especialmente designado, nos termos do
art. 67 da Lei n° 8.666/93;

5.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este Termo de Referéncia;

5.6 Proporcionar todas as condigdes necessarias ao bom andamento da prestagéo dos servicos contratados:
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5.7 Nofificar, por escrito, & contratada, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugao dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao.

5.8 Permitir a entrada de funcionarios da contratada no periodo de vigéncia desse contrato, nas dependéncias da

contratante, sempre acompanhados de empregados da mesma e com aviso prévio para realizagao dos servigos
contratados.

5.9 Aplicar & contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

510 Rescindir o contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78 e nas formas previstas no artigo 80, todos da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS DE IMPLEMENTAGAO E DO LOCAL DOS SERVICOS:
6.1 - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), Avaliagao de Clinica e Perfil Profissiografico Profissional (PPP) dos funcionarios do CRC/ES deverao ser

elaborados em até 60 (sessenta) dias apds assinatura do contrato.

6.2 O prazo acima citado podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante solicitagéo da empresa contratada e
autorizagao da contratante.

6.3 Para os servicos de Exames Clinicos — ASO (Admissional; Periodico; de retorno ao trabalho; mudanga de
trabalho e demissional) deverdo ser obedecidos o0s prazos previstos nas respectivas NR's vigentes.

6.4 Os servicos serdo executados na sede do Conselho Regional de Contabilidade, na Rua Amélia da Cunha
Ornelas, n°. 30, Bento Ferreira — Vitoria/ES, exceto aqueles que necessitem ser realizados em locais diversos;

6.5 A prestacdo de servigos iniciar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato, sempre que houver &
solicitagao por parte da CONTRATANTE.

6.6 O Horario de expediente do CRC/ES & de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

7.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01/02/2017 e término em
31/01/2018, tendo validade e eficacia legal apos a publicag&o no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, podendo
tal prazo ser prorrogado por iguais e Sucessivos periodos com vistas & obtengéo de pregos e condigbes mais

vantajosas para a administragao, até o limite de 60 (sessenta) meses (Art. 57, Il - Lei 8.666/93).

7.2 O prego permanecera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do instrumento contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO:

8.1 A fiscalizagdo dos servigos cabera a empregado formalmente designado, na forma do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, a quem compete verificar se a CONTRATADA esta executando os trabalhos, observando o contrato e 0s
documentos que o integram.

8.2 Das decisGes da Fiscalizagao podera a CONTRATADA recorrer a Divisao de Administragéo, responsavel pelo
acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva comunicago. Os recursos relativos a
multas serao feitos na forma prevista na respectiva clausula.

8.3 A agao efou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagao nao eximira a CONTRATADA da integral responsabilidade
pela execugao do objeto deste contrato.

8.4 A responsabilidade pela FISCALIZACAOQ da execugao deste contrato ficara a cargo da Sra. Vanessa Rangel
Covre Marques (RH).
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES:

9.1 Em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, a CONTRATADA estara sujeita, garantida previa defesa, as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito.

b) Multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total do Contrato e de seus termos aditivos se houverem.
¢) Suspens&o do direito de licitar e contratar com o CRCES, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

9.2 As penalidades previstas nos itens “a” e “c” poderéo ser aplicadas juntamente com a do subitem “b", facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

9.3 Pelo atraso injustificado durante a execugéo do contrato sera aplicada multa moratoria de 1% (um por cento) por
dia de atraso, contado a partir do segundo dia de atraso sem prévia comunicagéo por escrito de motivo justificado e
aceito pelo CRCES e sera calculada sobre o valor total do Contrato e de seus termos aditivos, se houverem. A
referida multa sera aplicada até que haja a regularidade na execugéo do contrato.

9.4 Ocorrida a inadimpléncia da multa aplicada pelo CRCES serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) A multa sera deduzida do valor liquido do faturamento da CONTRATADA. Caso o valor do faturamento seja
insuficiente para cobrir a multa, a CONTRATADA sera convocada para complementagéo do seu valor.

b) Nao havendo qualquer importancia a ser recebida pela CONTRATADA, esta sera convocada a recolher ao
Setor Financeiro do CRCES, o valor total da multa, no prazo de dez (10) dias, contados a partir da data do
recebimento da comunicagéo pela CONTRATADA.

95 A CONTRATADA cientificada da aplicagdo da multa tera um prazo de 10 (dez) dias corridos, contado a partir
do pagamento da multa, para apresentar recurso ao CRCES. Quvido o fiscal designado para o acompanhamento do
contrato o recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica que procedera ao seu exame. Apos o procedimento
estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Administragéo do CRCES, que podera relevar ou nao a
multa.

9.6 Em caso de relevagdo da multa, o CRCES se reserva o direito de cobrar perdas e danos porventura cabiveis
em razdo do inadimplemento de outras obrigagdes contratuais, ndo constituindo a relevagao, novagao contratual
nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

9.7 Caso a Administragdo mantenha a multa nao caberé novo recurso administrativo.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 Constituem motivos para rescisao deste contrato, durante sua vigéncia:

a) 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular, de clausulas contratuais, especificagoes ou prazos;
b) a lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de execugao ou
conclusao do servigo nos prazos estipulados;

c) o atraso injustificado no inicio dos servigos;

d) a paralisagdo do servigo sem justa causa e prévia comunicagéo ao CONTRATANTE;

e) a sub-contratago total ou parcial do seu objeto, a associagao da CONTRATADA com outrem, & £essao ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fus&o, cis&o ou incorporagao néo prevista neste Contrato;

f) o desatendimento &s determinagdes regulares do funcionario ou preposto do CONTRATANTE designado para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de falhas na sua execugao, observadas as anotagdes, em registro proprio, de todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao deste Contrato, determinado pelo CONTRATANTE o que for necessario a
regularizagao das falhas ou defeitos observados;

h) a decretago de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

i) a dissolugdo da sociedade, ou o falecimento do socio-gerente subscritor do presente contrato mediante clausula
expressa no contrato social,

j) a alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou estrutura da empresa que prejudique a execugao do contrato;
k) razdes de interesse publico, justificadas e determinadas pelo CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo referente a este Contrato;

l) a supressao de servigos, por parte do CONTRATANTE, acarretando modificagao no valor inicial do contrato alem
do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n° 8.666/93,;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada, impeditiva da execugao do contrato.

Rua Amélia da Cunha Ornelas. N° 30, Bairro Bento Ferreira. Vitoria/ES - CEP: 29050-620 / Tel: 27 3232-1607




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
PARAGRAFO UNICO - A rescisao do presente Contrato, durante sua vigéncia, podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nas alineas “a” e sequintes;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;
c) judicial, nos termos da legislag&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO:

11.1 Sera de responsabilidade do CRCES providenciar, 4 sua conta, a publicagao do extrato do CONTRATO no
Diario Oficial do Estado, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, conforme o Paragrafo Unico do
art. 61 da Lei n° 8.666/93, e alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGOES:

12.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
13.1 Os casos omissos e as dividas suscitadas durante a execugdo deste contrato serdo resolvidos pelas partes
contratantes de comum acordo, e ainda de acordo com a Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes, de forma escrita, por

ser a legislagao aplicavel a execugdo do presente instrumento.

13.2 E vedada a veiculago de publicidade da relagéo contratual por parte da Contratada, salvo prévia autorizagao
escrita da administragao superior do CRCES.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitoria — Segao Judiciaria do Espirito Santo, para dirimir qualquer
duvida ou contestagao oriunda direta ou indipétamente deste Astrumento.

E, por estarem justos e contratados, assiffam o presente
para que produza seus efeitos legais.

a} vias de igugl teor e forma, para igual distribuigéo,

CONSELHO RE IONAL\DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
CNPJ/MF n° 28.163.343/0001-96
Contador Haroldo Santos Ailho
residente - CRC n° ES-008910/0
Contratante S

INP 2N

MAXI 1$REV MEDICINA OCUPACIONAL LTD&
= CNPJ

°07.827.989/0001-50
Somo D‘r&tor Médico Dr. José Nordes Correia Junior

Contratada
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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DIVERSOS

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitoria (ES), Sexia-feira, 20 de Janeiro de 2017.

bem como seus
encargos trabalhistas;
VIGENCIA: 01/01/2017 a
31/12/2020.
Vila Velha / ES, 19 de janeiro de
2017
NILTON LUCIANO DE
OLIVEIRA
PRESIDENTE da CMAC
IVAN CARLINI
Presidente CMVV
Protocolo 289397

respectivos

ERRATA
Na publicagdo acontecida em
16 de janeiro de 2017, as fls. 6,
Diversos, do D.O.E. Resumo de
Convénio de Cessdo firmado
entre Poder Executivo de Santa
Leopoldina e Camara Municipal
de Vila Velha, de n° 01/2017,
Servidora VALDINEIA KLEIN
FORNAZELLI MONTEIRO.
ONDE SE LE: VALDEMAR LUIZ
HORBELT COUTINHO;
PRESIDENTE DA PMSL
LEIA-SE: VALDEMAR
HORBELT COUTINHO;
.PREFEITO DA PMSL
Vila Velha-ES, 19 de janeiro de
2017.

LUIZ

Protocolo 289398

Entidades Fede

Conselho Regional de

Contabilidade do Espirito
Santo - CRCES
EDITAL DE NOTIFICACAO:

O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicbes legais (Decreto-
Lei 9.295/46 alterado pelo art. 76
da Lei 12.249/2010), NOTIFICA
pelo presente, 0s abaixo
relacionados, dispostos por nome,
registro no CRCES e categoria de
registro, em ordem alfabética,
para que comparegam, NQ Prazo
de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdo do presente, no
. endereco da rua Amélia da Cunha
Ornelas, n° 30, bairro Bento
Ferreira, Vitoria/ES - CEP: 29050~
620, ou contate pelo telefone

org.br, para tratar de assunto
relevante e de seu interesse, uma
vez que se encontram em lugar

incerto e ndo sabido: ADRIANA
BAHIENSE GOMES - CRCES-
014499/0; ADRIANO TORRES
POVOA - CRCES-016983/0;
AMILTON BARCELOS FREITAS
- CRCES-016967/0; AMOS

MARTINS MARCELINO - CRCES-
015654/0; ANDREIA CASTELO
GRIFFO - CRCES-017901/0;
ANTONIO CARLOS VIEIRA DO
NASCIMENTO - CRCES-007877/0;
BRUNA GONCALVES - CRCES-
016004/0; CARMEN LUCIA
GUIMARAES DA SILVA - CRCES-
018035/0; CLAUDIA MARCIA LIMA
MELHORATQ - CRCES-015923/0;
DALVA MARIA DAS GRACAS
BINDA -  CRCES-017402/0;
SANTOS FIGUEIRA

EDINEIDE

a5 00000

PACHECO - CRCES-013715/0;
EUTIMIO PEREIRA DA SILVA -
CRCES-017546/0; FRANCISCO
PEREIRA  PINTO - CRCES-
003447/0; GILSON CAMPOS -
CRCES-007824/0 ; IRACI RAMIRO
SCHULTZ - CRCES-013900/0;
JAILSON RODRIGUES SANTOS
- CRCES-017899/0; JOCIMAR
PAGANINI PEDRUZZI - CRCES-
013439/0; JORGE ANTONIO
MARQUES - CRCES-001737/0
; JOSE ANTONIO DA SILVA
OLIVEIRA - CRCES-005376/0
; JOSE CARLOS BRANDAO -
CRC ES-001629/0 ; JOSE NERO
BATISTA - CRCES-008643/0
5 JULIANNA MOLINAROLLI DA
CUNHA - (CRCES-018037/0;
KAMYLA RACANELLI PATROCINIO
- CRC ES-015768/0; KATIA
VIEIRA LUZ - CRCES-016053/0;
LEIDIANE NASCIMENTO PEREIRA
- CRCES-016922/0; PATRICIA
CANDIDO DA SILVA - CRCES-
015578/0 ; RODOLPHO MARTINS
DE OLIVEIRA COSTA - CRCES-
012435/0; RODRIGO COCK
VIANA - CRCES-015430/0; SELMA
SANTOS FERREIRA SANTANA -

CRCES-015717/0 ; SERGIO
BARBOZA - CRCES-001688/0
} SHEILLA FLANSSINETT

RODRIGUES OLIVEIRA - CRC ES-
016032/0 ; VANDER DE PAULA
ROCHA -  CRCES-013229/0
Empresario Individual: SHEILLA
FLANSSINETT RODRIGUES
OLIVEIRA - CRCES-003672/0.

Caso ndo seja atendida a presente
NOTIFICACAO, informamaos
que serdo tomadas as medidas
previstas na Lei 6.830/80, tais
como: Inscricdo em Divida Ativa,
ajuizamento de Execugdo Fiscal e/
ou possivel envio dos débitos para
protesto.

Vitoria/ES, 19 de janeiro de
2017.

Contador HAROLDO SANTOS
FILHO

Presidente do CRCES
Protocolo 289402

EXTRATO DE CONTRATO N°
025/2017 )
DISPENSA DE LICITAGAO
PROC N° SGC N° 062/2016

O Presidente do Conselho Regional
de Contabilidade do Espirito
Santo torna publico o extrato do
seguinte Contrato:

CONTRATANTE: Conselho
Regional de Contabilidade do
Esplirito Santo.
CONTRATADA: Maxi
Medicina Ocupacional LTDA.
CNPJ: 07.827.989/0001-50.
OBJETO: com objetivo de
realizagdo de Contratagdo de
Empresa para a prestacao de
Servigos de Medicina e Engenharia
de Seguranca do Trabalho. |
DOTACAO ORGCAMENTARIA:
6.3.1.3.02.01.010 - Servigos
de medicina do trabalho.

- Ratificamos a dispensa de
licitagdo nos termos dispostos no
art. 24, caput e inciso II, da Lei n®

Prev

: pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

8.666/93.
PRAZO: O contrato vigorara pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Vitoria-ES, 18 de janeiro de 2017,
Haroldo Santos Filho

Presidente
Protocolo 289300

Entidades Municipais

Fundo Municipal de Saide de
Nova Venécia

CONTRATO NO 001/2017
Pregdo Presencialn®058/2016
- Processos n° 478086, n°
007658 e n©® 16116/2016
Contratante: 0O  MUNICIPIO
DE NOVA VENECIA-ES POR
INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE )
Contratada: ALTOE
REVENDEDORADE COMBUSTIVEIS
LTDA
Objeto: Contratagdc de empresa
especializada no fornecimento
de combustivel (gasolina, dleo
diesel, oleo diesel S/10, alcool)
para atender a frota de veiculos
e maquinas de propriedade e/ou
locados pelo Fundo Municipal de
Saide, conforme especificacdes
e quantitativos estabelecidos
no Edital do Pregdo identificado
no predmbulo e na proposta
vencedora, 0s quais integram este
instrumento, independente de
transcrigdo.
Prazo de Vigéncia: 02/01/2017
a 31/12/2017.
Valor Total: R$ 3.482.736,60.
Data Assinatura: 02/01/2017.
Protocolo 289455

Fundo Municipal de

Assisténcia Social de Nova
Venécia
CONTRATO N° 001/2017
Pregdo Presencialn®058/2016
- Processos n° 478086, n°

007658 e n° 16116/2016
Contratante: O MUNICIPIO
DE NOVA VENECIA-ES POR
INTERMEDIO Do FUNDO
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
SOCIAL
Contratada: ALTOE
REVENDEDORADE COMBUSTIVEIS
LTDA
Objeto: Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento
de combustivel (gasolina) para
atender a frota de veiculos e
maquinas de propriedade e/ou
locados pelo Fundo Municipal
de Assisténcia Social, conforme
especificagbes e quantitativos
estabelecidos no Edital do Pregao
identificado no preambulo e na
proposta vencedora, ©0s quais
integram este instrumento,
independente de transcrigao.
Prazo de Vigéncia: 02/01/2017
a 31/12/2017.
Valor Total: R$ 108.640,00.
Data Assinatura: 02/01/2017.
Protocolo 289450
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Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto de Itapemirim

PUBLICACAO DE EXTRATO
DA NOTA DE EMPENHO N°
0202/2017 E 0203/2017
PROCESSO: 001079/2016
- MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 0091/2016
Congratante: . SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE ITAPEMIRIM-ES
CNPJ: 27.780.220/0001-31
Contratada: RC TRANSPORTES E
LIMPEZA EIRELI EPP
CNPJ: 13.723.170/0001-46
Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA _ ESPECIALIZADA
EM LOCAGCAO DE CAMINHAO
PIPA COoM MOTORISTA,
PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE TRANSPORTE E
ABASTECIMENTO DE AGUA
PARA 0S MUNICIPIOS DE
ITAPEMIRIM E MARATAIZES -
ES
Quant. 700 HORAS x Unit. R$
90,00 = Total R$ 63.000,00 -
EMPENHO 0202/2017
Quant. 300 HORAS x Unit. R$
90,00 = Total R$ 27.000,00 -
EMPENHO 0203/2017
Itapemirim, 19/01/2017
CLODOALDO LEAL FERREIRA
Diretor Geral do SAAE
Protocolo 289512

Companhia de Melhoramento e
Desenvolvimento de Guarapari
- CODEG -
CODEG
EDITAL DE 32 CONVOCAGAO
DE ASSEMBLEIA
A Codeg - Cia. de Mel. e Des.
Urb. de Guarapari, convoca seus
acionistas e conselheiros para
Assembléia Geral Extraordinaria
a se realizar as 10h do dia
24/01/2017 na sede da CIA,
situada na Rua Clementino
Butke, n°76, CEP n°, 29215-025,
Muquigaba, Guarapari - ES.
Ordem do dia: Assuntos Gerais.
Guarapari (ES), 19 de janeiro de
2017.
Alexandre de Mello Correa
Barreto
Diretor Presidente
Protocolo 289243

CODEG
TERMO ADITIVO
RENOVACAO CONTRATUAL
PROCESSO CODEG 1549/2016
LOCADOR: Ffrancisco de Assis
Rodrigues.
LOCATARIA: Codeg - Cia. Mel.
Des. Urb. Guarapari.
OBJETO: 32 prorrogagado do
contrato de um imével comercial
{galpao) para refeitorio e
almoxarifado da CODEG.
VALOR: R$ 7.364,67 (sete mil
trezentos e sessenta e quatro
reais e sessenta e sete centavos).
PRAZO: 08/01/17 a 07/04/17.
Guarapari (ES), 17 de janeiro de
2017.
Alexandre de Mello Correa
Barreto
Diretor Presidente
Protocolo 289240




